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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Vallaj Kézség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakos szdmara elérhetévé tegye a szolgdltatasokat,
biztositsa a hatranyos helyzet(i polgrok esélyegyenlGségét az élet minden teriletein. Ennek érdekében
megalkotja a megvaltozott elSirdsoknak megfeleld teleplilési esélyegyenl8ségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést, a feladat-meghatarozasokat, valamint azok megval6sitasanak
Utemezését.

Az esélyegyenl6ségi terv elsé része a Helyzetelemzés, mely részletesen kifejti a hatranyos helyzetd
célcsoportok életkdrilményeinek jellemzéit, felmeril6 problémait, majd a kévetkezd rész ezek
megoldasi mddjaira keres alternativakat intézkedési tervek segitségével.

Osszhangban az Egyenl8 Banasmddrdl és az EsélyegyenlGség El6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény, a
helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrol sz616 321/2011.
(XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vallaj K6zség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja a telepiilés
méas dokumentumait’, valamint az &nkorményzat fenntartdsdban |évé intézmények mikddtetését. Vallalja
tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a kéznevelés llami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés foldrajzi helyzete:

Vallaj a Délkelet-Nyirségben, Nyiregyhazatl mintegy 67 km-re, a roman hatir mentén talilhato
telepiilés. A 471-es utr6l Nyirbatornal ledgazé alsérendii uton kozelithetd meg, a legkdzelebbi
vasutallomas Matészalka-Agerdémajor utvonalon, Agerdémajoron van.

Eghajlata mérsékelten meleg és a mérsékelten hiivés dv hatérén terill el. A telepiilés mellett folyik a Kraszna.
Erd6tarsuldsaira az akacosok jellemzk, s viszonylag nagy teriletet boritanak a télgyesek is. A fenydfélék és a
nemes nydrak csak kisebb tarsuldsokat alkotnak. A nyilt tarsuldsok kozétt homokpuszta-rétek, zsombékosok is
megfigyelhet8ek, jellemzé a tézegeper, a sasok eléforduldsa. Talajat réti talaj, réti 6ntéstalaj, humuszos homok
jellemazi.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Teleptilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A telepiilés torténelmi bemutatasa:

2212

A telepulés nevét illetéen nem ismert meggy6z6 magyarazat: talan személynévi eredet(, s a személynév
a magyar vall kdzségnek képzbs szdrmazéka. A kdzséget egyes forrdsok szerint a Gut-Keled nemzetség
alapitotta, ez esetben a XIl. szdzad végén keletkezhetett, de elészér 1335-ben emlitik a Gut-Keled
nembeliek birtokaként. Ekkor mar temploma is volt. 1354-ben a nemzetség sdsvari monostorahoz
tartozott. Az ecsedi uradalom tartozékaként osztozott a Bathori-, majd a Rakdczi birtok sorsadban. 1711
utan Il. Rakéczi Ferenc elkobzott birtokaként a kincstarra szallt, az egészet 1746-ban Karoly Ferenc vette
meg. Az Uj birtokos német telepesekkel népesitette be. Katolikus német temploma 1771-ben épiilt.
1749 januarjaban mar korilbellil negyven svab gazda lakott a kdzségben, mig magyar csak kilenc-tiz. A
XVIIl. szazadi német telepitésli kézség még a szazadforduld utén is markansan megérizte kulturlis
elkiiloniltségét, de az asszimilacié erételjesen megindult.

A XIX. szédzad hatékony parasztgazdasagaival gazdag, irigyelt telepiilésnek szamitott kérnyezetében.
1945-ig a Karolyiak birtokdban volt. A két vildghdbord kozo6tt hataratkelhely mikédétt Vallaj és
Csanalos kozott, a roman-magyar hataron. A |l. vildighaborit kévetSen Villajrél 214 f6t hurcoltak el
»malenkij robotra”, kozillk 44 f6 nem tért haza. A Il. vildaghaboriban 6sszesen 105-en vesztették
életiiket. A kdzség hatardba olvadt be a mai napig hatarnévként ismert Bddvaj-Vallaj. Eredetileg a
Kaplony nemzetség birtoka volt. 1329-ben talan falu is, de mar 1431-ben elpusztult telepilés, a Bathory
csaldd ez évben szerezte meg és ettdl kezdve Vallaj sorsat kovette. A kézség az 1860-as években
kozigazgatasilag a Nyiri, az 1870-es évektSl a Matészalkai jarashoz tartozott. Az 1920-as évektdl a
Csengeri, majd az 1940-es évek kozepétdl ismét a Matészalkai jarashoz kerilt, késébb Matészalka
varoskérnyékének része lett. Az 1920-as években korjegyz8ségi székhely, hozzatartozott Mérk. 1950-
ben Mérk és Vallaj kdzségeket egyesitették Mérkvallaj néven, am 1955-ben ismét 6nallé kozséggé
alakult. 1971-t8l nagykdzségi kdz6s tandcs tdrskozsége, tanacsdnak székhelye Mérk, tarskdzsége
Tiborszallas volt. A rendszervaltast kdvet6en visszanyerte 6nalldsagat.

Vallaj koézség allandé népessége, lakénépessége:



A telepiilés allandé népességének szama jelenleg 1258 f6, lakénépessége 1182 f6, az elmult éveket
egybevetve kismértékl névekedés tapasztalhato.
Az dllandd népesség szamat Ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehat az adott

teriileten bejelentett lakéhellyel (allandé lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandé
népesség korébe, figgetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylk (ideiglenes

lakdsuk), vagy hogy az dsszeirds eszmei idGpontjaban jelen voltak-e.

Vallaj dlland6 népesség szama
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A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkez8, de masutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez6

személyek egylttes szama.

- Allandé népesség
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Allando6 népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az egymast kdvetd
években az index 100 ala siillyedt, vagyis tébb gyermek sziletett a kdzségben, de 2016. évtél ismét 100
feletti az index, tulstlyban vannak a 65 év felettiek vagyis 6regedd a népességszerkezet.




Forras :Teir, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege {f6)
l l l 2017

AlldslehetSségek hidnydban elsésorban a fiatalok és a képzettebb munkavallalok kéltéznek el a telepilésrél. A

Forras: TelR, KSH-TSTAR

fentiek kévetkeztében, amennyiben ez a kedvezStlen demogréfiai trend nem véltozik, a telepiilés népessége
nyilvdnvaléan fokozatosan el6regszik, és emiatt torzul a lakossag korszerkezete is. Ez a késébbiekben jelentds
terhet réhat majd a szocidlis ellatérendszerekre.

Leggyakrabban a kdzeli telepiilésekre, pl. Matészalkara (jarasi kozpont) vagy Nyirbatorba kéltdznek az emberek,

elég gyakori emellett a tavolabbi varosokba, telepiilésekre torténé elvandorlds is.




Természetes szaporodas (f6)

2017

-12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepiilésiinkon az élve sziiletések szdma névekvd tendencidt mutat, de ezen tényez6 nem tudja kedvezSen
befolyasolni a természetes szaporodas ardnyszamat, mivel az negativ elGjel(i. Ez azt jelenti, hogy évente tébb a

haldlozasok szama a sziiletések szamanal. 2015-ben feltlinGen magas ez az arany.

Kodzszolgaltatasok:

Ovodak szama 1
Ovodasok szama (f6) 22
Altalanos iskolak szama 1
Altalanos iskolai tanuldk szama a nappali oktatasban 54
Mivel6dési Haz 1

A lakossag szamara a kdzszolgaltatasok nagy része helyben, mikro-térségi kdzpontban /Nagyecsed/ mésik része a
jarasi kézpontban, vagy a megyeszékhelyen érhetd el.

Az esélyegyenléség szempontjabdl legfontosabb kozszolgéltatdsok biztositottak a telepiilésen. Kdzoktatdsi
intézményi feladatokat, Ggy mint évodai nevelést és az éltaldnos iskolai oktatast helyben litja el. A feladatok
kozil a legtobb gyereket érint6 elldtds helyben hozzéférhetd, vagy a kistérségi kozpont dltal fenntartott

boélcsédében.

Kozoktatas

Ovodai nevelés:

Az évoda kozséglinkben egy telephelyen miikédik. A 2 csoportban, 50 féréhelyre jelenleg beirt gyermekek szama

22 f6. Az évoda 44 %-os kihasznaltsaggal Gzemel.



Altalanos iskola:

Vallaji Altalanos iskola 260 éves multra tekint vissza. Kozségiinkben az éltaldnos iskolai oktatds egy intézményben
8 tanulé csoporttal mikadik, jelenleg 54 tanulé oktatdsa folyik. 2007. szeptember 1.-t6l Mérk Kozség
Onkorményzatdval intézményi tarsulds keretében tartottuk fenn az intézményt, 2014. janudr 1.-t8l &llami

fenntartassal mdkodik.

KdzmlivelGdés:

Villaji Miivel6dési Haz és Konyvtar 200 fé befogadasara alkalmas. A telepiilés kulturdlis életében
meghatdrozé szerepet jatszik: kdzségi, intézményi rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. Az épiilet
kilsé feltjitasa megtortént, a belsd tér azonban felljitasra szorul. Mind a két esetben palyazat keriilt

elfogadasra, mely az épiiletek energetikai korszer(sitését célozza meg.

Egészségiigyi ellatas
Vallaj kbzségben a lakossag egészségligyi alapelldtasa jonak mondhaté. Egy orvosi kérzetet 1 szakorvos latja el a
haziorvosi teend6ket. A kdzségben fogdszat és véd6néi szolgalat miikodik. Palyézat keretében Gj orvosi rendel

és véddndi szolgalat épdl, mely el6re ldthatdlag 2019-ben keriil dtadésra.

Ertékeink, killdetésiink

Mdemlék jellegl falu Véllaj. 1747-ben kialakitott utcaképe, a megtervezett telekrendszere, a telkeken azonosan
kialakitott portak, a hazak és cslirok kapcsolatrendszere az évszadzadok muldsaval nem véltozott. A b8viilés nem a
telek megosztasaval, hanem Uj utcdk nyitdsdval tértént. A hdzak utcaként azonos fekvéstiek, a telken
hosszirdnyban nyulnak el, bar el6fordul az utcaval parhuzamos befordités is. Vallaj mdemléki értékét nem az
egyedi épliletek jelentik, hanem az egységes egylttes.

A falu ékessége: rémai katolikus temploma. Ezt a csodalatos épitményt Foerk Erng tervezte. Az eklektika jegyében
épllt, romantikus stilusi rémai katolikus templom ma mar miemlék. Orgondjit Barakovics Jdnos orgona-
épitémester ajandékozta a falunak.




Az 6nkormanyzat az elmdlt években élt a palyazati lehetSségekkel, melyek segitségével jelentds
felajitasok, beruhazasok mentek végbe a telepulésen.



2016. évben:
A kényvtar is dtalakult. Uj polcok lettek felhelyezve, valamint a kdnyvellatds is folyamatos. Lehetdség van
vetitésre, ami nagyon kedvelt az 6vodasok korében.

2016. évben:
Villaj Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével a Vallaji Rdmai Katolikus templom emlékparkjaban
térvilagitas kerult kialakitasra.



2017. évben:
Véllaj Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével a Maria zarandokut egyik helyszinén 1évé kereszt feldjitasa

valdsulhatott meg.



2017. évben:
Villaj Kézség Onkormanyzata a Belligyminisztérium tdmogatasa révén Gjult meg kiviil és belul egyarant.



2017. évben:
A korabbi buszvarék helyére egy fedett, biztonsagosabb, az id8jaras viszontagsagaitol megvéds épitmények
keriiltek. A telepiilése belil 6sszesen 4 darab keriilt elhelyezésre.

2017. évben:



Az 6nkormanyzat mellett elhelyezked§ kis tarol6 is feldjitdsra keriilt, melynek diszes ajtaja Vallaj kozség svab
hagyomanyainak megfelelGen keriilt kialakitasra.

A telepllés az elmult években jelentSs véltozasokon ment keresztiil, a kdzintézmények megujultak,
megUjult a falukdzpont, emlékpark létesil, igy mar egy élhetébb, szép kdrnyezetben varjak a
gyerekeket, felnétteket, ide ldtogatd vendégeket.

Az Onkormanyzatunk szeretné elérni, hogy minden lakos j6l érezze magat koézséglinkben, meg legyenek

teremtve a megfelel6 élethez szlkséges feltételek, és ezek segitségével minél tébb fiatalt, csaladot a
telepilésen tartani, lecsokkenteni az elvandorlast.

Futé palyazatok

TOP-1.2.1-15-SB1-2016-00015 — Nyirség turisztikai kindlatanak integralt fejlesztése
A projekt tartalmanak bemutatasa:

Svab kulturalis 6rokség turisztikai célu fejlesztése Vallaj kdzségben (svab tajhaz kialakitasa és a Strudli
Fesztival infrastrukturalis feltételeinek javitasa)



Svab tajhaz kialakitasa: a projekt keretében egy meglévs, dnkormanyzati tulajdonban Iév6, helyi
védelem alatt nép lakdéépiiletbdl keriil kialakitasra egy svab tajhdz. Az épiilet kidllitotérként fog
funkcionalni. ‘

A strudli fesztival infrastrukturdlis feltételeinek javitasa: a fejlesztés célja a strudli fesztival
rendezvényhelyszinének mindségi fejlesztése. Vallaj Kozség Onkormdnyzata egy szocialis blokk
kialakitasat kivanja megvalésitani, amely a Strudli fesztivalt szolgalni ki elsGdlegesen.

TOP-2.1.3-15-SB1-2016-00019 — Vallaj kdzség csapadékviz elvezetd rendszerének fejlesztése
A projekt tartalmanak bemutatasa:

Jelen palyazat keretében Vallaj Kozség Onkormanyzata célként tiizte ki a telepllés csapadékviz elvezetd
rendszerének kiépitését és fejlesztését. A beruhazas sordn megfelel6 csapadék- és belviz elvezetS
halézat keril kialakitasra. A fejlesztés eredményeként biztositottd valik a teriilet csapadekviz
elevezetése a kirok megelGzése érdekében, valamint a talajba torténd visszaszivargds. A projekt
keretében 1455,4 folydméter belteriileti vizelvezet6 csatorna kerill fejlesztésre és kiépitésre. A
megfelel§ vizelvezetés biztositasaval megsz(inik az utak és burkolt feliiletek allaganak romlasa is. A
fejlesztés célja a lakodingatlanok belvizveszélyének csokkentése, az utak védelme, a csapadékviz
megfeleld szinvonalu elvezetése és a megéplilt hilézat fokozatos rekonstrukcidja.

TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00013 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerd(sitése Vallaj kdzségben
A projekt tartalmanak bemutatéasa:

A projekt soran a Szabadsdg utca 46. szam alatt talalhatd Altaldnos Iskola épiiletén komplex energetikai,
a Szabadsag tér 6. szadm alatt talalhato Polgarmesteri Hivatal, Temet6 utca 2. szam alatti Ovoda és
konyha, valamint a Szabadsagtér 1. szam alatt egy épiiletben taldlhaté Véd6ndi Szolgalat és Konyvtar
pedig napelemes rendszerrel keriil korszer(sitésre. A beruhazas keretében a fejlesztéssel érintett két
épiilet energetikai jellemz8inek és besoroldsanak javitasa, az épuletek épilethatdrold szerkezetinek
hészigetelése, illetve nyilaszarécserék valdsultak meg, biztositva ezzel az épiiletek hosszi tavu
fenntarthatdsagat, és egyben a jelent8s energia megtakaritast is egyarant.

Hossz( tavon az onkormanyzat célja, hogy a lehet6 legnagyobb mértékben oOnelldtéva tudja tenni
épiileteit, azaz minél kisebb mérték(i legyen a koltségvetési forrasoktdl vald fugges.

A célok rovid osszefoglalasa:

- a havi kiadasok szignifikdins mérséklése az energetikai jellemz8k javitdsaval

- munkahelyteremtés

- a gazdasagos miikddés biztositasa az onkormanyzat hosszu tavi miikddéséhez
- hozzajarul a Magyar Allamkincstar altal meghatarozott célok teljestiléséhez

- kérnyezettudatos szemlélet erdsitése

- néveli a hazai megUjuld energiahasznositas aranyat

TOP-4.1.1-15-SB1-2016-00061 - Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése Vallajon és Tiborszallason
A projekt tartalmanak bemutatdsa:

A projekt soran Tiborszalls telepiilésen feldjitasra kerlil az egészséglgyi alapelldto épilet, kivéve az
épuletenergetikai felUjitasokat. Vallaj telepiilés vonatkozésaban a projekt soran Uj épuletbe koltozik a



haziorvosi praxis és a védéndi tandcsadd szolgalat. A projektben résztvevd telepilések tekintetében az
alabbiak szerint éptil fel az alapellatés struktiréja:

Véddndi ellatas: a telepulés elldtasat a Vallaj-Tiborszallas véd6néi korzet védéndije latja el. A védéndi
szolgdlat célja a csaladok egészségének meglrzése, segitségre iranyuld preventiv tevékenység, valamint
a betegség kialakulasanak megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

Orvosi ellatas: a haziorvosi elldtas szintén Villaj-Tiborszallds korzetben valdsul meg vegyes korzetben.
Valamennyi szakellatas Matészalka varosban érhet6 el. Kdzponti orvosi Ggyelet Nagyecseden taldlhato.

Az Uj épllet épitésének indokoltsagat az adja, hogy a jelenlegi rendel6 atalakitasaval nem lettek volna
teljesithet6k a kdtelezd energetikai, és orvosszakmai feltételeknek vald megfelelés kritériumai. Az (j
rendel6 a falu szivében kerll kialakitasra. A fejlesztés hatdsdra javul az egészségiigy alapellatas
mindsége.

VP 6-7.2.1-7.4.1.1-16 — Telepiilésképet meghatarozé épiiletek kiilsé rekonstrukciéja, tobbfunkciés

rr £,

kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszer(isitése

A projekt tartalmanak bemutatasa:

A projekt sordn a Miivel6dési Haz energetikai korszer(sitése fog megvaldsulni, agy mint: kils-belsd felajitasi és
korszer(isités munkdlatok elvégzése (hészigetelés, nyilaszaro csere, az épllet hétechnikai adottsagainak javitasa,
héveszteségek csokkentése. Tovabbi napelemes és napkollektoros rendszer telepitése, a megvaldsitashoz
kapcsolédd szolgaltatdsok teljesitése (tajékoztatas és nyilvanossag, mdlszaki ellendrzés, projektmenedzsment
tevékenység.

VP 6-7.2.1-7.4.1.2-16 - Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, 6nkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartashoz sziikséges ers- és munkagépek beszerzése

A projekt tartalmanak bemutatasa:

0100-0101, 0146/1, 0160, 0137/2 és 0131/18 hrsz-G kiilterileti utak Gtatépitési, csapadékviz elvezetési
munkainak, valamint a 095/1 hrsz-U kiilterileti Gt burkolat feldjitasi munkainak elvégzése. A projekt
soran az alabbi tevékenységek valdsulnak meg: szakmai elSkészités, kézbeszerzés, mérndki és
projektmenedzsmenti feladatok ellatasa, tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa.

A projekt eredményeként a vidéki térségekben él6k életminéségének javitasa, az alapvetd
szolgdltatasok elérhet&ségének fejlesztése, a foldrajzi mobilitas elésegitése, ezeken keresztill a térség
gazdasaganak fejlesztése valosul meg.

Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa
A projekt tartalmanak bemutatasa:

A tamogatasi 0sszeg kizardlag 6nkormanyzati étkeztetési fejlesztéseket célzé beruhdzas megvaldsitasara
hasznélhato fel. Vallaj telepllésen az dvoda épliletében taldlhaté konyha szolgélja ki mind az iskolasok,
mind az évodasok nap étkeztetését. A konyha mar igen régen kerdilt feldjitasra, ezért palyadztunk, hogy
megfeleld koriilményeket tudjunk biztositani a mindennapos konyhai feladatok ellatasdhoz. A

féz6konyhaban a vakolat leverése, csempézés, falak, mennyezet festése, villamoshalézat felyjitasa,
Ujravezetékelési feladatok valtak sziikségessé. Valamint 2 db Gj gdzizem( f6z6ist és egy



harommedencés mosogaté is beszerzésre keriil. Ezek segitségével egy korszer(ibb konyha kerll
kialakitasra.

A hazai és uniés palyazatokon valé indulds egyik feltétele a telepiilések esélyegyenlGségi programjanak
megléte. Az 6nkorményzat a tovabbiakban is szeretne az allami és unis forrasokra palyazni a kzség
fejlesztése céljabol.

Ceélok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Vallaj telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményet,

- a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaféreés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az

intézményfenntarté kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezesét az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.




Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendeletalapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.)

" aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szdolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

" anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" a3z egészségligyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

=  anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elSirdsaira

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az 6nkormanyzat rendeletalkotdsi jogkdrében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok témogaté‘séra. Az onkormanyzat testiilete a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
eselyegyenldségi szempontokat figyelembe véve a kdvetkez6 dnkormanyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a torvényi elSirasokon tul, hogy kozséglinkben olyan tdmogatasi rendszer mikodjon,

amely az allampolgdrok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adédé hatasok enyhitésére




szolgalnak. A helyi rendeletek, szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjdban a hatranyos

helyzetfiek, az id6sek a gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos nkorményzati rendeletek:

A telepiilésen a képviselStestlileti rendeletek alapjan a kovetkez6 tamogatasokban részesiilhetnek a
lakosok:

-Véllaj Kozség Onkormanyzata a 4/2000 (IV.25.) rendeletével szabalyozta az elsd lakashoz jutas
feltételeit. Ezzel a tamogatassal segitik a fiatalok lakashoz jutasat, letelepedését, mely a népesség

szamara jotékony hatassal bir.

- Véllaj Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilet 7/2013 (1X.27) szocidlis tiizifa rendeletben rendelkezik
a Szocialis célu tlzifa tamogatés megallapitasarol. Ezen rendelet az 57/2013. (X. 4.) BM rendeletben

foglaltak alapjan kertlt meghozatalra.

- A képvisel8-testilet 8/2012. (V11.22) rendeletével szabalyozta a szocidlis ellatasokat.

A torvényi elGirasokon tul e rendelet célja, hogy Vallajon olyan tdmogatasi rendszer m(ikddjon, amely
az allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodoé hatasok enyhitésére szolgdlnak. A
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente
legalabb egy alkalommal felulvizsgaljuk.

A Képvisel§-testilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége soran az esélyegyenl@ségi szempontokat is

figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal.
Helyi stratégiai dokumentumok:

Vallaj Kozség Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi terve elfogadasarol sz6l6 9/2006 (V.11.) rendelet
tartalmazza a telepiilés teriilettipusi besorolasat, az épitkezés rendjére vonatkoz6 szabalyokat, az
Ovezetek felosztasat.

Villaj Kdzség 2011-2014. evi gazdasagi programja tartalmazza a kozség kozéptavu fejlesztési teveit.




A 2013. év koltségvetési koncepcidjat a 208/2012 (XI.29.) hatarozattal fogadta el a Képviseld testiilet,
mely tartalmazza a 2013. évben varhat6 bevételeket és kiadasokat. A 2014. év koltségvetési koncepcidt
két Glésen targyalta, és a 74/2013 (IV.11) valamint a 150/2013 (X.30. ) hatdrozatéval dontétt annak

elfogadasarol.

Véllaj Kbézség a HEP-nél a kozség mdr meglévs tébb évre elére megtervezett stratégiival valé
illeszkedés, kdzds élhetd jov6 megteremtését szem elétt tartva alkotta meg.

A kézségiink hosszl tavu jovBképe az értékek és hagyomanyok megdrzése mellett a fenntarthaté
fejlédés az értékSrzés és a megujulas, a Kézéptavu stratégiai céljai:

¢ Fenntarthat¢ fejlesztés a funkcidk harmonigjaban,

* A kdzség, mint az élhetd, értékérz6 hagyomany6rzé kérnyezet,

¢ Példaértékili gondoskodas és egyenlé esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszovd, a helyi lakossag érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont
az egyenl§ hozzéférés, az egyenlé banasmod biztositasa lényeges eleme. A Kdzéptavu stratégiabol
kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatdrozza meg az esélyegyenl@séget elémozditd célokat,

intézkedéseket.
2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Vallaj K6zség Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyebén azon beliil a Matészalkai Kistérségben taldlhaté.
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A kistérség az orszag legkeletibb megyéjében Szabolcs-Szatmar-Bereg megye dél-keleti részén talalhato.
A kistérség telepiilései Matészalka kortl helyezkednek el. A varostol E-ra, Ny-ra és K-re esé telepulések
egy kb. 14 km-es, a délre esd telepiilések egy 25 km sugar( kérben talalhatok. A térség északon a Beregi
siksaggal hataros, nyugati része a Nyirséghez, keleti, délkeleti része a szatmari siksdghoz tartozik. A
térségen beliil eltéré adottsagokkal rendelkezik a Szamos melléke, amely folyo keletrdl hatarolja a
vizsgalt térséget. A térség délkeleti része Romaniaval hataros, itt helyezkedik el az Ecsedi-lap is. Az
utébbi évtizedekben a megye szatmari részének nevezik ezt a terliletet.

A kistérség osszteriilete 624, 70 km?, a megye terlletének 10, 52 %-a, az dllando lakénépesség szama 64
810 f6, (2013) népstirisége 104 f6/km’. A teleplilések kdzott lakossagszamban jelentésebbek a 17 144
f6s Matészalka, (a kistérség ossznépességének 26, 45%-a), a 6524 f6s Nagyecsed, illetve 3000 f6 koruli
Hodész, Kocsord, Vaja és Opalyi kozségek. Az 1000 fénél kisebb népességii falvak szama 7, négy
telepuilés lakossaga az 500 f6t sem éri el.

A térségben egy telepiilés, Nagyecsed tartozik az 5 ezer fénél népesebb telepilések kozé, a 2 — 5 ezer
f6t szamlalé kdzépfalvak aranya 36 %, az 500-2000 lakosu kisfalvak ardnya 44 %, az 500 fénél kisebb
népességl aprofalvak ardnya 16 %. A térségre tehat a kis és kozépfalvak a jellemzé&ek.

A kistérségre jellemz8, hogy Matészalka kiemelkedd elsérendii kézponti szerepet tolt be a kistérség
térsadalmi-gazdaségi életében. Vonatkozik ez a gazdasag koncentracidjara, az intézményi, szolgaltatasi
és kereskedelmi ellatasra, az infrastruktirdra egyarant. A véros és a térség telepiilései kozott ezért
egyrészt szoros egymasrautaltsagi kapcsolat jellemz8, mésrészt — ebbdl kovetkezen — a viszony nem
mentes a fesziltségektdl sem.

A vérosok kéziil egyedil Matészalka tekinthetd teljes korl varosi elldtdst biztosito kdzpontnak.
Nagyecsed minddssze részleges varosi ellatast és részleges vérosi igazgatast biztosité alkézpontként
értelmezhet6.

Matészalka eddig kiépilt intézményhdalozatanak koszénhetSen kdzponti szerepkorrel rendelkezik a

térségben az alabbi teriileteken:

o kozlekedés

e alap- és kozépfoku oktatds

e banki- és pénzligyi szolgaltatasok
e egészséglgy, szocidlis ellatas

e gazdasag — foglakozatas

e kultura

e szennyviz-kezelés

e ivoviz-szolgdltatas

A kérzet kdzpontja Matészalka, a térség egyetlen 10 ezres lélekszdmot meghaladd teleplilése.

Vonzaskdrzetéhez 25 teleplilés tartozik: Fabidnhaza, Filposdaréc, Géberjén, Gyértelek, Hodasz, Jarmi,



Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Okéritéfilpss, Or, Papos, Répolt, Szamoskér, Szamosszeg, Tiborszallas, Vaja,
- Villaj.

Mikrotérségi feladatelldtas:

A koérnyezd telepllések mikrotérségi kdzpontjaként Nagyecsed intézményei a telepiilésen tdlmutatd
feladatokat is ellatnak. A varosban m(kdds, mikrotérségi ellatast nydjto intézmények az aldbbiak:

e Nagyecsed Varos Onkormdnyzata a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Tarsulds
keretében biztositia a szocidlis alapellatasokat, melyek a koévetkez6k: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idGskortak nappali ellatasa.
Ezek a szolgaltatasok kiterjednek Nagyecsed varos, Mérk nagykdzség, Fabianhaza, Tiborszallas,
Vallaj, Gydrtelek, Rapolt, Okoritofiilpds, Géberjén és Fiilpdsdaroc kdzségek kozigazgatasi
teruletére.

e Nagyecsed, Tiborszallds, Mérk, Vallaj, Fabianhaza dnkormanyzatai a hatékonyabb, szakszer(ibb
és koltséghatékonyabb mikoédés érdekében a bolcsGdei feladat kdzbs megszervezésében
allapodtak meg és ebbdl a célbdl tarsulasi megallapoddssal intézményi tarsulast hoztak létre,
Szatmari Kistérségi BolcsGdei Intézményi Tarsulds névvel, nagyecsedi gesztorsaggal és

székhellyel.

Jelen dokumentum a Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds esélyegyenldségi programjaban lefektetett

intézkedések figyelembe vételével kerilt elkészitésre.

Villaj tagja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsuldsnak, a Méria Ut

Kézhasznu Egyesiiletnek és az ,,Egy jobb életért HACS” LEADER Egyesuletnek.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére dall6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepulési esélyegyenldségi program a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Mddszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenléségi Programok Megalkotasahoz, az emberi
eréforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének
részletes szabalyai alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok szolgdltak
alapul. Emellett Véllaj Kézség Onkorményzata altal szolgaltatott adatok, a telepiilésen tett személyes
latogatasok alkalmaval gy(ijtott anyagok és az elektronikus média Vallajjal foglakozé oldalai is hasznos

informacidkkal szolgaltak.



A telepiilési nkormanyzat nem gydijtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a fogyatékkal
él6kkel kapcsolatban. Vallaj 1258 Iélekszami teleplilés, ezért az esélyegyenl@ségi szempontbdl érintett

tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jé! kovethetd.

3. A mélyszegénységben él8k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sdlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a jéléti ellatasok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
véalsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzéférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatdrozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 017 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lak6kornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo
részben tehat a szegénységgel dsszefiiggd kériilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi
élet jelentds teriileteirdl valé tdmeges kizérédas sulyos tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon
minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kuszob alatt él, kdzilik 1,4 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiildnosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl
térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tObbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségh6l fakadé osszes probléma
,ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysig és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, mélynek van ugyan k6z6s metszete, am a ketté nem fedi
teliesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigényok élete a mélyszegénységtdl fuggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az Gket

érint8 diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.




3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés mélyszegénységben éI6 lakosai és az itt él6 romak jovedelmének jelentfs részét a szocialis
juttatdsok, és a gyermekek utdn jaré elldtdsok adjak. Sokat javitott anyagi helyzetikon a
kozfoglalkoztatasba valé bevonas lehet6sége.

Az anyagi helyzetiik nemcsak az alacsony jovedelem, hanem a felhalmozott kdziizemi tartozésok, és az
egyéb tartozdsok miatt is folyamatosan romlik.

A nemzetiségi hovatartozas alapjan 32 f6 /2011. évi népszamlalasi adat alapjan/ vallja magét ciganynak
Véllajon. A magas munkanélkiiliség és a nagy szamu foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesUlGk adataibdl kdvetkeztetni lehet arra, hogy nagyon magas a mélyszegénységben él6k szama.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A foglalkoztatottsag alacsony aranyanak okai a
munkahelyhiany mellett az aluliskoldzottsdg, a motivacié hidnya, a beletérédés az alacsony
életszinvonalba./

A lakossag legnagyobb hanyadanak nincs lehet6sége arra, hogy megtakaritson, ami abban is tikrozédik,
hogy a tébbség nem rendelkezik megtakaritdssal az esetlegesen felmeriil6 varatlan kiadasok sajat er6bél

valé finanszirozasara. Vagyoni helyzet: A 2016. évben Vallaj telepilés 445 lakassal rendelkezik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmua mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-
piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilonboz6

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
Az orszagos gazdasagi, foglalkoztatasi adatokat figyelembe véve a megye az orszag leghatranyosabb
térségei kozé tartozik, a munkanélkiliségi rata is joval magasabb az orszdgos atlagnal. Jelenleg az
orszagos munkanélkiiliségi rata 3,6 %, ehhez viszonyitva a megyei rata kézel 9 %-o0s.
Ha a helyi adatokat figyeljlk, a telepllés aktiv kord (15 és 64 év kozottiek) lakossaganak kézel 20 %-a
munkanélkiili, ezaltal tartésan a létminimum alatt élnek. Ez az ardny nem sokat valtozott az évek
folyaman.

Kevés a munkaltato a telepiilésen, igy a lehet6ségek még inkabb korlatozottak.



Az aktivkoruak ellatdsa tekintetében jelentdsen névekedett a jogosultak létszama. Egyre tébb azon
regisztralt munkanélkiliek szama, akik elhelyezkedni tovabbra sem tudnak, azonban az ellatasara valo

jogosultsag feltételeinek megfelelnek
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségli lakosoknak még nehezebb elhelyezkedniiik, mert sok esetben az
altalanos iskolat sem fejezték be, ami gyakran feltétele a munkavallalasnak.

Kozfoglalkoztatas keretein belll a segédmunkas munkakérben nem feltétel az altalanos iskolai
végzettség, ezért itt tobb eséllyel indulnak, mint egy mas munkahelyen.



Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlléskeresék szama korcsoportok szerint

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

45-49 év (TS 1008)

50-54 év (TS 1009)

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS 1011)
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c) kozfoglalkoztatds

A helyi dnkorméanyzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran biztositia a koézfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év8 személy feladatellatasba torténé bevonasat. 2017-ben a kdzfoglalkoztatdsban részt
vettek szama 35 f6. Az 6nkormaényzat a Start k6zmunkaprogramban évek 6ta részt vesz, illetve részt vesz
a hosszabb tavu kézfoglalkoztatasi programba is, igy dsszességében 35 f6t foglalkoztat folyamatosan.
Feladatuk a belvizelvezetd arkok és a mezdgazdasagi utak rendbetétele, tisztantartdsa. A program
keretében munkak elvégzéséhez sziikséges eszkozoket, traktort, potkocsit, flikaszat, ekét szerzett be az
6nkormanyzat.

Révidtavon j6 lehet8ség ez a munkanélkilieknek, de ez csak atmenetileg nyudjt megoldast a
problémakra. Abban nyujt igazan segitséget, hogy a tartésan munkanélkilieket ezzel a foglalkoztatas
tipussal visszavezethetjiik a munka vildgaba, egy athidalast nydjt nekik a munkanélkiliség és az allandé
munkahely kozott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéaciés és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikéds foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyit6é programok
a telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsat a munkaerépiacon torténd elhelyezkedését elsGsorban a
Jardsi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége segiti, képzésekhez, tovabbképzéshez valé hozzaféréssel.

f) muhkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Onkormanyzatunk folyamatos kapcsolatot tart a Matészalkai Jarasi hivatal Munkaligyi Kirendeltségével,
és informéciéval rendelkeziink az induld tanfolyamokrdl, melyekrél folyamatosan értesitjiik az érintett



réteget. Nagy az érdekl6dés azon tanfolyamok irdnt, ahol az oktatas ingyenes, és a képzés idejére a
keresetpotlo juttatasban részesil a résztvevd. llyen tanfolyamok pl. a parkgondozd, az évodai dajka, a
gazdasagi informatikus, a burkold, a szakacs és ezekhez hasonlé piacképes szakmakat adé tanfolyamok.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben élSket és romakat legnagyobb mértékben a helyi 6nkormdanyzat foglalkoztatja
kdzfoglalkoztatds, a Start program keretében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az 6nkormanyzatunkra hatranyos megkuilonboztetésrél, diszkriminaciorol még nem érkezett bejelentés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

A szocialisan raszorulo személyek részére az alabbi pénzbeli elldtasokat lehet megallapitani:

Szocialis raszorultsag esetén a jarasi hivatal:
- id6skordak jaradékat,
- foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast, (korabban rendszeres szocialis segély),
- kozgyodgyellatast,
- apolasi dijat:
- sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartédsan beteg gyermek utan alap Gsszegi
apolasi dijat,
- a sulyosan fogyatékos személy fokozott dpolasi igénye esetén jaré emelt Osszegl apolasi dijat,
valamint
- kiemelt dpolasi dijat allapit meg.

A telepuilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete a torvényben és a telepilési 6nkormanyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint telepiilési tamogatast allapit meg. Villaj Kézség Onkormanyzata
Képvisel§-testiletének 2/2015 .(lll.1.) 6nkormanyzati rendelete az egyes pénzbeli és természetben
nyujtott szocialis ellatasokrdl a kdvetkez6ket tartalmazza:
Szocialis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtasok:

- aktiv koruak ellatasa

- lakasfenntartasi tamogatas

Telepulési tdmogatas:
- lakhatasi tAmogatas
- rendkivdli telepilési tdmogatas
- atmeneti segély
- temetési segély
Természetben nyujtott szocidlis ellatasok:
- Koéztemetés
- egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsag,
- addssagkezelési-szolgaltatds



A kozgyogy ellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolédé kiadasainak csdkkentése érdekében biztositott hozzajérulas. A gyogyszer
keret egyéni és eseti keretbdl tevédik dssze. A jogosultsag lehet alanyi, normativ vagy méitanyossagi
jogcimen. Az alanyi jogcimen biztositott kdzgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyitd ellatds koltségétdl fiiggetlen. A normativ jogcimen megéllapitott kozgyogyellatas jovedelmi
helyzettdl és a havi rendszeres gyogyito elldtds koltségétdl fliggd ellatas.

A jarasi hivatal alanyi és normativ jogcimen kozgyogyellatésra valé jogosultsagot allapit meg. 2016-ban
25 személy rendelkezett kdzgydgyellatasi igazolvannyal, ebbdl 4 6 méltanyossagi jogcimen kapta meg.
Az el6z6 évekhez képest ndvekvs tendenciat mutat az ellatottak szamanak alakulasa.

Kozgyogyeliatottak szama (f6)
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Az 3polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldté nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az épolasi dijra jogosult a nagykori hozzétartozo, ha dllandé és
tartés gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.

2016-ban 12-en részesiiltek alanyi jogon apolasi dijban.

Aktiv kortak ellatasa

A jarasi hivatal aktiv kordak ellatasara val6 jogosultsagot dllapit meg annak az aktiv koru személynek:
a) aki egészségkdrosodott:
o munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0os  mértékd
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi éllapota a rehabilitdcios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy



e vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

o fogyatékossagi tdmogatasban részesiil;

b} akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozéi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

c) akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitdsat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zden szlintették meg, és a keresGtevékenységet kévetden Ujabb
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

d) aki az aktiv koruak elldtdsa iranti kérelem benyljtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcidos hatdsaggal legaldbb egy év idGtartamig
egyuttmdkodott, vagy

e) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a
banyasz dolgozdék egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabiliticiés jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszlint, illetve az arvaellatasra jogosult
gyermekek tartasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsz(int, és kdzvetleniil a
kérelem benyGjtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatdsaggal legalabb harom hénapig egylittmU(kodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas mddon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,
- foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra jogosult:
a. aki egészségkarosodott személynek minésiil, vagy
b. 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel —feltéve, hogy a csaldadban él gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részes(l gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek ellatasat
napkdzbeni elldtast biztosito intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, akinek az aktiv korGak ellatasara valé jogosultsagat
megallapitottak, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeres@ként térténd nyilvantartdsba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott llaskeresé),
valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egylittm(ikodni.

Allaskeresési segélyben részesiilék szima

Allsskeresési segélyben
észesii “




2015 876 11

2016 896 5

2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A raszoruld személyek részére szocialis ellatas keretében dtmeneti segélyt allapithat meg a képviseld-
testilet. 2012-ben 78, 2013.-ban 150, 2014.-ben 100, 2015.-ben 108, 2016.-ban 112, 2017-ben 124
esetben részesiiltek dtmeneti segélyezésben Vallaj telepulésen.
- id6skoruak jaradékat 2016-ban 1 f6 részére allapitottunk meg a telepllésen
- temetési segélyben 2017 évben 5 esetben részesiltek
- apolasi dijban 2013-ban 7 {6 részesilt
- lakasfenntartasi tamogatdst 79 f6 kapott 2017-ben

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeresék 5,1 %-a jogosult allaskeresési jaradékra. Az allaskeresék
tdmogatasara tobb lehetdség van, a tamogatott képzéseken résztvevk képzési tdmogatast kapnak. A
hatranyos helyzet( személyek foglalkoztatasanak bédvitését szolgald tdmogatasok nyujthaték a
munkaadé részére. Az allaskeresék véllalkozova vélasat elésegité tamogatds nyljthaté a legalabb 3
hénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés eljardsban részesiilé

maganszemélyek szadmdra, legfelijebb 6 honap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér



Osszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljaras keretében. Munkahelyteremtés és

munkahelymegdrzés tamogatasa a munkaltatonak. Nyugdij el6tti allaskeresési jaradék.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresGk szama

2012 4
2013 64 7
2014 43 3
2015 30 3
2016 34 7
2017 36 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatési kdrilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

A telepilésen 445 lakas taladlhato. Ez a szam az évek alatt nem ndvekedett. A jelentés munkanélkiliség,
a kisvarosokban és vidéken tapasztalhaté gazdasagi bizonytalansag miatt kevés fiatal par telepedik le a
kozséglinkben. A lakdsépitési tamogatas valtozdsa miatt, illetve a valsag okozta nehezen teljesithetd
hitelfeltételek kbvetkeztében az Uj lakdsok épitése jelentds mértékben csokkent. Az itt letelepeddk sem

épitkeznek mar, hanem inkdbb haszndlt lakdst vasarolnak, és a lehetdségeikhez mérten rendbe hozzak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany




ebbol
elégtelen
|  lakhatdsi
 koriiményeki

2012 445 0 4 0 0 0 0 0
2013 445 0 4 0 0 0 0 0
2014 445 0 4 0 0 0 0 0
2015 445 0 4 0 0 0 0 0
2016 445 0 4 0 0 0 0 0
2017 445 0 4 0 0 0 0 0

Lakdsallomany megoszlasa (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Bérlakds @ Szociilis lakds % Egyéb

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok



Osszes lakdsallomany (db)

500

300 -
200
100 -+
0 % \\ : ; ,

2012 2013 2014 2015 2016 2017

w Osszes lakds  # Elégtelen kdriiményeket biztosito lakds

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Az oOnkormanyzatunknak bérlakds dallomanya 4db. A bérlakosokban olyan személyek kapnak lakhatasi
lehet6séget, akik valamilyen 6nkormdnyzati intézményben dolgoznak. Célunk ezzel a megfelel6 szakember

allomany biztositdsa, illetve ezen szakemberek kézségilinkbe vonzasa.

(Osszes bérlakas (db)
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Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Villaj jelenleg nem rendelkezik szocidlis lakasallomannyal, illetve lakdscélra hasznalt nem lakascélu

ingatlanokkal, igy a szocialis lakhatasra sincs lehetfség.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok

Teleplilésiink egyéb lakas célra hasznalt ingatlannal nem rendelkezik, ilyen ingatlant nem laknak.



e) lakhatdst segité tamogatdsok

Vallaj K6zség Onkormanyzata rendelete alapjan segiti a fiatalok lakdshoz jutdsat, letelepedését, mely a
népesség szamara jotékony hatassal bir.

Vallaj K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testilete szocidlis t(izifa biztositasaval jarul hozza a raszorultak
téli tlizel6hoz vald hozzajutasahoz..

A raszoruldk részére jogszabdlyon alapuld lakdsfenntartasi tdmogatast allapit meg a jegyzd, segitve
ennek biztositasaval az anyagi terhek csokkentését.

Az dnkormanyzat atmeneti segélyt adhat a raszoruldk részére.

Tamogatasban részesiildk (f6)
100

80

T “  - )
20 - .
0 . : |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Lakasfenntartdsi tdmogatds B AddssagesOkkentési tdmogatds

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag

A vallaji csalddok eladdsodottsdga az elmuit évekhez képest folyamatosan né. Ez elsésorban a
nemzetkézi pénziigyi vélsagra vezethet§ vissza, mely 2008 oktéberében Magyarorszégot is elérte. Az
akkori valsag hatasai mind a mai napig érezhetGek. A valsag hazai megjelenése és terjedése részben
»objektiv’ okokkal magyarazhaté: az orszag gazdasaga nyitott; az itthoni bankrendszer az anyabankok
révén a nemzetkézi pénziigyi haldzatok része. A valsig terjedése és sulyosbodasa (mélysége) nem kis
részben viszont ,szubjektiv’ okokkal fligg Ossze. Magyarorszag az elmult években hatalmas kiilsé
adéssagallomanyt halmozott fel; magas fizetésimérleg-hidnnyal kiszkddik; tébb éven at igen jelentds
volt a koltségvetési deficit, mikézben a lakossag is eladdsodott; az orszag finanszirozhatésaga erésen
fiigg a kiilfoldi befektetéktdl; folyamatos kényszer a kilfoldi hitelez6k, befektetdk felé lejaré adéssagok
megujitasa. Jelenleg Magyarorszag a kovetkezd nehézségekkel kiizd, amely mind kihatdssal van az itt é16
emberekre:

- gyenge versenyképesség,



stagnaloé termelékenység,

- elvandorlas, munkaeréhiany (A magyar gazdasag névekedési korlatai kozil mara elsé szamuva
valt a képzett munkaeré hianya.),

- maganberuhdzédsok alacsony szintje, gyenge innovacios képesség,

- teriileti egyenlStlenségek, kettészakadt orszag (A hazai gazdasagot foldrajzi értelemben erds
torésvonal (szakadék) valasztja szét. Az évtizedes vidékfejlesztési szandékok, programok ellenére
ma két Magyarorszag létezik: a prosperdld, dinamikusan fejl6dé Gydr — Székesfehérvar —
Budapest haromszég, kiegészlilve szigetszer(ien olyan telepllések kérnyékével, mint Szeged,
Kecskemét, Hatvan és a leszakadd, kiiszk6dd Eszak- és Kelet-Magyarorszdg és a Dél-Dunantul. A
»két Magyarorszag” kozott munkalehetSségekben, keresetekben megmutatkozé kiilénbség a
munkaerd belsd vandorlasat eredményezi, ami mar-mar bizonyos térségek kilriilésével fenyeget.
- Korrupcié magas szintje

A lakossag korében leginkabb a koézlizemi tartozasok aranya ndvekedett, de emelkedd tendenciat
mutatnak a személyi hitelek, és a feltételek nélkiil felvehetd gyorskdlcs6nok szama is, mely az aktualis
problémat megoldja, viszont rosszabb helyzetbe sodorja a csalddokat, mint a hitelfelvétel el6tt.

Ezeken kiviil megszaporodott a szdma az (zletekben, kisboltokban valé adésoknak is, és sokan tartoznak
rokonnak, csalddtagnak, ismer&snek tobb-kevesebb 6sszegekkel.

Ez egy ad6ssagcsapda, amibdl nagyon nehéz kitorni.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
Telepliléslinkén lakdhaz csak belterlileten és lakédvezetben talalhatd, kiilterileten lakéingatlan nincs.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepilésiinkén szegregatum nem alakult ki. A telepiilésen él6 romak szama alacsony,
lakaskorilményeik kielégitk. Jellemzéen szocialpolitikai kedvezménnyel megvaldsitott lakasban élnek.
Csekély szamuk a fél szocpol idején kisebb Iéptékl lakéhdazakat vasdarolt. Elhelyezkedésik nem
csoportos, hanem a telepiilés kiillénb6z6 teriiletein élnek.

A szegregatum olyan egybefiliggd lakéterilet, amelyen az alacsony tadrsadalmi statuszu csaladok
koncentraltan élnek egylitt. Szegregaltnak, szegregatumnak tekintjik azt a telepiilésrészt, ahol az
alacsony statuszu lakossag (az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb 8 osztélyos iskolai végzettséggel
rendelkez6 és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k) ardnya (a szegregdacids index)

meghaladja az 50%-ot.



a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, tertleti elhelyezkedése,
megkézelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmlelldtottsaga, kézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teruleti atrendezédésének folyamatai
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzéférés

Védéndi ellatas:

7 e

A telepllés ellatasat Vallaj-Tiborszallds védénéi korzet védéndje ldtja el. Az dnkormanyzat altal
fenntartott korzeti védéndi szolgalat célja a csalddok egészségének megdrzése, segitésére irdnyulo
preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromldsanak a megel8zése

érdekében végzett egészségnevelés.
Orvosi ellatas:

A héziorvosi ellatas szintén Vallaj-Tiborszallas kérzetben valdsul meg vegyes kdrzetben.

Kiilén gyermekorvosi kdrzetiink nincs.

A kozséginkben mikrb-térségi feladatot ellaté fogorvosi rendeld mikodik, minden korosztaly részére
nyujtja a szolgdltatast.

Valamennyi szakellatas a Matészalka varosban érhet6 el.

Kézponti orvosi tgyelet Matészalkén taldlhato. Mind a felnSttek mind a gyermekek részére kiilén
iigyeletet tartanak. Hétkézbeni és hétvégi slirgésségi betegellatasardl is gondoskodik Mivel jelent8s
nagysagrend(i korzetrél beszéliink, a gordulékeny munkavégzést megfelel6 szamu orvos latja el.

A szomszédos telepiilésen mindennap miikédik gyogyszertdr a lakossag gyogyszerellatasanak

elGsegitésére.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori koételez§ szlirésekhez)
valé hozzaférés ‘

A sz(irévizsgalatokat figyelembe véve a kovetkez6k a jellemzok:
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- Evente egyszer sz(ir6vizsgalat keretein beliil mellkas-rontgent készitenek, mely segitségével
kiszlrhet6k illetve kimutathaték a tild(igyulladéé, tudédaganatok, TBC, tudétagulat, mellkasi
folyadékgyiilem és a szivbetegség tiinetei.

- Id6kdzonként komputeres szemvizsgalatot is tartanak a telepilésen, melynek segitségével kisz(irhet8k
a latasproblémak, és térités ellenében szemiiveget is készitenek.

- Lehet8ség volt egy specidlis arteriografids érvizsgalatra is, mely kimutatja az 6sszes, sziv- és
érrendszeri, és egyéb keringési betegségek tlineteit, elérehaladottsagi allapotat.

- A 40 év feletti n6knek kétévente mammografiai szlirést szerveziink, ahova az 6nkormanyzati autébusz
szallitja az érintetteket.

- A telepiilésen él6 n&k részére méhnyakraksz(irés is biztositva van, melyet a védénd helyben végez, és a
vett mintat kildi az illetékes szakintézménybe. Negativ eredmény esetén 3 évente ajanlott a sz(irés,
probléma esetén szakorvoshoz utalds torténik.

- A koragyermekkorban az évente kotelez6 statuszvizsgalatokat helyben a védénd végzi, mely
tartalmazza a latas, hallds, és a gyermek korahoz képest a fejlettségi szint vizsgalatat.

- Az iskolaban évente a haziorvos és a védéné ortopédiai vizsgalatot végez, és a kisz(irt eseteket ettél az

évtdl téritésmentesen utaztatjak a terileti illetékes szakrendelésre.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejlesztd és rehabilitacids ellatasokra helyben nincs lehetdség, elérhetéek a szomszédos varosokban.
d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiink dvodai konyhdjan tudjuk biztositani a kozétkeztetés feltételeit. A kozétkeztetésben az
egeszséges taplalkozds alkalmazdsa kialakuléban van. Ennek keretén belll: a véltozatos étkezés, a
kevesebb zsirfelhasznalas, mérsékelt sé- és cukorfogyasztas, gyakoribb tejtermék, nyers zdldség és
gyumolcsfogyasztas, és a megfelel6 mennyiségl folyadékbevitel kertil elétérbe.

Az étkezési alapanyagok beszerzésénél el6nybe részesitjiik a helyi GstermelGk termékeit, segitve ezzel

6ket a termékeik eladasaban.
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A kozséglinkben sportegyesiilet nem m{kadik. Mérk-Vallaj Nemzetiségi SE-n beliil labdarigé szakosztaly
mikddik, melynek tobb vallaji tagja van. A labdarigéast szereté fiatalok lehetséget kapnak az
egyesiletben sportolasra. Az iskolaban és az dvodaban a gyermekek minden nap sportolnak. A fiatalok

és a feln6ttek szdmdra a sportoldsi lehet6ség az egyesileten kivil a Vallaji Parkerd8ben adott, a



teriileten labdarugd palya és salakos kézilabda palya nyujt lehetSséget az egészséges testmozgasra. Az
Altalanos Iskoldban 12X24 méteres tornaterem lehetéséget nyuijt az altalanos iskolai korosztalyon tal a

felnGttek részére a sportolasra.
f) személyes gondoskoddst nyjté szocidlis szolgéltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes szolgaltatast nyGjto szocidlis szolgaltatdsokhoz a Szocidlis Alapszolgaltat6é Kézpont biztositja
az egyenl6 esélyli hozzéférést. A szolgaltatdisok a kovetkez6k: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjéléti szolgalat, id6sek
nappali ellatasa.

A szocidlis ellatd rendszer kézpontjaban a segitségre szorulé emberek allnak. A hatranyos helyzetben
él6k tamogatasanak, esélyegyenl8ségének megteremtését a személykdzpontd szocidlis munka

biztositja.
Csalddseqités: a csaladdsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel&zése, a

krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megsrzése céljabdl nyljtott szolgaltatas.

Hdzi segitségnyiijtds: a hazi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az elldtast igénybe vevd

6nall6 életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakékdrnyezetében biztositja.
A teriileti szocialis gondoz6 feladatainak ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai,
mentalis és szocialis sziikséglete biztositott legyen.

A teriileti szocidlis gondozast a kliens sajat kérnyezetében, kordnak, élethelyzetének és egészségi

allapotanak megfeleléen, a meglévé képességek fenntartdsdval és fejlesztésével kell biztositani.

Gyermekjéléti szolgdltatds:

A Gyvt. 38. §-a értelmében a gyermekjoléti alapellatas célja, hogy hozzdjéruljon a gyermekek testi,
értelmi, erkolcsi és érzelmi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének el6segitéséhez, a
veszélyeztetettség megelézéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez; valamint a
gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megelézéséhez. A Gyermekjéléti Szolgalat feladatait a
személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek
szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak

alapjan latja el.



g) hatranyos megkilonboéztetés, az egyenld banasmdd kévetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a szolgaltatasok nyuUjtdsa soran hatranyos megkilénboztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértése miatti szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocilis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl
A fogyatékkal é16, vagy beteg lakos hozzatartozdja dpolasi dijban részes(jl. Ezt az ellatast 2013. januar 1-
tél a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala folydsitja. 2016 évben 12 személy
részesiilt dpolasi dijban alanyi jogon beteg csaladtag gondozdsa miatt. A kbézgyogyellatasi igazolvannyal
kapcsolatos Ugyintézés is elkeriilt a hataskorinkbél, a 2016. évi adatokat figyelembe véve 25 f§ volt
jogosult ezen igazolvanyra.
Az 6nkormdnyzat 6nkormanyzati rendelet alapjan pénzbeli és természetbeni juttatdsokban részesiti a
raszorulékat. Pénzbeli juttatasként az atmeneti segélyt kell megemlitenlink, melynek minimum &sszege
2.000 Ft.

Természetbeni juttatasként a kdztemetés a jellemz6. Evente 2-3 esetben keriil sor koztemetésre.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kéz6sségi élet szinterei, forumai

A telepiilésiink minden év piinkésd vasarnapjan immar 19.-ik éve megrendezi a strudli fesztivalt. E svab
ételrdl elnevezett rendezvény nemcsak a matészalkai régiéban, hanem Hajdi-Bihar megyében illetve a
romaniai Szatmar-megyében is ismert, nagy latogatottsaggal bir. A rendezvény helyszine a vallaji
parkerdd. E teriileten sportpalydk, gyermekjatszotér is taldlhato. A MUvel6dési Hazban minden évben
ovodai, iskolai és felnétt rendezvények kerlilnek megtartasra. Emlitenénk itt az dvodasok altal szervezett
anyak napi m(sort, az iskolasok altal farsangi mulatség illetve a Német nemzetiségi Onkormanyzat svab
disznétoros rendezvényét.

Minden év oktdber 20.-an az egyhdzzal kdzdsen tartjuk a Szent Vendel napi blcsut és malenkij robotos
talalkozot, melyen emlékeziink az 1945-ben malenkij robotra elhurcoltakra.

A mérk-vallaji egyhazi kérus az advent idején hangversennyel jarul hozzd a résztvevék lelki
feltdltédéséhez.

A 2013-ban atadott Svab vallalkozé park és tanacsadé kézpont lehetséget teremtett a hataron belili és

tali Gzleti egyGttmikodésre.

b) kozbsségi egyittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)



A helyi koz6sség egyittélése konfliktusok nélkil valdsult meg. A lakok zavartalanul élnek a telepilésen.
A viéllaji romara jellemzd, tdbbségiik igyekszik kihaszndlni az idénymunka, kézmunka adta

lehetdségeket.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A részoruldk szdmara rendszeresen adomanyoz élelmiszereket, ruhakat a helyi lakossag maganaton.
A civil szervezetek aktivan vesznek részt tevékenységeikkel a kozség fejlesztésében. A szervezetek és az
onkormanyzat partnerségi viszonyt tart fenn. Az adomanyozas a helyi jétékonységi balokon keresztil

valdsul meg , melynek bevételével a civil szervezeteket, kozintézmények keriilnek tamogatasra.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkorméanyzattal.

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, és korabban sem volt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozésa.

A mélyszegénységben élékkel és romékkal kapesolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a telepiilés.
A varos a gazdasigi-tarsadalmi mutatok alapjan kedvezd helyzetben van: megyei és régios szinten
magasabb jovedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiiliség, magasabb foglalkozatasi rata jellemzi a
telepiilést. Az is bizonyithat6, hogy a tartés munkanélkiiliek els6sorban az aluliskolézott, alacsonyabb
statuszu lakosok korébol keril ki.

Mindenképpen fontos a mélyszegénységben ¢lok Osztonzése a szakmaszerzésre. Vallajon nines
szegregalt telepiilésrész. Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo egyenlé hozzaférés
biztositott a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szdmara is. A kozség nem rendelkezik adatokkal
arra nézve, hogy a lakossig milyen aranyban rendelkezik sajat tulajdond ingatlannal, igy a lakdsok
komfortfokozatarél sem késziilt felmérés. Igy csak becsiilt adatokra lehet tdmaszkodni, hogy milyen
? aranyban €lnek az alacsony komfortfokozatl lakasokban romak.

A telepiilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tirsadalmi csoportok esélyeit tovabb
rontana. Az énkormanyzatnak feladata, hogy minden lehet6séget kiaknazzon, hogy a mélyszegénységben

€10k és a romak esélyegyenloségét eldmozditsa.

| A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata sordn telepilésinkdn I




beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

- Magas munkanélkiiliség, kevés jovedelem Munkaligyi kézpont dltal tdmogatott képzésekrgl
valé folyamatos téjékoztatds, Palyaorientacios
képzések

Munkahelyteremtés a helyi véllalkozdk, vallalatok
bevonasaval,

Kézmunkaprogramban alkalmazottak létszamanak
novelése. Segitség a  munkahelykeresésben,
allaslehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése

- Tehetséges gyerekek elkallédésa Tehetséggondozd programok
- Hatranyos helyzetek generacidkon valé Felzarkéztatasi programok szervezése
atorokitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekeket testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése a Gyermekjdléti
Szolgdlat feladata. A Gyermekjoléti Szolgadlat figyelemmel kiséri a telepillésen él6 gyermekek
életkdrilményeit és szocidlis helyzetét, a gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti szlikségleteit,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozdst igénylG helyzetét. A problémak feltarasa és minél
teljesebb kord megsziintetése érdekében a Gyermekjoéléti Szolgalat jelz6rendszert miikodtet, melynek
tagjai a kdznevelési intézmények vezetdi, az osztalyf6nokok, a haziorvos, a védénd, a gyamhatdsag, a
civil szervezetek képviselGi, egyhazak képviseldi, stb.

2012. évben 10 gyermeket alapellatds keretein belil gondozott a Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozdja, melynek okai a sziiléi elhanyagolas, életvezetési-megélhetési problémak,
magatartaszavar, igazolatlan iskolai mulasztés, csaladi konfliktus, szenvedélybetegség volt. 2016-ban 3
gyermeket, védelembe vétel keretein beliil gondozott. 6 gyermek esetében keriilt megsziintetésre a

védelembe vétel.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek sia’ma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Vallaj kdzség lakosainak szama 2017. januar 1-jén 1258 6. 0-18 éves koru a lakossag 18,52 %-a, 233 6.
2 éves koru 24 6, ami a lakossag 1,9 %-a,

3-5 éves koru 28 f6, ami a lakossag 2,22 %-a,




6-13 éves kora 115 6, ami a lakossag 9,14 %-a,

14-18 éves koru 66 f6, ami a lakossag 5,24 %-a.

18 év alattiak szama a népességben
2012 194
2013 217
2014 _ 232
2015 242
2016 231

Forras: KSH Tstar, TEIR, Onkormanyzati adatgydijtés

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
Ha a szilé vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetS, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithat6, a jérasi gydmbhivatal
intézkedik a gyermek védelembe vétele tigyében.

A gyamhivatal a jogszabdlyban meghatérozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata
alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbdl lefolytatni, ez 2013. janudr 1-vel a Jarasi
Hivatal hatdskorébe tartozik.

A Magyarorszagon él6 gyermekeknek 11 %-at veszélyeztetettként tartjak nyilvdn a gydmhatdsagok.
Tllnyomd tdbbségiiket anyagi okok miatt, de évek Ota er6teljesen emelked6 tendenciat mutat a
magatartasi okokbdl veszélyeztetettek szama, melynek hétterében a konfliktusokkal terhelt csaladi
kérilmények allnak. Tehat a gyermekek veszélyeztetettsége a csalddi problémakra, életvezetesi
problémakra, elhanyagoltsagra, megélhetési, gyermeknevelési problémakra vezethet6 vissza.
Telepiilésiinkén a veszélyeztetett gyermekek szama 2012-ben 96 {6, a tovabbi évekre vonatkozéan nem

all rendelkezésiinkre informacié ennek alakuldsarél. A védelembe vett gyermekek szama nem jelent6s.

Teleplléstinkdn 2016. évben 3 gyermek lett védelembe véve.



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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z -

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gye mekek szdma

2012 6 96
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: KSH Tstar, TEIR, Onkorményzati adatgyiijtés



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Forras: KSH Tstar, TEIR, Onkormanyzati adatgyijtés

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskoddas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellenérzése, adatok kezelése szolgdlja.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magdba foglalja a tankényvtamogatast, az ingyenes
kozétkeztetést az altalanos iskolai osztalyokban, és évente 2 alkalommal természetbeni juttatast (5800

Ft Erzsébet-utalvany/gyermek/alkalom)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll6k szama a vizsgdlt 2012- 2017. kdozétti

id6szakban 74-101 k6z6tt mozog.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama



2012 100
2013 101
2014 97
2015 81
2016 74
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok
c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya
llyen juttatasban telepdlésiinkén senki nem részesiil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesilék szédma

Ingyenes 50 szazalékos
. . e Ingyenes L.
Ingyenes étkezésben mérték(i .. p . ‘L Nyari
, s . % . tankonyv- Ovodaztatasi , i
. étkezésben résztvevék kedvezményes " . X étkeztetésbe
Ev X % o , . ellatasban tdmogatasban X 1
résztvevék szdma iskola étkezésre , 1 . R n részesilék
. . . L részesil6k részeslil6k szama ,
szama dévoda 1-8. jogosultak szama 1- R szama
. , szama
évfolyam 13. évfolyam
2012 15 40 4 40 0 0
2013 13 42 3 42 0 0
2014 14 42 2 42 0 0
2015 16 39 3 39 0 0
2016 24 35 7 35 n.a. 47
2017 21 29 8 54 n.a. 41

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

e) magyar allampolgdarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma minimalis az 6vodaban 1-2 6, mig az

iskolaban szintén 1-2 f6 jellemzéen roman allampolgarok gyermekei.



A kettds allampolgarsag kiszélesitésével szamuk csékken, hiszen magyar sziil6k gyermekérdl van szo akik
magyar allampolgdarsagukat a torvény kiszélesitésének lehetdségével élve megszerzik.

4.2 Szegregalt, telepszer( lak6kdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregaci6 kérdéskorével mar az 3.5 pontban részletesen értelmeztik ennek fogalmat, e pont keretében csak
a konkrét megillapitasokat rogzitjik.
A telepilésiinkdn nincs szegregdlt, telepszer(i lakokdrnyezet, igy nem él szegregdlt, telepszer(

lakokornyezetben egyetlen gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Gyermekvédelmi tdrvény szerint hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények
koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyditt nevel6
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevel§ szilérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadé gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belll legalabb 12
hénapig allaskeresSként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integrélt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlkséglakasban, illetve olyan
lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez szikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykor(va valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott korilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozéi ellatasban részesiils és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban &6 fiatal felnétt.

(3) A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbirdlasaval
egyidejileg kérelemre - kiilén déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva vélt gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

a) védénai ellatés jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepulések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A telepiilésen 1 védénd latja el teljes munkaid6ben az iskolai, az 6vodai és a terileti részleget.

A védéné feladatai a kdvetkez6k, melyeket maradéktalanul ellat:



- a névédelem, ezen belll (a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra valo felkésziilés
segitése, a lakossagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel)

- a varandos anyak gondozasa

- a gyermekagyas id6szakban segitségnyujtds és tanacsadds az egészségi allapottal, az életmdddal,
szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

- az Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozédsa, ennek sordn: a
csaladlatogatas, védondi tanacsadds keretében célzott és szlikséglet szerinti gondozds végzése, tovabba
a harmonikus szilé-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak
segitése, valamint a gyermek fejl6déséhez igazoddan az egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek
nyQjtdsa,

- az Ujszulottek, a koraszlléttek, a kis sullyal sziletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti ok miatt
veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejl6désének fokozott figyelemmel kisérése
és segitése,

- a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald taplalas
Osztonzése kiulondsen az els6 6 honapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikdjara, a
tejelvalasztas fokozasanak és fenntartdasanak médjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az
életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfelel6 taplalasra és taplalasi nehézségekre,

- a kulén jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzend§ szlirévizsgalatok meglétének ellendrzése,
a térvényes képviseld tajékoztatasa az életkorhoz kotott kotelezé vizsgalatokrol

- a gyermek fejl6dését veszélyeztet6 tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgélat
haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsem6 és gyermek otthoni apoldséra

- a csaladok tdjékoztatasa az életkorhoz kotott védGoltasok fontossagardl, a véddoltasok szervezése,
nyilvantartasa, jelentése a kiilén jogszabalyban, médszertani levélben foglaltak szerint;

- az 6vodaban a véddndi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanulék elldtdsa a kiilén
jogszabalyban foglaltak szerint;

- csalddgondozas keretében, a gondozott csalddban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megel6zése, felismerése érdekében segitségnydjtas a helyes életvitelhez, a
harmonikus, szeretd csalddi kérnyezet kialakitasahoz,soron kivili csaladlatogatas végzése a nevelési-
oktatasi intézményt ellatd véddnd irdsbeli jelzése alapjan,a gyermekjéléti szolgdlat és a haziorvos irdsos
értesitése, ha a torvényes képvisel§é a teriileti védénéi ellatds (a csaladlatogatas) igénybevételét
megtagadja, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa, a

gyermek 6nmaga altal elSidézett sulyos veszélyezteté magatartdsa vagy egyéb sulyos veszélyeztets ok



fennalldsa esetén,figyelemfelhivds a népegészségligyi szlrbvizsgdlaton torténd megjelenés
fontossagara, tovabba tajékoztatds az &nkéntesen igénybe vehetS ajanlott sz(irfvizsgalatokrol,
tajékoztatas az allami, civil karitativ csalddtdmogatasi formakroél és lehet@ségekrdl tajékoztatas a
gyermek jogairdl, az egészségiigyi elldtashoz vald jogairdl és a torvényes képviselS ez iranyd feladatairol,
kotelezettségeirdl;

- az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezéseben

és megvalositasaban.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
- A telepiilésen gyermekorvos nem praktizal. A haziorvosi korzet kettés funkcidji a felnStt lakossag
mellett ellatja a gyermekorvosi feladatokat is.
- A Métészalkai Kistérségi Jarobeteg-szakellatéd Kozpont rendelkezik Gyermekgyodgyaszat részleggel, ahol
megfeleld szaktudassal rendelkez6 orvosok latjak el a szolgalatot.

4.3.1. szdm tablazat — Véddndi alldshelyek szdma

2012 1 22
2013 1 24
2014 1 26
2015 1 25
2016 1 29
2017 1 34

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

Helyben nincs lehetéség specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igények elldtasara,

legkdzelebb Nyirbatorban lehet elérni ezeket az elldtasokat.



4.3.2. szam( tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati adatgyijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont szervezi a gyermekjoléti alapelldtasokat. A
jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy onként jelentkezettek részére nyujt szolgaltatast, kézrem(ikédik
a védelembe vétel el6készitésében, folyamataban.

A gyermekjéléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szociélis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalaséaval szolgélja: a gyermek testi és lelki
egészségeének, csalddban tortént nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csaladdjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekvédelem kézéppontjdban meghatdrozé szerepet bet6lté jelzések allnak. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése a
megel6zés érdekében. A rendszer hatékonysiaga a tagok egylittm(ikodésén alapszik. Vallajon a
védelembe vett gyermekek szdma az utdbbi években kézel azonos, szamuk 1-2 csalddra korlatozédik, 2-

5 féig.



A gyermekjoléti és csalddsegit6 szolgalat az oktatdsi intézményekkel, a védéndvel, és a telepilés
jegyz6jével egyiittm(ikodve fontos feladatuknak érzik a telepiilésen él6 kiskordak védelmét. Barmilyen
probléma felmeriilése esetén megtdrténnek az esetjelentések, és folyamatos megfigyelés, ellendrzés ala
keriil az érintett csaldd. Ha tovabbra is veszélynek van kitéve a gyermek, a szakemberek megteszik a

sziikséges lépéseket a Matészalkai Jarasi Hivatal Gyamhivatala segitségével.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer feladata a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el6segitese, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, ezeket a feladatokat latjak el a véddndi
szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, csaladsegit6 szolgalat, csaladsegitd kdzpont, a kdznevelési
intézmények.

A gyermekjoléti szolgalat jovGre vonatkozd javaslatai, céljai:

A csalddokat ravezetni a helyes életmddvezetés fontossagdra, célszeri lenne természetbeni
tamogatasok formajaban megszervezni a segitségnyujtasukat. |

Mar altalanos iskolas korban sziikség lenne egy palyaorientdciés program bevezetésére, a gyermekek
képességeiknek, tehetségiiknek megfelel§ fejlesztésre, nevelésére. Segiteni kell a hatranyos helyzetii
gyermekek felzarkéztatasat. A gyermekvédelem teriiletén tovabbra is legfontosabb feladat a prevencio,

a sulyossa valt problémak megjelenése el6tti segitségnyuijtas.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A bajba keriilt csalddok, édesanydk nyugodtan fordulhatnak a Gyermekjéléti-és Csaladsegit6
szolgalathoz, akik a megfelelé szakemberekkel, a Gyermekvédelmi kézponttal, a Jarasi gydmhivatallal

kapcsolatban &linak, és megolddést taldlnak a felmeril6 problémakra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Gyogytorna, logopédia, nevelési tandcsadas Nyirbator varosban érhet6 el.
A telepiilésiink iskolaja tornateremmel rendelkezik, az nkorményzat sportpalyat / kézilabda, futball/
tart fenn. A szabadid6s és sziinid&s programokrdl az iskola gondoskodik. A nyari tdborok szervezésében

az ltalanos iskola mellett a rdmai katolikus egyhaz is részt vesz..

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv



A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éls
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tplalékhoz. Ezért nagy
jelentéségli az ingyenes kozétkeztetés, amelyben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesilé 6vodas és altalanos iskolds gyermekek részesiilnek.

Az iskolaba ingyenesen étkez6 gyermekek szama 29 f6. Az édvodaban ingyenesen étkezé gyermekek
szama 21 f6. Mindkét torvényben foglaltaknak eleget tesz az 6nkormanyzat. Az dvodaban és az
iskolaban biztositva van a gyermekek napkozbeni ellatasa.

A kozétkeztetésben - kiilonos tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott

kozétkeztetésre - az élettani szlikségletnek megfelel6 minGségl és tapérték( étkezést biztosit az

onkormanyzat.

Onkormanyzatunk a jogszabalyon alapuld ingyenes étkezésre jogosultak mellett téritésmentes
hozzaférést biztosit valamennyi 6vodas illetve az 1-4, 5-8 osztalyos iskolai tanuléi részére is.

A szlinid6ben torténd étkezés feltételeit igény esetén az 6nkormanyzat biztositja.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Az egyenld banasmdd kovetelményeinek megsértése nem jellemzé a telepiilésre, mindenki egyenléen

hozzafér a szolgaltatasokhoz.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil
A diszkriminacid lekiizdése végett a raszorulé gyermekes csaladok hatranykompenzalé juttatdsokban
részesiilnek a szocidlis ellatérendszeren belll. A kovetkez6k pl.: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, ingyenes évodai étkeztetés, dvodaztatasi tdmogatds, iskoldban étkeztetési kedvezmény,
ingyenes tankonyv.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek

kézoktatasi lehetéségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetld, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
A telepllésen a 0-6 éves gyerekek szama 62 6, 6vodai ellatasban részesil 22 gyermek. Az 6sszlétszam

kozel kétharmada hatranyos helyzet(. A halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek szama 23 6. Ezeknek

a gyerekeknek kiilon fejlesztési tervet dolgoztak ki az évoda pedagdgusai a felzarkdztatas érdekében. A



hatranyos helyzet legfébb oka az anyagi problémakbol adédik, a gyerekek ingyenesen étkeznek az

6vodaban. 50 féréhellyel rendelkezik, 2 csoport miikédik 3 dvoda pedagégus, 2 dajka all alkalmazasban.

44.1. szémq tablazat - Ovodai{ nevelés adatai

GVODAI ELLATOTTSA

7:00-t61 17:00 6raig

bezdras idétartan inden évben juliusban négy hétre

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 3 0
Ebbél diplomas dvodapedagoégusok szama 3 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés






A helyi aitaldnos iskoldban integréltan nevelik-oktatjdk a hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelést és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket. Kezdetekt6!l bekapcsolédtunk az IPR
esélyegyenldségi programba, folyamatosan részt vesziink az Arany Janos tehetséggondozo dsztdndij programban.

Az SNI-s tanuldk részére a rehabilitacids felzdrkdztatd 6rakat biztositanak a pedagdgusok
Iskolai ellatas

A telepiilés iskoldja szintén tarsuldsi formdban mikodik, megnevezése Mérk-Vallaj Kozségek Kozoktatasi
Intézményfenntarté Térsulds. Véllaj Kozség Onkormdnyzatanak képvisel6-testilete 2013. janudr 1. napjatdl az
iskola Uzemeltetését dtadta az allam részére. 2016/17-es nevelési évben a tanuldi létszém 1-8 osztdly 72 f6, a
hatranyos helyzet(i gyerekek szama 4, a halmozottan hétrdnyos helyzetli 23 6. Ez az arany igen magas az
dsszlétszamhoz képest. A TAMOP 3.3.7.keretében dréma tehetséggondozé szakkor miikddik, magas részvétellel, a
szdmukra megszervezett versenyeken kivalé eredményeket érnek el. Palydzaton kivili foglalkozasok a kézmiives
szakkor, témegsport, modern tanc. A gyerekek ezdltal hasznosan toltik el szabadidejiket.

Az iskoldban jél m(ikédik a jelz6rendszer, folyamatos a kapcsolattartas a sziilSkkel, gyermekvédelmi szolgalattal,
védénével, 6nkorményzattal, gyogypedagdgiai szakszolgélattal. A legtobb jelzés az igazolatlan hianyzasok miatt
tortént.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

2012 40 2 50 1 28 0
2013 53 2 50 1 27 0
2014 52 2 50 1 28 0
2015 45 2 50 1 28 0
2016 38 2 50 1 28 0
2017 n.a. n.a. 50 n.a. 25 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szdma, altalanos iskolai napkozis tanulok szama



2011/2012

2012/2013 37 36
2013/2014 36 33
2014/2015 36 34
2015/2016 38 32
2016/2017 35 37

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulok és napkozisek szama (f8)
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4.4.8. szam\ tablazat - Altalanos iskola’k'adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

2011/2012 6
12012/2013 10
2013/2014 9
2014/2015 8
2015/2016 8
2016/2017 7

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi,



tankeriileti adatok



b) a kozneveléshez kapcsolédd —kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyégypedagdgusok, iskolapszicholdgusok széma stb.)

A Szatmari Kistérségi Egységes Pedagogiai Szakszolgalat keretében 1 f6 logopédus, 1 f6
pszicholégus segiti rendszeresen a nevel6-oktatd tevékenységet, mig a KLIK-ken keresztul
biztositjuk gyogypedagogus foglalkoztatasat.

c) héatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A kozoktatdsi intézményeinkben szegregécié nincs, a tanuldkat integrélt keretek kozott nevelik-
oktatjak a pedagégusok.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Az 3ltaldnos iskola tanuléi az orszagos kompetenciaméréseken altaldban az orszagos atlagnak

megfeleléen teljesitenek

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

A diszkriminacié lekiizdése végett a raszorulé gyermekes csalddok hatranykompenzald
juttatasokban részesiilnek a szocidlis elldtérendszeren belll. A kévetkezdk pl.: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes 6vodai étkeztetés, dvoddztatdsi tamogatds, iskolaban

étkeztetési kedvezmény, ingyenes tankényv, ingyenes nyari gyermekétkeztetés.



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

- rossz sz(lGi hozzaallas Sz(il6 bevonasa az iskolai programokba,
Gazdalkodasi tandcsadas
SzUl6i tanfolyamok szervezése

- s2{l6i munkanélkiiliség Munkaiigyi kbzpont altal tamogatott képzésekrél
valé folyamatos tdjékoztatds, Palyaorientacids
képzések '

Munkahelyteremtés a helyi véllalkozdék, vallalatok
bevonasaval,
Kézmunkaprogramban alkalmazottak létszamanak

novelése
- A telepiilésen €16 tehetséges gyermekek A teleplilésen él6k gyermekei kozott is szép
elkalléddasa szammal vannak tehetséges és kivald képesség(i

gyermekek. Azonban a csaldd anyagi lehet§ségei
miatt nem jut elég figyelem illetve lehetfség
ezeknek a gyermekeknek a tovabbtanulasara, kézép
illetve felsGfokl képzettség megszerzésére

5. A ndk helyzete, esélyegyenidsége

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék

atlagosan magasabb életkort élnek, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a nék kozoétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a gyesen lévé
kisgyermekes anyukdk a munkdbél valé kiesés miatt, az alacsony iskolai végzettségliek, a 45

életévet betoltottek és a palyakezdSk a szakmai tapasztalat hianya miatt.
A Munka Toérvénykdnyve és az Alaptorvény tiltja a nemek kézti hatranyos megkiilonboztetést. A

veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel.

»A nbék és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a nGket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy
megillessék”

Alaptorvény XV. cikke

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében
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A magyar munkaer&piacon a nemi megkiilénbéztetés kapcsan legjellemz8bben a diszkriminacié
kérdéskore jut esziinkbe, ugyanakkor a magyar nék kiemelked6en nehéz munkaerd-piaci helyzete
ennél j6val komplexebb dsszképet mutat.

A nék munkaerg-piaci helyzetére az elmdlt évek tendencidi ranyomtak bélyegiiket. 1990-ben a
gazdasagi struktlravaltasok kdvetkeztében dtalakult munkahelyek miatt sok né nem kapta vissza
korabbi 4llasat, majd a 2008-ban indult gazdasagi valsag Ujabb Iétbizonytalansagot indukalt a nék
munkaerd-piaci helyzetében. Az elmilt két évben bar viszonylag nyugodtabb stadiumba értek a
piaci mozgéasok, a kedvezétlen gazdasagi hattér miatt az allaskeresdk aranya rendkivil magasra
nétt.

A telepiilésen é16 nék munkanélkiiliségi ratdja 9 % kozott ingadozik évek ota. Nagyon sok
kisgyermekes anyuka nem tud elmenni dolgozni, mert a gyermeket nem tudja kire hagyni, viszont
hidnyzik a csaladi kasszabdl a kies§ fizetés. A kozeli gyarban szezondlis munkat biztositanak a
lakosoknak, viszont a harom m(iszakos munkarend nem megoldhat6é egy kisgyermeket neveld
nének. A GYES-rél visszatér6knek is nehéz az elhelyezkedés, mivel nem sok munkaltaté

foglalkoztat szivesen kisgyermekes édesanyat.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f8)
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Foglalkoztatottak (fd)
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Forras: Teir és helyi adatgy(ijtés
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A foglalkoztatast el8segité és képzési programokat a Matészalkai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi
Kirendeltsége szervez, amelyeken a nék célcsoportjanak helyi tagjai részt vesznek,

szakképzettséget szereznek.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet&ségei
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Az alacsony iskolai végzettségli, fGleg az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd nék
foglalkoztatottsdganak ardnya elenyész8. Azonban itt nem csak a munkahelyhidny és az
aluliskoldzottsdg a probléma, hanem az érintettek szemlélete is. Nincs céljuk, motivaltsaguk,
elfogadjak az éppen aktudlis allapotot, akdrmilyen is legyen az. Sok fiatalkord né a kézépiskolai
tanulmanyok helyett gyermeket vallal, amihez még nem elég érett, igy nem tudja

felel6sségteljesen felnevelni, gondozni a kisgyermeket

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilénbség)

A telepulés foglalkoztatdival kapcsolatban nem érkezett panasz, miszerint héatranyos
megkilénboztetés érte volna a dolgozot a nemére tekintettel.

Orszagos statisztikak alapjan az allasban 1évé nék hatranya a jovedelmi kiilonbség. Ez részben
abbol adodik, hogy a tipikusan n&iesnek tartott szakmak (oktatds, szocidlis szakma, hivatali
munkak, egészségligy — kilonésen &polasi tevékenység) presztizse, ennél fogva jovedelme
indokolatlanul alacsony.

Véllaj K6zség Onkormanyzata, mint munkaltaté eleget tesz az esélyegyenl@ség kdvetelményeinek,

hiszen érvényesiti az egyenlé munkaért egyenl6 bér kbvetelményét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, 6vodai fér6helyek, férGhelyhiany; ko6zintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekvallalds utan a nék elhelyezkedési nehézségekkel néznek szemben, sajnos a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében is jellemz8, karrierépités szempontjabdl nem jelent
elényt a hosszl évekre torténd kiesés a munka vilagabol, észrevehet6, hogy ennek kdvetkeztében
kevesebb gyermeket vallalnak. A munkahelyen hatranyos megkilonboztetés éri Sket a gyerekek
miatt, a gyerekeit egyedil nevel6 né helyzete ennél még sulyosabb. A bélcsGde hidnya és az
oktatasi intézmények kedvezétlen nyitvatartasi ideje sem kedvez a csaladoknak. Csaladbarat
munkahelyek, rugalmas munkaid6, részmunkaid8s allasok kialakitisa lenne szikséges, ami

el6segitené a nék elhelyezkedését, hosszu tavu foglalkoztatottsagat a gyermekvallalas utan.
A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitik a gyermekek napkdzbeni ellatasat

biztosité intézmények. Vallajon bodlcséde nem m(ikédik, azonban tarsulasban biztositott az

intézményi elldtashoz valé hozzajutds. Az igénybevétel nem jelentds. A korosztalynak a kézségben
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miikddik olyan intézményhalézat, amely a gyermekek nappali ellatasat biztositja. A telepiilésen
van évodai elldtas, az altalanos iskoldban napkozi és tanuldszoba.

Magan napkozi, csaladi napkézi telepiilésiinkén nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozas és szexualitds mind a mai napig egyes csalddokban tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.
A gyerekek szexudlis felvildgositasat célzd programok, tandrdk mér az dltaldnos iskolaban
megkezdédnek, majd a kozépiskoldkban folytatédnak; osztalyfénéki, bioldgia 6ra keretében
el6adast tartanak a védénék. A gyerekagyas gondozas soran a sziilés utdan mindenki megkapja a
kell§ tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatiast hasznaljon.

Vdarandés tanacsadast heti rendszerességgel, 1 alkalommal tart a védéné. A védénd koordindlja a
terhesség idejének megfelel§ vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja a
varanddsokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelelé legyen a csecsemé
fogadasa.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

2012

2013 1 24
2014 1 26
2015 1 25
2016 1 29
2017 1 34

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A telepliilésen el6fordul csalddon beliili er6szak elsGsorban nék, gyermekek bantalmazasa, nagy
fokd a latencia, a probléma (erGszak, bdantalmazas) feltdrasa, beazonositdisa nem mindig
egyértelml, legtébb esetben eltitkolja a csaldd az erészakot. Leggyakrabban a kivalté okok a karos
szenvedélyek (alkoholizmus, szerencsejaték fliggdség), a szll6k, jellemzébben az apa devians
viselkedése, italoz6 magatartasa. A j6l m(kodd jelz6rendszer eredményeképpen az illetékes
gyermekvédelmi rendszerek jelzést kapnak a nevel8i, oktatasi intézményektél a problémardl, a
gyerekek magatartdsi zavaraikbdl kovetkeztetni lehet az otthoni problémdkra. Sulyosabb
esetekben a rendlrség bevondsa, anyaotthonban torténd elhelyezés is sziikséges lehet. Az
onkormanyzat célja a csalddon bellili erdszak visszaszoritdsa, harmonikus csaladi élet
megteremtése, csaladgondozas, blinmegel&zési program, életvezetési tanacsadas.

A néket ér6 erdszakrol feljegyzéseink nincsenek telepllésiinkon.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Viéllajon nincs csaladok atmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe
tudnanak venni az arra raszoruldk. igy a telepiilés lakéinak az alabbi intézmények nyujtanak

menedéket:
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Szent lllés Szeretetotthon és Menedékhaz Csalddok Atmeneti Otthona : (Hodész, 25 férdhely- 7

szoba)
Az orszag egész teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Jelentkezni telefonon,
személyesen, irasban lehet, egyéni kérelem alapjan, csalddsegits, gyermekjoéléti szolgdlat

ajanlasaval fogadnak.

Dél-nyirségi Szocidlis és Gyermekjéléti Kdzpont Nagykaldi Intézményegység CSAO: (Nagykalld, 24

férGhely-7 szoba)
Nagykallobol és a hozzd tartozd teleplilésekrdl (Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kalésemjén,
Ujfehértd) helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Krizishelyzetben, szabad féréhely esetén a

megyébdl is fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgélat Csalddok Atmeneti Otthona: (Nyiregyhdza, 36 fér6hely-7 szoba)

Kizarélag Eszak- Alfoldi Régié teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan (varandds
néket is). Jelentkezni telefonon, irdsban vagy személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan,

gyermekjoéléti szolgalat ajanlasaval fogadnak.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A képvisel6testiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott harom né foglal helyet.

Véllaj telepiilésen a nék szerepe kiemelkedSen fontos a kdzéletben. A helyi kdzintézmények
vezet8i, dolgozdi, az iskolaigazgatd, 6voda vezetSje, az onkormdnyzat Ugyintéz8i valamint a
Magyar Posta dolgozéi szinte mind a n&i nem tagjai, magasan képzett szakemberek, kivalo
eredményekkel végzik munkajukat minden teriileten.

Mindemellett csalddanyak, hatékonyan 6sszeegyeztetik a munkahelyet a csaladi életiikkel.
Rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvények megszervezésében, lebonyolitdsaban, a

kozOsségi élet aktiv résztvevs

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszdmoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket érint8 helyi problémak az aldbbiak szerint 6sszegezhetd:

- Aluliskolazottsag, szakképesités hianya,
- Alacsony foglalkoztatottsag,

- Eletmodvezetés tudasanak hidnya,
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- Rossz altaldnos egészségi allapot, nem veszik igénybe az ingyenes megel6z4 szlir6vizsgélatokat

sem,

- Tudatos csaladtervezés, életmddvezetés elsajatitasa, felvilagositas, tajékoztaté kampany.

- Palyazati lehet8ségek keresése, képzési programok szervezése, toborzas

- Oktatasi intézményekkel valé kapcsolatfelvétel

A legfontosabb probléma, ami a vallaji néket érinti, az a munkanélkiliség, melybél tébb mas

probléma kialakulasa is fakad. ElsGsorban a szakképzettség hidnya illetve a munkahelyek hidnya

okozza az alacsony foglalkoztatast. Ezt orvosolva énkormanyzatunk a kdzfoglalkoztatds keretein

beliil megprébal minél tobb holgyet foglalkoztatni, hogy legaldbb atmenetileg jévedelemhez

jussanak.

A masik tevékenység a Munkaiigyi Kézpont altal tamogatott tanfolyamokra vald bejutas segitése,

melyek altal piacképes szakmat szerezve kénnyebben taldlnak munkat.

A felszamolasukra irdnyulé kezdeményezéseket a fejlesztési lehetGségek kozott szerepeltetjiik.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata sordn telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

szlirGvizsgalatokon valo részvétel hidnya

Tajékoztatds a szlir6vizsgalatok fontossagardl, az
esetleges betegségek tiineteirdl, gyogyitasarol az
Onkormanyzati védéné, haziorvos
egylttmiikodésével, Sz(irGvizsgalatokra valé
eljutdsban vald segitségnyujtas

Eletvezetési és haztartastan ismeretek
oktatdsa

Harmonikus, szeretetteljes csaladmodell
irdnti igény kialakitasa, Eletvezetési
tandcsadas.

Gyakorlati- és elméleti ismeretek elsajatitasa

GYES, GYAS-ré| valé visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység kialakuldsanak kockazatat.

Gyermekek  napkézbeni  ellatdasat  biztositd
intézmények miikodtetése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az esélyegyenlOségi szémpontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsédlegesen

gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, dm fokozatosan teret nyert az a

felismerés, hogy az esélyegyenl6ség elvének e téren torténd biztositdsa 6nmagaban nem képes a

mar meglevd egyéb tarsadalmi egyenlStlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan

befolyésoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések
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térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan kdzéppontba keriiltek,
veliik egyiitt az életkor alapu diszkrimin4ci6 is. Az Eurépai Uni6 a tagorszagok szamdra fontos
esélyegyenl6ségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az
eurépai jogalkotasban az id@sebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek el6szor
tigy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus az életkor alapu diszkriminéciot
jelsli. E fogalmat Eurépaban és a vilagban is féként az id6sekkel szembeni diszkriminiciéval
osszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas tipusi megkiilonboztetések,
megvaldsulhat direkt vagy indirekt médon, és kovetkezményei is hasonléak az egyéb tipusn
diszkriminacional tapasztaltakhoz. Az idevagd tudoményos elméletek szerint, a korszerinti
diszkriminaciét elkovet6k az id8s6désrdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a
negativ képnek megfelelden kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentSs csoportjat
érinti ez a fajta diszkrimindcid, mégis alig van jelen a koztudatban. Az idéseket az élet szamos
tertiletén éri  hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszdgon. Legjelentdsebb az  id6sek
foglalkoztatasbeli diszkriminaciGja, mely stlyos kovetkezményekkel jar, kiilonosen a nok esetében.
Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocilis ellatdsok, szolgaltatdsok biztositasa
teriiletén elszenvedett diszkriminacio. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapt diszkriminaciot, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar
45-50 éves kortol nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonlo
kord Uniés allampolgarok. A kor alapi megkiilonboztetés az Uj allasok betSltésénél, a

létszamleépitésnél és az elbocsatdsoknal is gyakori.

6.1 Az idGskora népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az orszagos demogréfiai véltozasok vizsgalatakor szembetling, hogy a hazai népesség folyamatos
csokkenése a lakossag id8sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az idéskoruak, az egyediil
¢él6k és a nem hazasok népességen beliili aranya.
A telepiilésen az eléregedés jellemz8, ugyanis a 14 éven aluliak szdma kevesebb a 65 éven
fellliekhez viszonyitva.
A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtdsban részesilék szama atlagosan 270 f6. A nemek ardnyat
figyelembe véve szembetiinik, hogy nagyobb a nék aranya. Ez az orszagos, és a kistérségi atlagnak
is megfelel, mivel kéztudott, hogy a nék hosszabb életet éinek, tehat magasabb az idés nék szama,

mint az id6s férfiaké.
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Telepllésiinkdn a legfrissebb statisztikai adatok alapjan az allandé lakénépességbdl 197 f6 a 62

éven fellili, amibdl 58 f6 férfi és 139 6 né.

A nyugdijasok nagy része kevés nyugdijbol él, mely alig fedezi a megélhetést. Ront a helyzetiikon,

hogy sokan egyediil élnek, igy a koltségek nem oszlanak meg, hanem csak egy jovedelembdl kell

fedezni minden kiadast.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és

Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban

Ev egyéb jaranddsdgban részesilé és egyéb jaranddségban részesiils Osszes nyugdijas
férfiak szdma nék szdma
2012 97 196 293
2013 91 190 281
2014 85 183 268
2015 77 173 250
2016 69 173 242
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama

i o
2012 0
2013 163 0
2014 170 0
2015 175 0
2016 184 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Idéskordak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Idéskordak jaradékaban részesitettek (évi)

Ev atlagos szama (f8) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

=IO0O(0 |0

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8sek foglalkoztatasara telepilésiinkdn nincs lehet8ség. A 2013. évben bevezetett Uj szabalyok
még inkdbb ellehetetlenitették a dolgozd nyugdijasok helyzetét. A kozszféraban dolgozd
nyugdijasoknak vélasztaniuk kellett, hogy nyugdijat, vagy fizetést szeretnének-e kapni.

A versenyszféraban egy keretosszegig engedélyezett a foglalkoztatds, ezen tdl azonban mar

valasztas elé kényszeriilnek a nyugdijasok.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepilésen él6 idések koziil sokan tevékeny idGskort élnek, kiskertjiikben gazdalkodnak,
haztartast vezetnek. Ebben segitségiikre van a hazi segitségnyujtasban kozremlkoddk, akik

minden hétkéznap felkeresi a gondozottat. Sokat segit az idGsek helyzetén a beszélgetés is, és a

75



gondozdval kdz8sen elvégzett feladatok, és a rejtvényfejtés, mely segit késleltetni az idGskori

demenciat.
c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére valo tekintettel, és ha az egészségi allapotuk
engedi, szivesen végeznének j6vedelemkiegészité tevékenységet. Erre csekély az esélyiik, a
munkaeré-piacon a lehetéségeik besz(kiltek. 2017-ben az idések informatikai jartassagat
segitette egy pdlydzat, mely soran egy szakember &ltal siker(ilt ezzel a korosztallyal megismertetni,

illetve Gj alapokra helyezni a szamitégépes ismereteiket.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészséglgyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepilésen él§ id&seknek hozzaférést biztositunk a haziorvosi, fogorvosi egészségiigyi
ellatashoz. Szakrendelés és korhazi ellatas igénybe vételére a 20 km-re fekvd Matészalkdn van
lehetGség.

A szocialis alapellatasokhoz (hazi gondozads, étkeztetés, jelz6rendszer) mindenki hozzajut.

Villaj K6zség Onkormdanyzata szociélis alapszolgaltatasat a Szatmari Kistérségi Alapszolgaltaté
K&zpont Gtjan nydjtja.

A telepiilésen él6 id6seknek lehetGségik van az 6nkormanyzatok altal fenntartott szocidlis
szolgéltatasokon tal igénybe venni az egyhdzi fenntartdst hazi segitségnyujtasi szolgaltatast is,
mely keretén beliil minden hétkéznap a gondozast elldtd személy a lakasan felkeresi az id8s
személyt, segit neki ellatni a mindennapi teendéket, igény szerint bevésarol, gyégyszertarba
elmegy. Téli id6szakban a ho eltakaritasi és felfagyas mentesitési munkalatokat is ellatjak, mellyel

megkonnyitik az idések mindennapjait.

b) kulturilis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az idések egyik legfébb taldlkozasi helye a templom, ahovéd minden héten mennek a vasarnapi
szentmisére. A rémai katolikus templom a kézelmultban kerdilt felGjitasara.

Az id6sek célcsoport tagjai szamara hozzéférhet6k a kulturalis és kézmlivel8dési szolgéltatasok, az
igényektdl, anyagi lehetdségektdl fliggben.

Onkorményzatunknal méar hagyomannya valt, hogy tobb éve folyamatosan szervezi az idGsek

vilagnapjat. Ennek keretében kultirmUsorral kedveskedett a munkdban megfaradt idds
76



embereknek. A képvisel6-testiilet doéntése értelmében minden évben megszervezzik és
megtartjuk az idések vildgnapjat.

¢) id6sek informatikai jartassaga
A telepiilésen é16 id8sek koziil kevés jartas az informatika vildgéban, legtdbbjiknek szamitogépuk
sincs. Sziikség lenn egyéni fejlesztési terv készitése olyan programra, melynek keretén belil
betekintést nyerhettek az id6sek a fejléds technika rejtelmeibe, az internethasznalatba. A Kézségi
Kényvtdr megfelel§ hely lenne az alapfokd szamitogépes ismereteket megszerzéséhez, mivel az
egy napos program nem elég ahhoz, hogy megtanuljdk a szamitégép haszndlatat. Az
internethaszndlat is érdekesebb lenne szamukra, ha az 6ket érinté dolgokrél olvasnanak,
recepteket, himzésmintakat nézegetnének.
Folyamatban van a pélyazat, mely segiti a szamitogéppel valé megismerést az id6sebb korosztély
szamdra. Igen nagy létszdmban jelentkeztek, és Ultek be ismét az iskolapadba ezen ismeretek
elsajatitdsa végett. Reméljiik, hogy telepiilésink id6sebb lakosainak lehet6sége lesz még arra,

hogy Gjabb tanfolyamokon vehessenek részt.

6.4 Az idseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A vallaji rémai katolikus egyhaz minden évben 1-2 alkalommal zarandokutat szervez az orszag

teriiletén taldlhaté kegyhelyekre.

6.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

-generacios problémak Programok szervezése, ahol az id6sebbek
megismerhetik napjaink technikajat, betekintést
kaphatnak a szamitastechnika vilagaba, és az
internet hasznossagaba.

-elmagéanyosodas, - megbecsiilés hidnya Hazi segitségnyujtas minden idés szamara elérhetd
legyen, Id8sek Klubjanak létrehozdsa, kulturalis és
szabadid8s programok szervezése, Id6sek
vildgnapjanak megtartdasa,

- kozlekedési nehézségek, szlirGvizsgélatra vald Téjékoztatas a szlir6vizsgalatok fontossagarél, az

eljutds esetleges betegségek tiineteirdl, gyogyitasarol
Sz(irGvizsgélatokra valé eljutasban valé
segitségnylijtas
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran. A telepiilésen 4 tartds beteg gyermek él.
" A fogyatékos személyek jogai:

- joga van a szamdra akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett kornyezetre,

- biztositani kell szdmukra az egyenl6 esély(i hozzaférés lehetfségét a kdzérdekli informacidkhoz,

- a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést,

- a kozlekedési rendszereknek, a tomegkozlekedési eszkdzdknek alkalmasnak kell lenniiik a
biztonsagos igénybevételre,

- biztositani kell szamukra a tdmogatd szolgdlat igénybevételét, segédeszkdzoket,

- egészséglgyi ellatasa soran torekedni kell, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitaciéjat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.

- Oktatas, képzés terliletén joga van allapotanak megfelel6en és életkoratdl fiiggben korai
fejlesztésben és gondozasban, d6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben felnéttképzésben, fels6oktatasban vegyen részt.

- Joga van fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé lakhatdsi forma
megvalasztasahoz, kdzosségbe vald befogadashoz, 6nallé életvitelhez.

- MvelGdési, kulturalis, sport-és mas k6zosségi célu létesitmények eléréséhez.

- rehabilitaciohoz

Problémak:

- Foglalkoztatas, rehabilitacios munkahelyek hidnya.

- Szolgaltato6 intézmények nehéz megkdzelithet6sége

- Nehéz kozlekedés,

- Nehéz anyagi korilmények,

- Masoktél val figgsség,

- ElGitélet, hatranyos megklilonboztetés

- Elmaganyosodas, elszigetel6dés

- Onelfogadas nehézsége

- Korlatozott kulturdlis lehet8ségek ( szinhaz, mozi, rendezvények)
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal él6 személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra
jogosult. Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség és nem megoldott az
akaddlymentesités. Fogyatékkal él6k foglalkoztatasara vonatkozdéan telepiilési szinten nem all
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adat az integralt foglalkoztatds esetében. Védett

foglalkoztatasra alkalmas munkahely telepiilésinkdn nincs,

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem érkezett panasz a hatranyos megkiilénboztetéssel kapcsolatban az 6nkormdnyzatunk felé.
c) 6nallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A ,Boldog Csaladokért” és a ,Jot s JOl a Szatmdri Kistérségben” az egyesiiletek az altaluk
fenntartott nappali intézményekhez integraltan m(ikodtetik az 1-1 tdmogaté szolgalatot, biztositva
a raszoruldk ez irdnyd igényeit. A szolgaltatasok nem teljes korlien, hanem korlatozottan allnak
rendelkezésre.
A fogyatékkal é16 személyek 6nallo életvitelét elsGsorban a hozzatartozé csaladtag segiti, aki

rendszeresen apolasi dijban részesiil.

Az Alapszolgdltatasi Kozpont keretén belll hazi segitségnyljtds, hazi jelzérendszeres
segitségnyujtas mdkodik.

Ezek a szolgaltatasok az egyediilalld id6sembereknek nyujt segitséget (mint pl: bevasarlas, csekk
befizetés a postdn, vérnyomast mérnek, probléma esetén a kiadott késziilékkel értesiti a
csaladgondozét).

A gondozénék latogatasaikkal segitenek az idések elmagéanyosodasan, az id6sek ugy érzik

gondoskodnak réluk és a tdrsadalom nem felejti el Sket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A telepiilésen a fogyatékkal él6 személyekre vonatkozo6 adatgydjtés nem tértént, melyet a jévében
mindenképpen potolni kell. Neheziti a felmérést az érintett kér zartsaga.

Az alanyi jogon jaré kozgyégyelldtisban részesil6k, az apolasi dijban részesiilék, a sulyos
mozgaskorlatozottak kdzlekedési tdmogatdsban részesiiltek szama a rokkantsagi és rehabilitaciés

elldtasban részesiiltek szamabdl tudunk kévetkeztetni, hiszen nagy valdszin(iséggel az ellatasokat
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igénybevevik kozt jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek. Az dpolasi dijban részesils szama

jelenleg 7 6. Parkolasi igazolvanyok pontos szdmadatarél nem rendelkeziink adattal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények tobbsége mar részben, vagy teljesen akadalymentesitett (a polgarmesteri
hivatal, iskola, dvoda, a fogorvosi rendeld, orvosi rendel§), igy biztonsagosan kozlekedhetnek a
kerekesszékes, jarokeretes mozgaskorlatozottak is.

Megoldasra var a mivelédési hdz akadalymentesitése, mely varhatéan a miivel6dés haz kapcsan
elnyert tdmogatds révén meg fog valésulni.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd éplletek
akadalymentesitettsége

A helyi kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetséges,
kommunikaciés akadalymentesitettség megvaldsitott, informacidszerzés széles korben lehetséges,
telefon, internet halézat teljesen kiépitett, ami segitséget nyuGjthat a fogyatékkal élSk
elmaganyosodasanak megakadalyozasara. Lakdépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitése

nem megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen kevés a munkaltatéd. Ezen vallalkozasok sem akadalymentesitettek, igy nehezen

megkdzelithetdk a mozgaskorlatozottak szamara.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedés, jardak akadalymentesitettsége sajnos nincs teljesen megoldva. Az
onkormanyzat tulajdondban és kezelésében |évé parkok akadadlymentesitése teljes mértékben
megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kozséglinkben nincs Fogyatékosok nappali intézménye. Igény esetén az O6nkormanyzat
tulajdondban lévé mikrobusszal az érintetteket a helyben biztositott egészségiigyi intézményekbe
eljuttatjuk. A ,Boldog Csalddokért” és a ,J6t s J6l a Szatmari Kistérségben” elldtja a specialis
kozlekedési szolgaltatasokat.
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyt potlé szolgaltatasok koziil telepiiléstinkon jelz6rendszeres segitségnyujtas mikodik. It
is megemlitjiik, hogy hatranyt pétlé juttatdsok keretében hazi segitségnyujtdssal, étkezéssel

csaladsegitséggel igyeksziink az erre raszorulokat segiteni.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatérozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- A kozépiiletek nem teljesen akaddlymentesek | Palyazati figyelés, palydzat benyljtisa az éner6
csOkkentése érdekében

- Orvoshoz, vagy Ugyintézéssel kapcsolatos helyre Tamogato szolgalat miikbdtetése, 6nkormanyzati
vald eljutdsi nehézségek kisbusszal valo szallitas
- Eimaganyosodas Programok szervezése, ahol a fogyatékkal é16k

egymassal és egészséges tarsaikkal
megismerkedhetnek, baratsdgot kdthetnek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teruleteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekveédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széma stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa
A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikddik. EIndke, elndkhelyettese és két tagja
van. Aktivan részt vesznek a kozosségi életben. Minden év plinkodsd vasarnapjan tartott strudli-
fesztival szervezdje és bonyolitdja. Az oktéber 20.-i Szent Vendel Napi Bucsu és Malenkij robotos
taldlkozo szervezdje. Sokat tesz a svab értékek megdrzéséért a hagyomanyok apolasaért. Oseink
illetve a robotra elhurcoltak emlékére a miiemlék templomunk mellet parkot alakitott ki.
A vallaji rémai katolikus egyhdz szoros kapcsolatban van Ugy az Onkormanyzattal, mint a
nemzetiségi dnkorményzattal. A Szent Vendel napi blcsut és malenkij robotos taldlkozét a
nemzetiségi onkormanyzattal egyitt szervezi. Az Unnepek alkalmaval illetve bevonaséaval

tartalmas és szines m(isorral érvendeztetik meg a lakossagot.
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A Vallajért Kozalapitvany céljaként fogalmazta meg a helyi oktatési, m(ivel6dési intézmények targyi
feltételeinek javitdsat, a nemzetiségi és idegen nyelvi képzést, a tehetséggondozast a szabadidé és
sport tevékenység tamogatdsa. Céljai kozott szerepel tovabbd a nemzetiségi hagyomanyokat 6rzé
onszervezdd6 csoportok tamogatasa, kornyezetvédelmi nevelésre valo Gsztonzése. Ezen célnak
mentén segiti és anyagilag tamogatja oktatdsi nevelési intézményeket a nemzetiségi
rendezvényeket.

A Szatmari Svabok Kulturalis Egyesilete alapszabalyaban rogzitette az egyesiilet céljat, melynek
teriiletei:

- Magyarorszagi, romaniai és ukrajnai (karpataljai) szatmari svabok, illetve a szlovakiai szepességi
németek kulturdlis teend6inek hatarokat ativel6 tamogatasa, melyek segitik a népek kozti
kdlcsdnds megértést.

- német nyelv dpolasa, kiemelten a svab nyelvjarasé

- a szatmari kulturalis 6rokség és a német kulturkincs megdrzése, apolasa, tovabbfejlesztése és
ismertté tétele

- 6vondk, tanarok, ujsagirdk ki-és tovabbképzése, és a kulturdlis alkotomunka Szatmar terlletérél
német nyelvi tovabbképzd kézpontokban, intézményekben

- a szatmari svabok és szepességi németek dokumentalis, tudomanyos és mivészi terveinek
tamogatasa

- az alkotd ifjusag tdmogatdsa fliggetleniil népi-és vallasi hovatartozasrél, akik mdvészileg ill.
tudomanyosan a szatmari svabok népismeretével és térténetével foglalkoznak

- tanuldk, ifjusagi csoportok és egyetemi hallgatok cseréjét, valamint egyéb ifjusagi taldlkozok
tamogatasat

- tamogatdi, egyuttm{kddési és partnerkapcsolatok kiépitése varosokkal, kozségekkel
Németorszagban, Romanidban, Magyarorszagon, Ukrajndban (Karpataljan), Szlovakiaban (Felsd
Szepesség), ahol németek, elsGsorban svabok és szepességi németek élnek.

- kulturdlis egyeslletek és csoportok kozétti egylittmikddés és egyéb kulturalis teendbk a fent

emlitett orszagokban és régidkban.

c¢) 6nkormanyzatok kdzott, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Fabidnhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Két telepiilés 6nkormanyzata Fabidnhdza Kézség Onkormanyzat, Vallaj Kézség Onkormanyzat

képviselS-testiletei 2013. februar 28-an megtartott kdzos képviselS-testiileti (ilésén elfogadta a

K6zds Onkormanyzati Hivatal létrehozasarél sz0l6 megéallapodast, elfogadta a Kdzés
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Onkormanyzati Hivatal alapité okiratat. Ezzel 2013. marcius 1-én létrejott két telepilés 2000 6

feletti tarsuldsa.
Matészalkai Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

A korzet kdzpontja Matészalka, a térség egyetlen 10 ezres lélekszdmot meghaladé telepilése.
Vonzaskorzetéhez 25 telepiilés tartozik: Fabidnhaza, Fulposdardc, Géberjén, Gydrtelek, Hodasz,
Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata,
Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Okéritofilpés, Or, Papos, Rapolt, Szamoskér, Szamosszeg,
Tiborszallas, Vaja, Vallaj.

Mikrotérségi feladatellatas:

A kornyezd telepiilések mikrotérségi kozpontjaként Nagyecsed intézményei a telepilésen
tulmutaté feladatokat is elldtnak. A varosban miikodé, mikrotérségi ellatast nyujtd intézmények az

alabbiak:

o Nagyecsed Varos Onkormdanyzata a Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Tarsulas
keretében biztositja a szocidlis alapelldtasokat, melyek a kovetkezbk: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idéskordak nappali
ellatasa. Ezek a szolgéltatasok kiterjednek Nagyecsed varos, Mérk nagykozség, Fabianhaza,
Tiborszallas, Vallaj, Gydrtelek, Rapolt, Okoritofillpss, Géberjén és Fllpdsdaréc kdzségek
kozigazgatdsi teriiletére.

e Nagyecsed, Tiborszallds, Mérk, Villaj, Fabianhdza Onkormanyzatai a hatékonyabb,
szakszer(ibb és koltséghatékonyabb m(koédés érdekében a bdlcsédei feladat kézos
megszervezésében allapodtak meg és ebbdl a célbdl tarsuldsi megallapodassal intézményi
tarsulast hoztak létre, Szatmari Kistérségi Bolcsdei Intézményi Tarsulds névvel, nagyecsedi
gesztorsaggal és székhellyel.

Vallaj Kozség Onkorményzata a kdzoktatdsi és nevelési intézményeit Mérk Nagykdzseg
Onkormanyzataval kézésen AMK keretében tartotta fenn, 2007. szeptember 1.-t6l ezen
intézmények atszervezéséig.

Vallaj Kozség Onkormanyzatanak képviselG-testilete 2013. janudr 1. napjatél az iskola

Uzemeltetését atadta az allam részére.

Véllaj Német Nemzetiségi Ovoda esetében 2014. 09. 01. napjatdl a fenntartd Villaj Kozség
Onkormanyzata, a vezetdi kinevezésekrél pedig Véllaj Kozség Képvisel6-testilete hataroz.
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d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Véllaj Kdzségben nemzetiségi 6nkormanyzat 1998.-t6l miikodik. Elsé két ciklusban telepiilési
nemzetiségi 6nkormdanyzatként mikodott, mivel a megvalasztott képvisel6k toébb mint fele
nemzetiségi szinekben indult. Ezt kdvet6en nemzetiségi 6nkormanyzat jott kilon létre. A

célcsoportokkal torténd tevékenységét e pont nyolcadik a/ pontjaban mutattuk be.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A civil szervezetek /Véllajért Kozalapitvdny, Szatmari Svabok Kulturdlis Egyesiilete /
alapszabalyaban illetve alapité okiratdban rogzitett céloknak megfeleléen fejti ki tevékenységét,

melynek tényszer( leirasat 8/a pontja tartalmazza.
f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.

A teleplilés for-profit szerepl6i tamogatjak a Véllajért Kozalapitvanyt. A strudli fesztival valamint
az idések vilagnapja rendezvény megtartasdhoz anyagi segitséget nyujtanak a teleptilésen miikédé

for-profit szerepl6k.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés soran feltdrt problémakat minden esetben azon egészséglgyi, szocidlis,
gyermekjoléti, kdznevelési, kézmivel6dési szakemberek nyujtottak, akik a mindennapi életik
soran a megfelel§ célcsoportok gondjaival, életvitelbeli dolgaikkal foglalkoznak. A munkacsoportok
a sajat hatranyos helyzetl csoportjaik problémainak megfogalmazdsan tul, a tébbi célcsoport
problémainak feltardsahoz, fejlesztési lehetGségeihez is segitséget nyljtottak szamunkra. A

folyamatos kapcsolattartds mind az interneten, mind telefonon, mind pedig személyesen rendkiviil

jol miikddott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program-tervezetet minden fél megismerheti és véleményezheti. A
Képvisel6-testiilet altal elfogadott programot kozzé tessziik az Onkorményzat honlapjan, a
www.vallaj.hu internetes oldalon, igy az abban feltart problémak megoldasait, az azokra épitett

intézkedési terveket barki megtekintheti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Magas munkanélkiiliség, kevés jovedelem

- Tehetséges gyerekek elkallédasa

-Hatranyos helyzetek generaciékon valé
atorokitése

Munkalgyi kdzpont altal tamogatott
képzésekrdl val6 folyamatos tdjékoztatds,
Pélyaorientacids képzések
Munkahelyteremtés a helyi vallalkozok,
véllalatok bevonasaval,
K&zmunkaprogramban
|étszamanak novelése, Segitség a
munkahelykeresésben, alldslehet&ségek
folyamatos figyelemmel kisérése

alkalmazottak

- Tehetséggondozd programok

-Felzarkéztatdsi programok szervezése

Gyermekek

- rossz szlil6i hozzaallas

- szUl6i munkanélkiiliség

- szocializaciés problémak

-Sz0l6 bevonasa az iskolai programokba,
Gazdalkodasi tanacsadas
Sziil6i tanfolyamok szervezése

Munkaigyi kézpont altal tAmogatott
képzésekrél vald folyamatos tajékoztatas,
Palyaorientacids képzések
Munkahelyteremtés a helyi vallalkozok,
véllalatok bevondasaval, ‘
Kézmunkaprogramban.alkalmazottak

és tanacsot adhatnak egymasnak

Sz(l6k bevonasa az iskolai programokba,
mely 3ltal a gyerek-sziilé kapcsolat is javul.
Emellett a sz(il6k egymassal is
megbeszélhetik az esetleges problémakat,.
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- generacids problémak

-elmagényosodas, megbecsiilés hidnya

Programok szervezése, ahol az idésebbek
megismerhetik napjaink technikajat,
betekintést kaphatnak a szamitdstechnika
vildgaba, és az internet hasznossagaba.

Hazi segitségnyujtds minden id6s szdmadra

elérheté  legyen, IdGsek  Klubjanak
létrehozdsa, kulturdlis és szabadidGs

programok szervezése, idGsek vildgnapjanak

Id&sek megtartasa
- kodzlekedési nehézségek, szlirGvizsgalatra | Tajékoztatds a szlirévizsgalatok
valé eljutds fontossagardl, az esetleges betegségek
tlineteirdl, gydgyitasarol
SziirGvizsgalatokra valé eljutasban valé
segitségnyujtds
-Tajékoztatas a sz(irGvizsgalatok
o, L, . fontossagarol, az esetleges betegségek
- sz(irévizsgalatokon valé részvétel hidnya tiineteird|, gyogyitasardl az Gnkormanyzati
védénd, haziorvos egylittmiikodésével,
Sziirdvizsgdlatokra valé eljutdsban valé
segitségnyujtds
. f . . . -Harmonikus, szeretetteljes
- Eletvezetési és haztartastan ismeretek ,
« - csaladmodell
N&k hidnya PR . e -
irdnti igény kialakitasa, Eletvezetési
tandcsadas.
Gyakorlati- és elméleti ismeretek
elsajatitasa
-GYES, GYAS-rél. valé visszatérés a L
munkaerd piacra mérsékli a szegénység ?Gy’ermlekek na;,)’k?zben! ellatasat biztosito
kialakuldsanak kockazatat intézmények mikodtetése
_ A kozépiletek nem teljesen I_D.élyéfati_figyeléls, pa:\Iyéza,t benyujtasa az
akadélymentesek onerd csokkentése érdekében
Zﬁ’)’glz atekkal - Orvoshoz, vagy lgyintézéssel kapcsolatos Tamogaté szolgdlat mikddtetese,

helyre valo eljutdsi nehézségek

- Elmaganyosodas

6nkormanyzati kisbusszal valo szallitas

Programok szervezése, ahol a fogyatékkal
él6k egymadssal és egészséges tarsaikkal
megismerkedhetnek, bardtsdgot kdthetnek
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A beavatkozasok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
-Munkanélkiliek, polgarmester, jegyzd,
A roma tarsadalomban kialakult magas | Szocidlis gyintéz6, munkatigyi kbzpont,
munkanelkuhség minimalizlasa vallalkozék, munkaltatdk, képzések szervezdi,
2 ’ s
munkaerdpiacnak megfelel6  képzés oktatok, pedagdgusok
) eldsegitése,magasabb jovedelemszerzés
Romak
és/vagy - Tehetséges gyerekek elkallodasanak

mélyszegény-
ségben él6k

megakadalyozasa

- Halmozottan hétrényos helyzet(,
hatranyos helyzet( gyerekek
felzdrkéztatasa, tovabbtanulasa.

gyermekek, sziil6k, pedagdgusok, szakemberek

Gyerekek, szil6k, pedagdgusok, dnkormanyzat,
Gyermekjoléti Szolgdlat, oktatdsi intézmények,
csalddgondozd, alapitvanyok, civil szervezetek

- Szuil6 bevondsa az iskolai programokba,
Gazddalkodasi tandcsadas
Sziil6i tanfolyamok szervezése

- A munkaerdpiacnak megfelel6 Képzések
elGsegitése tdmogatasa,
munkahelyteremtés

-Pedagdgusok, életvezetési tanacsaddk , sziilék

- Munkaligyi K6zpont Kirendeltsége,

Gyermekek Onkormanyzat, Vallalkozdk , oktatasi
s . .. | intézmények pedagogusai
-A  csalddbél  ,hozott” beilleszkedési, yek pedagog
magatartdsi és tanuldsi nehézségek L. . . . o
g , & - Nevelési tanacsado, csaladsegité
kezelése, . A . , _
igénybevétele, pszicholégus, szllék,
Meghivott kilsé el6adok, gyerekek
- Generacids problémak megsziintetése
« . (s - Onkormanyzat, csalddsegitd, mivel8dési haz
- Id&sek elmaganyosodasanak i s Y . Bt ’
, , kdzségi konyvtar
megakadalyozdsa
-Kozlekedési nehézségek és -- ‘ . e aaa o
e g, L s - Onkormdnyzat, csalddsegit6, miivel6dési haz,
y szlirGvizsgdlatokra valo eljutds segitése e . .
Id6sek s , kdzségi konyvtar , egyhaz
/fontossagardl, az esetleges betegségek
tlineteirdl, gydgyitasarol
Sz(irGvizsgélatokra valé eljutasban vaié (. axx .
iy el - Haziorvos, véd6nd, dnkormanyzat
segitségnyujtas /
N6k -szlirGvizsgalatokon valo részvétel Onkormanyzat, héziorvos ,védénd, fogorvos,

elGsegitése

Tapasztalatszerzés elGsegitése haztartastan
és életvezetési ismeretek teriletén

csaladsegitd
Haziorvos, védond csalddsegit6, dnkorményzat

Munkaligyi Koézpont, csaladsegité szolgalat,
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- A nék munkaba valé visszahelyezkedését

csalddi napkozi, bolcsGde
énkormanyzat, gyermekjoléti szolgalat, haziorvos,
védéné, szil6k , Munkaligyi Kbzpont, oktatasi

eldsegit6 intézkedések "
intézet

- Az akaddlymentesités teljeskor(
végrehajtasa - Onkormanyzat, gazdalkodd
szolgdltatdk, kereskedelmi egységek
- egészségligyi ellatashoz jutds elésegitése

Fogyatékkal . . . oz o x

élé'ng - dnkormanyzat, csalddsegits, gondozoné
A fogyatékkal él6k elmagdnyosoddsdnak Onkormanyzat csalddsegitd, gondozénd,
megelGzése egyhaz, oktatasi intézmények

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol elGsegitjik a romak integréciéjat a munkaerd-piacnak megfeleld,
szakmat szereznek, foglalkoztatasi szintjilkk jelentésen emelkedjen, hasznos tagjaivd valjanak a
telepiiléstinknek és a tarsadalomnak.

Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k munkaerd- piaci integracidjanak elfsegitése, képzettségi,
foglalkoztatottsagi szintjének emelkedése, életszinvonaluk, egészségi allapotuk javuldsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk, a gyerekek szocialis helyzetének javitasat, hogy képességeiknek, tehetségiiknek
megfeleld mindségi oktatasban részesiilienek, rendszeres, egészséges tapldlkozasukat, hogy jol képzett,
egészséges felnGttekké valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek gondozdsdra, dpoldsara, egészségilk megbrzésére, javitasara
elmagényosodasuk megel&zésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén megfelel6 munkahelyek teremtését, foglalkoztatdsuk elGsegitését
gyermekvillalast kévetSen, a nemek kozotti egyenjoguisag megvaldsitasat.

Kulénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék életkoriilményeinek javitdsdra, szocidlis gondozdsara,
ellatasara, rehabilitacios  foglalkoztatasara, Onelfogadasuk  segitésére,  elmagdnyosodasuk
megakaddlyozasara, az akadalymentesités teljeskor( megvaldsitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A roma tarsadalomban kialakult magas munkanélkiiliség minimalizalasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A tartos munkanélkiiliség aranya magas

Aluliskolazottsag, piacképes szakmak, munkatapasztalat hidnya a munkanélkiiliek
korében

Rovid tavu foglalkoztatottsag

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszltava
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu: beiskoldzds motivdcié munkaligyi kdzponttal torténé egyeztetés.
Kozéptavu: kozmunkaprogramban valé részvétel.
Hossz( tavd: munkahelyteremtés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozponttal, a romdk beiskoldzasa(képzési
hozzdjarulads Piacképes szakma elsajatitasa, ezaltal megélhetésiik biztositott [)

Résztvevdk és

roma munkanélkiiliek, polgdrmester,

felel8s
Partnerek munkaligyi- kézpont, csaladsegitd

Hataridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatodk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és

Képzéshen résztvev6k szama, és ezekbdl az emberekbél a munkavillalék
szdmanak alakuldsa

hosszttdvon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok Szakképz"et.tség megszerzése utdn sem lesz eredményes az elhelyezkedés a
és csokkentésik mu nlfaeroPlacon. . . .

eszkbzel Palyazat sikertelensége, kevesebb anyagi forras.

Nem piacképes szakma szerzése

Sziikséges eréforrasok

Human eré6forrasok, anyagi, targyi eszkdzok.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tehetséges gyerekek elkallédasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mély szegénységben élGk és romak gyermekei kozott is szép szammal vannak
tehetséges és kivalo képességl gyermekek. Azonban az otthoni szocializacid, az
anyagiak hidnya és a pszichikai megterhelések miatt nem jut elég figyelem
ezekre a gyermekekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezen intézkedéssel az a cél, hogy minden gyerek a sajat szintjének megfelel
oktatast kapjon, és segitséget a folyamatos fejl6déshez. Meg kell sziintetni
azokat a hatréltatd tényez6ket, melyek rossz irdnyba befolyasoljak a gyermek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hos SZUta,WU fejl6dését, tanulmanyait
id6egységekre
bontdsbhan
Szintfelmérés, mely alapjan kideril, melyik gyerek mire képes. 2. Amennyiben az
Tevékenységek deriil ki, hogy a gyermek j6 képességli, mindent meg kell tenni annak érdekében,

hogy ezt a képességet szinten tartsa, és javitsa. 3. Fel kell tarni azokat az okokat,
amelyek negativan befolydsoljak a gyermek fejl6dését. 4. Fel kell venni a
szil6kkel a kapcsolatot, és velik egyltt mikédve megkeresni azokat a
lehet&ségeket, amelyek segitségével

Résztvevok és szUl6k, csaladsegitd, pedagdgusok
felelds ’ BIt0, peaagogusol,
Partnerek szl6k, csaladsegits, pedagégusok,

Hataridd(k) pontokba

forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Folyamatos
szedve y
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Az intézkedés elvégzése soran folyamatosan figyelni kell a gyermek

tanulmdnyainak alakuldsit, a versenyeken valé részvétel eredményeit, és a
szlil6ket is folyamatosan tajékoztatni kell, hogy &k is beldssak, hogy fontos a
gyermek fejlédése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség,

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és palyazati lehet&ség, humanerdforras
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzetli, hatranyos

felzarkoztatasa, tovabbtanulasa

helyzetli gyerekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Iskoldban hatranyos megkililénboztetés,

Rossz tanulmanyi eredmények, érdeklédés hidanya a tovabbtanulds irdnt
tovabbtanulds elmaraddsa, lemorzsolédas.

Szil6i érdeklddés hidnya

Iskolai hidnyzas

Magasabb ardnyban tanulnak szakiskoldkban,
tanulnak kézépiskoldkban gimnaziumban

nagyon alacsony szamban

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu célok: Felzarkdztatas, tanuimanyi eredmény javitésa,
egyéni fejlesztés
Kozéptava  célok:
tovabbtanuldsra

Tovéabbtanuldsi lehetdségek ismertetése, motivalas

hosszutava RV Y
. o”ss Ut? u Hosszu tava célok: HHH-s, HH-s gyerekek [étszamdanak ndvelése kozépiskolakban,
idGegységekre . " .
3 gimndaziumokban, felsGoktatasban
bontasbhan
Tevékenységek Tamogaté programok osztondijak keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csalddi hattér tamogatdsa sz(il6i értekezlet, sziil6k motivalasa
Tovabbtanuldsi informacidk megszerzése, nyilt napok latogatdsa
Mentor kijelOlése tehetséges gyerekek fejlesztésére

Résztvevik és s2Ul6k, pedagdgusok, o6nkormdnyzat, Gyermekjéiéti Szolgdlat, oktatasi

felel6s intézmények, csalddgondozo, alapitvanyok, civil szervezetek

Partnerek szil6k, pedagégusok, oOnkormanyzat, Gyermekjéléti Szolgdlat, oktatdsi
intézmények, csalddgondozd, alapitvanyok, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba

(k) p Folyamatos

szedve

Eredményességi -

mutaték és annak

dokumentaltsaga, , o ,

forrésa & Javulé tanulméanyi eredmények,
NS a tovabbtanuldk aranya kozépiskolakban, gimndziumban és a felséfoku

(rovid, kozép és

oktatasban is.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdeklédés hianya, eredménytelen motivacio, szilli hattér timogatasanak hianya
és csokkentésik (anyagi okok, érdekl6dés hianya)

eszkozei Nem megfeleld tajékozottsag. Lemorzsolddas

Sziikséges eréforrasok

Anyagi és palyazati lehetéség, humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A helyes sziil6i hozzaallas kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A Sz(il6k bevondsa az iskolai programokba,
Gazdélkodasi tandcsadas
SziilGi tanfolyamok szervezése

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

révid tava: sziil6i értekezletre valé eljaras el8segitése
kozéptavu: sziilGi tanfolyamok szervezése és gazdalkodasi tandcsadas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu hossz( tava: Pozitiv szUl6i hozzdjarulas a gyermekek testi lelki fejlédéséhez
id6egységekre
bontasban

, , Sl6kkel vald ttel, isi_intézmény, - .
Tevékenységek Szlil6kkel vald kapcsolatfelvétel, oktatasi intézmény, pedagdgusok bevondsa

Megfelel6en m(ikodd jelz6rendszer kialakitdsa Szabadidds programok szervezése
(hétvégén, nyari szlinetben, stb.) Pdlydzati forrasok felkutatdsa (Biztos kezdet,
Sziilétréning)Csaladok folyamatos bevondsa a programokba  Utdnkdvetés,
eredmények folytonos vizsgalata

Résztvevik és
felelSs

Pedagdgusok, életvezetési tandcsadok , szuilék

Partnerek

Pedagdgusok, életvezetési tanacsadok , sziilék

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A sziil6k megfeleld kapcsolata az oktatasi intézménnyel, sziil6értekezleten valo
rendszeres részvétel, kbzos programok segitése aktiv részvétellel

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

SzUl6i értekezleten és szilGi tanfolyamon vald részvétel hidnya

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras, Megfelel szakemberek
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkaer8piacnak megfelel6 Képzések elGsegitése tamogatasa,

munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkahelyek hidnya, alacsony iskolai végzettség.
Hajlandésag hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: beiskolazas motivacié munkaigyi kdzponttal torténé egyeztetés.
Kozép: kbzmunkaprogramban valé részvétel.
Hosszu tavu: munkahelyteremtés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozponttal, a szil6k beiskoldzasa (képzési
hozzajarulds Piacképes szakma elsajatitdsa, ezaltal megélhetésiik biztositott )

Résztvevék és
felel6s

szll6k, dnkormanyzat, munkaligyi kbzpont cs

Partnerek

szll6k, onkormdnyzat, munkaiigyi kbzpont cs

Hataridé{k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzésben résztvev6k szama, munkaviszonyt létesiték szama

Kockazatok
és csokkentéslik
eszkdzei

palyazat hianya.
A tajékoztatas széles kdrben vald ismertetése.

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrasok, anyagi, targyi eszkdzok.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 tehetséges gyermekek elkalléddsanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen él8k gyermekei kdz6tt is szép szdmmal vannak tehetséges és kivald
képességli gyermekek. Azonban a csaldd anyagi lehetGségei miatt nem jut elég
figyelem illetve lehet8ség ezeknek a gyermekeknek a tovabbtanuldséra, kdzép
illetve felsGfokl képzettség megszerzésére '

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és

Rovid tavid: Meg kell sziintetni azokat a hatraltaté tényezbket, melyek rossz
irdnyba befolyasoljak a gyermek fejlédését, tanulmanyait.
Kozéptavu: Ezen intézkedéssel az a cél, hogy minden gyerek a sajat szintjének

hosszutavu megfelel§ oktatast kapjon.
id6egységekre Hosszu tavu: A folyamatos fejl6dés lehetdsége biztositott legyen
bontdsban
1. Szintfelmérés, mely alapjan kiderll, melyik gyerek mire képes. 2. Amennyiben
Tevékenységek az deril ki, hogy a gyermek jo képességl, mindent meg kell tenni annak

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

érdekében, hogy ezt a képességet szinten tartsa, és javitsa.

4. Fel kell venni a sziil6kkel a kapcsolatot, és vellk egyitt mikddve megkeresni
azokat a lehet8ségeket, amelyek segitségével a gyermek tehetségét fejleszteni
lehet. Plyazatok keresésében a pedagdgusok a sziil6k segitségére lehetnek.

Résztvevdk és
felel6s

dnkormanyzat, oktatési intézmények, csalddsegitd, gyermekjoléti szolgélat

Partnerek

dnkormanyzat, oktatdsi intézmények, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgélat

Hataridé6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kb6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az intézkedés elvégzése soran folyamatosan figyelni kell a gyermek
tanulmanyainak alakuldsat, a versenyeken valé részvétel eredményeit. A
palyazati forrasok biztositasaval lehet&séget teremteni a tehetséges gyermekek
elémeneteléhez. Szakkéri foglalkozasokkal kell elésegiteni a képességeinek
megfeleld oktatasi intézmény kivalasztdsat.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Lemorzsolddas, érdektelenség. Az 6sztondijprogramok bévitése.

Szikséges eréforrasok

Anyagi és palyazati lehetdség, humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Generacios problémak felszamolasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idések és fiatalok kozott nagyon nagy a generdcids kiildnbség. A
szamitastechnika, technika térhéditasaval hatranyba kertilnek embertarsaiktol
ezért szlikséges ezen ismeretanyag dtaddsdnak feltételeit biztositani szdmukra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Rovid: igényfelmérés informatikai palyazatok,
Kozép: ismeretek elsajatitasa

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Hosszu: 6nallé informatikai eszkdz hasznalata

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Az intézkedés alapja a programszervezés, mely az idGseket kozelebb hozza a

fiatalokhoz. Id6sek részére informatikai oktatds valdsulhatna meg, a fiatalok
pedig az iddsek bevondsaval elsajatithatndk a kézimunkas mesterség rejtelmeit
(pl. kotés, horgolds, himezés

Résztvevck és polgarmester, csaladsegité
felel8s !
Partnerek polgarmester, csalddsegit6,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kérddivek alapjan folyamatosan vizsgélni lehetne az igényeket és a mar véget ért
programok utani jellemzést. A sziikséges erSforrasok biztositdasaval fenntarthaté
az intézkedés

Kockdazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kevés a jelentkez6, az érdekl6dS. A program széles korben valé meghirdetése.

Sziikséges eréforrasok

Human- és pénzlgyi er6forras
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Idések elmaganyosodasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen é16 id6sek kdzll sokan élnek egyedill. A legtobbjik szinte egész
évben ki sem mozdul az otthondbdl, esetleg csak a kozeli boltba sétél el az
élelemvdasarlds miatt. Kevés emberrel kommunikalnak, sokan kozillik emiatt
depresszidsak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

révid tava: Az elsédleges cél az idGsek elmaganyosodasanak megakadalyozésa,
kulturdlis és szabadidés programok szervezése, idGsek vildgnapjanak megtartasa
K6zép tavi :Az idGsek klubjanak létrehozasa.

kulturlis és szabadid6s programok szervezése, idGsek vilagnapjanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu .
idGegységekre megtartasa
2 Hosszu tava: Hagyoményteremtés az id6sek vildgnapjanak megtartdsara
bontasban gy ¥ gnap) gt
, , | 1. Létrehozni, fejleszteni az idGsek klubjat, 2. A hazi szocidlis gondozason kiviil
Tevékenységek

programok szervezése az idGsek szamadra helyben, vagy esetleg mas
telepiiléseken. Kulturdlis eseményeken vehetnének rész az idGsek, ahova a
szallitdst is a szervezet végzi. 3. Hosszul tavu cél ezen szervezet fenntartdsa, az
idések kimozditasa a monoton mindennapokbdl

Résztvevik és
felel6s

polgarmester, csaladsegitd

Partnerek

polgdrmester, csaladsegitd

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kérd6ivek alapjan folyamatos vizsgalat, felmérni az idGsek elégedettségét, ezeket
folyamatosan vezetni egy adatbdzisban. A személyi és targyi feltételek
biztositasaval m(ikddtetni kell az elldtd rendszereket.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

érdektelenség, segitd szandék elutasitasa

Szikséges eréforrasok

Anyagi forras tdmogatdsokbdl. szakemberek

alkalmazasa

megteremtése Megfeleld
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

e

Kozlekedési feltételek segitése és sz(irdvizsgalatokra valé eljutas 6szténzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

sz

Tajékoztatdas a sz(irGvizsgalatok fontossagardl,
tlineteirdl, gyogyitaséarol

Sz{irGvizsgalatokra valo eljutasban valé
segitségnyujtas

az esetleges betegségek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszGtavu
idGegységekre
bontasban

Rovid tavd : igényfelmérés

K6zép tdvu: szlirGvizsgalatok szervezése, lebonyolitdsa helyben
Hosszu tavi: egészségi dllapotuk javitdsa, szinten tartasa

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

sr 27

Tajékoztatas szlirGvizsgalatokrdl,
csaladtagoknak tandcsadds, szallitds biztositdsa.
oregkorra

egészségligyi ellatasokrdl, apoloé
El6adasok (felkészllés az

Résztvevik és - . b n . -

" haziorvos, csalddsegité, Gnkormdnyzat, gondozéné
felelds
Partnerek haziorvos, csalddsegit, dnkormanyzat, gondozéné
HataridG(k) pontokba

(k)p 2014. december

szedve
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Egészségiigyi ellatds javitdsa, rehabilitacid, kezelések, gydgyflird§ elérhetévé
tétele, helyben szervezni szlirfvizsgdlatokat, utaztatdsban  segiteni
(6nkormanyzati jarm(. Szlrévizsgalatok rendszeressé tétele, idések allapotanak

javuldsa,

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkdzei

Forrashiany, kevés résztvev§

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, human er6forras
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

7 zr

sziir6vizsgalatokon valé részvétel elGsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tajékoztatds a sz(irvizsgdlatok fontossagdrél, az esetleges betegségek
tiineteirdl, gyogyitasarél az onkormanyzati védéné, haziorvos

szt

egylttm(ikddésével, Szlir6vizsgalatokra valé eljutdsban valé
segitségnyujtas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava: nbk igényeinek felmérése
K6zép Tavu: rendezvény szervezése, kbzosség épités
HosszU tavd: rendszeres rendezvények és kapcsolattartds, szallité jarmd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu ,
_— X beszerzése
id6egységekre
bontashan
. . Sz(ir6vizsgdlatok, felvildgosité elGadas szervezése.
Tevékenységek

N&i civil szervez8dések tdmogatasa kapcsolatfelvétel a helyi védénével

- a kismamak igényeinek felmérése

- rendszeres dsszejévetelek szervezése (baba-mama klub, babaruha bérze),
- kdzdsségi 6nsegit csoportok létrehozasa

Résztvevék és

védénd, haziorvos, 6nkormanyzat, csalddsegitd

felelds
Partnerek védénd, haziorvos, dnkormanyzat, csaladsegitd

Hatarids(k) pontokba
szedve

2015. december

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Résztvevdk, érdeklédék szama - az 6sszejovetelek hagyomannya vélasa
Programok hagyomannya tétele

- folyamatos kapcsolattartds és tajékoztatés (pl. értesitd, korlevél)

- egyéni motivacié

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkdzei

Kevés részvételi arany,

Sziikséges eréforrasok

Human, anyagi eréforrds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tapasztalatszerzés elGsegitése haztartastan és életvezetési ismeretek teriiletén

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Korai gyermekvallalds és csalddalapitds, majd valas, csonka csaladok,
tapasztalatlansag az életvezetés és a haztartasi ismertek terén,
informdcidhiany a pénziigyi ismeretekben

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavu: Eletvezetési tanacsadds.
Kozép tavl :Gyakorlati- és elméleti ismeretek elsajatitasa

hosszutavu Hosszud tavd: Harmonikus, szeretetteljes csaladmodell iranti igény kialakitasa,
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Elméleti és gyakorlati oktatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hazimunka, haztartastan,
pénziigyi ismeretek, csalddi koltségvetés,
felvilagosito el6adasok témaiban.

Résztvevdk és
felel6s

e 2

Haziorvos, védénd csalddsegité, Gnkormanyzat

Partnerek

P any’s

Haziorvos, védénd csaladsegit6é, dnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatoék és annak
dokumentéltsaga,
forrasa -

(rovid, kozép és

képzésen résztvevGk szama, bevont kiilsé szakemberek, Tanfolyam elvégzését
igazolo tanusitvany Nyomon kovetés, utégondozas

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

, lemorzsolddas, érdektelenség
Kockdazatok e ol s 2 ooz .
N , . - motivaltsag, érdeklédés fenntartasa
és csdkkentésik , - . 0

. legalabb a részvevik 80%-a
eszkozei

végezze el a tanfolyamot

Sziikséges er6forrasok

anyagi, human eréforras
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A nék munkdaba valé visszahelyezkedését elsegitd intézkedések

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyed-rél, Gyas-rél visszatér6 munkaerGpiacra valé elhelyezkedés nehéz igy, a
ndk tartds munkanélkiilisége magasabb

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontédshan

révid tavia: gyermek elhelyezését biztositd intézmény
kézép tavl: munkaerd szikségletnek megfeleld,
szervezése

Hossza tava: A gyermek elhelyezés illetve munkdhoz jutds optimalizalasa

képzések, atképzések

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok szervezése, gyermekek napkdzbeni ellatdsanak biztositasa

Résztvevdk és
felelds

polgérmester, helyi koéltségvetés és gazdédlkodéi szervek vezetdi, munkaligyi
kdzpont

Partnerek

polgdrmester, helyi koltségvetés és gazdalkoddi szervek vezetdi, munkaigyi
kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Munkat véllalék szdma, képzésen résztvev6k szdma, gyermekintézményben
felvételt nyerék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Nincsenek megfelelé képzések, atképzések, jovEképhidnya

Szlikséges eréforrasok

Pélyazati és human eréforrds
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szédmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikddd nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg, és a
program elfogaddsat kévetSen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
badndsmddra és esélyegyenl8ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdban részletes leirasra kertltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szlikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képvisels-
testileti dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten
kitlizott célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, (iléseirél feljegyzés késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
erdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Ulésének

mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdajékoztatjuk a program
megvaloésitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
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dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmlikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvdnossag biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kulonb6z6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel&sség
Az esélyegyenl8séggel 8sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a Polgarmester
felel.:
- Az & feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt tdmogatasa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenlésegi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozéi, tisztségvisel8i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az ®&nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaroél intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel§sével kdzdsen
- aHEP Férum 6sszehivésa és mikodtetése.

A telepliilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bénasmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi el8irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP {T-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az d6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allg, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elbirt feladat-megosztas,
egyUttmdkodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felulvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon
belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl§ bandasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol. A

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megadllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

I. Vallaj kozség Helyi Esélyegyeni8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Ill. Ezt kovetben Vallaj kozség képvisels-testlilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 67/2018. (XIl.18.) szdmU hatérozatdval

elfogadta.

Véllaj Onkorméanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Vallaj, 2018. december 19. - Z{\’
=T _.p ﬁ -~

Vilmos Istvan
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VALLAJ Kozség
Onkormdnyzata

4351. Villaj, Szabadsag tér 6.
Tel/fax: /44/ 554-014. 554-040.
E-mail: vallaj@enternet.hu

KIVONAT
mely késziilt Vallaj Kozség Képviselo-testiiletének
2018. december 18.-an megtartott iilésének jegyzokonyvébol

Villaj Kozség
Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
67/2018.(X11.18.)
hatarozata

Vallaj kozség Helyi Esélyegyenldségi Program 2019 - 2023 elfogadasa

Vallaj kozség Onkorményzat Képviselé-testilete az egyenld banasmodréol és  az
esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan
az elOterjesztés 1. szami melléklete szerinti formdban ¢&s tartalommal a Helyi

Esélyegyenloségi Programot a 2019-2023. idészakra vonatkozoéan elfogadja.

Felkéri Vilmos Istvan polgarmestert, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi
Programnak a helyben szokadsos moddon torténd megjelentetésérol, tovabba a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Foéigazgatésag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltsége részére

torténd megkiildésérol.

« ~— | ) v:, . /, ‘ J
Vilmos Istvan Janovszkiné Veres Szilvia
polgarmester aljegyz6







