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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Vallaj Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakos szdmara elérhet6vé tegye a szolgaltatasokat,
biztositsa a hatranyos helyzet(i polgarok esélyegyenlGségét az élet minden tertletein. Ennek érdekében
megalkotja a megvaltozott elGirdsoknak megfelels telepiilési esélyegyenlGségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést, a feladat-meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitasanak
Utemezését.

Az esélyegyenlGségi terv elsé része a Helyzetelemzés, mely részletesen kifejti a hatranyos helyzet(
célcsoportok életkorilményeinek jellemzgit, felmerilé problémait, majd a kovetkezd rész ezek
megoldasi mddjaira keres alternativakat intézkedési tervek segitségével.

Osszhangban az Egyenlé Banasmaddrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdérvény, a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz6l6 321/2011.
(X11. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vallaj K6zség Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mds dokumentumait!, valamint az dnkormdnyzat fenntartdsdban lév6 intézmények miikddtetését. Villalja
tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A telepiilés foldrajzi helyzete:

Villaj a Délkelet-Nyirségben, Nyiregyhazatol mintegy 67 km-re, a roman hatar mentén talalhato
telepiilés. A 471-es utrol Nyirbatornal ledgazo alsorendli uton kozelithetd meg, a legkozelebbi
vasutallomas Matészalka-Agerddmajor utvonalon, Agerddmajoron van.

Eghajlata mérsékelten meleg és a mérsékelten hiivos 6v hataran teriil el. A telepiilés mellett folyik a Kraszna.
Erd6tarsulasaira az akacosok jellemzék, s viszonylag nagy teriletet boritanak a tolgyesek is. A feny&félék és a
nemes nyarak csak kisebb tarsuldsokat alkotnak. A nyilt tarsulasok kozott homokpuszta-rétek, zsombékosok is
megfigyelhetbek, jellemz6 a tézegeper, a sasok el6forduldsa. Talajat réti talaj, réti dntéstalaj, humuszos homok
jellemzi.

1 Koltségvetési koncepcidé, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A telepiilés torténelmi bemutatdsa:

A telepiilés nevét illetéen nem ismert meggy6z6 magyarazat: taldn személynévi eredet(, s a személynév
a magyar vall kdozségnek képz6s szarmazéka. A kozséget egyes forrasok szerint a Gut-Keled nemzetség
alapitotta, ez esetben a Xll. szazad végén keletkezhetett, de el6szor 1335-ben emlitik a Gut-Keled
nembeliek birtokaként. Ekkor mar temploma is volt. 1354-ben a nemzetség sasvari monostorahoz
tartozott. Az ecsedi uradalom tartozékaként osztozott a Bathori-, majd a Rakdczi birtok sorsaban. 1711
utan Il. Rakdczi Ferenc elkobzott birtokaként a kincstarra szallt, az egészet 1746-ban Karoly Ferenc vette
meg. Az Uj birtokos német telepesekkel népesitette be. Katolikus német temploma 1771-ben épiilt.
1749 januarjdban mar korilbelll negyven svab gazda lakott a kozségben, mig magyar csak kilenc-tiz. A
XVIII. szdzadi német telepitésl kézség még a szdzadforduld utdn is markansan megdrizte kulturdlis
elkiilontltségét, de az asszimilacid er6teljesen megindult.

A XIX. szdzad hatékony parasztgazdasagaival gazdag, irigyelt telepiilésnek szadmitott kdrnyezetében.
1945-ig a Karolyiak birtokdban volt. A két vildaghdbord kozott hataratkel6hely mikodott Vallaj és
Csanalos kozott, a roman-magyar hatdron. A Il. vilaghdborut kdvet6en Vallajrél 214 f6t hurcoltak el
,malenkij robotra”, kozilik 44 f6 nem tért haza. A Il. vilaghdboriban 06sszesen 105-en vesztették
életiket. A kozség hatdraba olvadt be a mai napig hatarnévként ismert Bddvaj-Vallaj. Eredetileg a
Kaplony nemzetség birtoka volt. 1329-ben talan falu is, de mar 1431-ben elpusztult telepiilés, a Bathory
csalad ez évben szerezte meg és ettél kezdve Vallaj sorsat kovette. A kdzség az 1860-as években
kozigazgatasilag a Nyiri, az 1870-es évektSl a Matészalkai jarashoz tartozott. Az 1920-as évektdl a
Csengeri, majd az 1940-es évek kozepétsl ismét a Matészalkai jarashoz kerilt, kés6bb Matészalka
varoskornyékének része lett. Az 1920-as években korjegyz6ségi székhely, hozzatartozott Mérk. 1950-
ben Mérk és Villaj kozségeket egyesitették Mérkvallaj néven, am 1955-ben ismét 6nalld kdzséggé

alakult. 1971-t6l nagykozségi kozos tandacs tarskozsége, tanacsanak székhelye Mérk, tarskozsége
Tiborszallas volt. A rendszervaltast kovetben visszanyerte onalldsagat.


http://maps.google.com/maps?ll=47.763259,22.357066&z=13&t=m&hl=hu
http://maps.google.com/maps?ll=47.763259,22.357066&z=13&t=m&hl=hu

Vallaj kozség allando népessége, lakdnépessége:

A telepiilés dllando népességének szama jelenleg 1275 f6, lakonépessége 1156 f6, az elmult éveket
egybevetve csékkenés tapasztalhato.
Az allandd népesség szamat ugy értelmezzik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott

teriileten bejelentett lakdhellyel (dllandé lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett allandé
népesség korébe, fliggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylk (ideiglenes

lakasuk), vagy hogy az 6sszeirds eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.

Vallaj dllando népesség szama
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Az allandé
népességhbdl a

F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | Nk | 1< 0301) | (15 0303) | (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 661 627 1288 5132% | 48,68%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 55
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 95 77 172 7,38% 5,98%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 26 20 46 2,02% 1,55%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 429 366 795 33,31% | 28,42%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 44 42 86 3,42% 3,26%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 67 122 189 5,20% 9,47%

A lakonépességet ugy értjuk, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkez8, de masutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez6

személyek egylittes szama.

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Oregedésiindex (%)
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Az egymast kovetd
években az index 100 ala sullyedt, vagyis tobb gyermek sziiletett a kozségben, de 2016. évtél ismét 100
feletti az index, tulsulyban vannak a 65 év felettiek vagyis 6regedé6 a népességszerkezet.

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. S davénfjorl égs Elvandorlds S— kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allar’1do Iak’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 31 34 91,2% -2
2015 14 41 34,1% -22
2016 24 34 70,6% -8
2017 31 45 68,9% -11
2018 34 32 106,3% -2
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras :Teir, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (f§)
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Alldslehet8ségek hianyaban elsésorban a fiatalok és a képzettebb munkavallalok koltdznek el a telepiilésrél. A
fentiek kovetkeztében, amennyiben ez a kedvez6tlen demografiai trend nem valtozik, a telepiilés népessége
nyilvdnvaléan fokozatosan el6regszik, és emiatt torzul a lakossag korszerkezete is. Ez a kés6bbiekben jelentGs
terhet réhat majd a szocialis ellatérendszerekre.

Leggyakrabban a kozeli telepulésekre, pl. Matészalkara (jarasi kozpont) vagy Nyirbatorba kéltéznek az emberek,

elég gyakori emellett a tdvolabbi varosokba, telepilésekre torténd elvandorlas is.

2 vt s ; o , Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodds (£5)
1 2
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2014 6 12 -6
2015 7 18 -11
2016 8 13 -5
2017 12 9 3

2018 3 16 -13
2019 n.a. n.a. -
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Telepiilésiinkén az élve sziiletések szama névekvé tendenciat mutat, de ezen tényezé nem tudja kedvezéen
befolydsolni a természetes szaporodds ardanyszamdt, mivel az negativ eldjelii. Ez azt jelenti, hogy évente tobb a

rr _ sr

haldlozdsok szadma a sziiletések szamdndl. 2018-ban feltiin6en magas ez az ardny.

Kozszolgaltatasok:

Kozszolgaltatasok elemzése

Ovodék szama 1
Ovoddsok szama (f6) 39
Altalénos iskolak szama 1
Altaldnos iskolai tanulék szdma a nappali oktatdsban |51
Mivel6dési Haz 1

A lakossag szamara a kozszolgaltatasok nagy része helyben, mikro-térségi kozpontban /Nagyecsed/ masik része a
jarasi kozpontban, vagy a megyeszékhelyen érhet6 el.

Az esélyegyenlGség szempontjdbol legfontosabb kozszolgaltatasok biztositottak a telepilésen. Kozoktatdsi
intézményi feladatokat, dgy mint dvodai nevelést és az altaldnos iskolai oktatast helyben latja el. A feladatok
kozil a legtobb gyereket érint6 ellatas helyben hozzaférhetS, vagy a kistérségi kdzpont altal fenntartott

bolcsédében.

Kozoktatas

Ovodai nevelés:

7z

Az dvoda koézségiinkben egy telephelyen miikédik. A 2 csoportban, 50 féréhelyre jelenleg beirt gyermekek

szdma 39 f6. Az 6voda 78 %-os kihaszndltsdggal iizemel.



Altaldnos iskola:

Vallaji Altaldnos iskola 260 éves multra tekint vissza. Kézségiinkben az dltaldnos iskolai oktatds egy
intézményben 8 tanulé csoporttal miikédik, jelenleg 51 tanuld oktatdsa folyik. 2007. szeptember 1.-t61 Mérk
Kdzség Onkormanyzatdval intézményi tarsulds keretében tartottuk fenn az intézményt, 2014. januar 1.-t8l allami

fenntartassal mikodik.

K6zmiivel6dés:

Vallaji M(ivel6dési Haz és Konyvtar 200 f6 befogadasara alkalmas. A telepuilés kulturalis életében
meghatdrozd szerepet jatszik: kdzségi, intézményi rendezvények szervezése, lebonyolitasa. Az épiilet
kiils6 feldjitdsa megtortént, a bels6 tér azonban feldjitdsra szorul. Mind a két esetben pdlyazat kerilt

elfogadasra, mely az épliletek energetikai korszer(isitését célozza meg.

Egészségiigyi ellatas

Vallaj kozségben a lakossag egészségligyi alapelldtasa jonak mondhatd. Egy orvosi korzetet 1 szakorvos latja el a
haziorvosi teendGket. A kozségben fogaszat és véddndi szolgdlat mikodik. Pdlydzat keretében uj orvosi rendelé

és védbndi szolgdlat épiilt, mely 2019-ben keriilt ataddsra.

Ertékeink, kiildetéstink

Miemlék jellegli falu Vallaj. 1747-ben kialakitott utcaképe, a megtervezett telekrendszere, a telkeken azonosan
kialakitott portak, a hazak és cslirok kapcsolatrendszere az évszazadok mulasaval nem valtozott. A béviilés nem a
telek megosztasaval, hanem Uj utcak nyitdsdval tortént. A hdazak utcaként azonos fekvésliek, a telken
hossziranyban nyulnak el, bar el6fordul az utcaval parhuzamos beforditas is. Vallaj miemléki értékét nem az
egyedi épliletek jelentik, hanem az egységes egyttes.

A falu ékessége: rdmai katolikus temploma. Ezt a csodalatos épitményt Foerk Erng tervezte. Az eklektika jegyében
épllt, romantikus stilusi romai katolikus templom ma mar m(iemlék. Orgonajat Barakovics Janos orgona-
épitémester ajandékozta a falunak.




Az 6nkormanyzat az elmult években élt a palyazati lehet&ségekkel, melyek segitségével jelentbs
felujitasok, beruhdzdsok mentek végbe a telepiilésen.

2016. évben:
A konyvtdr is atalakult. Uj polcok lettek felhelyezve, valamint a kdnyvellatas is folyamatos. Lehetdség van
vetitésre, ami nagyon kedvelt az dvoddasok koérében.




2016. évben:
Vallaj Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével a Vallaji Rdmai Katolikus templom emlékparkjaban
térvilagitas kerult kialakitasra.

2017. évben:
Vallaj Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével a Méria zarandokut egyik helyszinén |évé kereszt felijitasa
valdsulhatott meg.




2017. évben:
Vallaj K6zség Onkormanyzata a Belligyminisztérium tdmogatasa révén Ujult meg kiviil és beliil egyarént.

2017. évben:
A korabbi buszvardk helyére egy fedett, biztonsagosabb, az idGjards viszontagsagaitdl megvéds épitmények
keriltek. A telepilése beliil 6sszesen 4 darab kerilt elhelyezésre.




2017. évben:
Az 6nkormanyzat mellett elhelyezkedd kis tarold is feldjitasra keriilt, melynek diszes ajtaja Vallaj kozség svab
hagyomanyainak megfelel6en kerdilt kialakitasra.

A telepllés az elmult években jelent8s valtozasokon ment keresztil, a kézintézmények megujultak,
megujult a falukézpont, emlékpark létesll, igy mar egy élhet6bb, szép kornyezetben varjdk a
gyerekeket, feln6tteket, ide latogatd vendégeket.
Az Onkormanyzatunk szeretné elérni, hogy minden lakos j6l érezze magat kézségiinkben, meg legyenek
teremtve a megfelel6 élethez sziikséges feltételek, és ezek segitségével minél tobb fiatalt, csaladot a
teleplilésen tartani, lecsokkenteni az elvandorlast.

Futo palyazatok

TOP-1.2.1-15-SB1-2016-00015 — Nyirség turisztikai kinalatanak integralt fejlesztése
A projekt tartalmanak bemutatasa:

Svab kulturalis 6rokség turisztikai célu fejlesztése Vallaj kozségben (svab tajhaz kialakitdsa és a Strudli
Fesztival infrastrukturalis feltételeinek javitasa)



Svab tdjhaz kialakitdsa: a projekt keretében egy meglévs, onkormanyzati tulajdonban |évs, helyi
védelem alatt nép lakdépiletbdl keril kialakitasra egy svab tajhdz. Az épilet kiallitétérként fog
funkcionalni.

A strudli fesztival infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa: a fejlesztés célja a strudli fesztival
rendezvényhelyszinének minéségi fejlesztése. Vidllaj Kézség Onkormanyzata egy szocidlis blokk
kialakitasat kivanja megvaldsitani, amely a Strudli fesztivalt szolgdlni ki els6dlegesen.

VP 6-7.2.1-7.4.1.2-16 - Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, 6nkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartashoz sziikséges er6- és munkagépek beszerzése

A projekt tartalmanak bemutatasa:

0100-0101, 0146/1, 0160, 0137/2 és 0131/18 hrsz-u kilterileti utak utatépitési, csapadékviz elvezetési
munkainak, valamint a 095/1 hrsz-u kulterileti Ut burkolat feldjitasi munkainak elvégzése. A projekt
sordn az alabbi tevékenységek valdsulnak meg: szakmai elGkészités, kozbeszerzés, mérnoki és
projektmenedzsmenti feladatok ellatasa, tajékoztatas és nyilvanossag biztositdsa.

A projekt eredményeként a vidéki térségekben él6k életmindségének javitdsa, az alapvetd

szolgdltatasok elérhetGségének fejlesztése, a foldrajzi mobilitas el&segitése, ezeken keresztil a térség
gazdasaganak fejlesztése valosul meg.

Megvalosult pdlyazatok:

TOP-2.1.3-15-SB1-2016-00019 — Vallaj kozség csapadékviz elvezetd rendszerének fejlesztése
A projekt tartalmdanak bemutatdsa:

Jelen pdlydzat keretében Vdllaj Kézség Onkormdnyzata célként tiizte ki a telepiilés csapadékviz
elvezeté rendszerének kiépitését és fejlesztését. A beruhdzds sordn megfelelé csapadék- és belviz
elvezet6 hdlozat keriilt kialakitdsra. A fejlesztés eredményeként biztositottd vadlt a teriilet csapadékviz
elvezetése a kdrok megelézése érdekében, valamint a talajba térténé visszaszivdrgds. A projekt
keretében 1455,4 folyométer belteriileti vizelvezeté csatorna keriil fejlesztésre és kiépitésre. A
megfelel6 vizelvezetés biztositasdval megsziint az utak és burkolt feliiletek dllaganak romldsa is. A
fejlesztés célja volt a lakéingatlanok belvizveszélyének csékkentése, az utak védelme, a csapadékviz

megfelel6 szinvonalu elvezetése és a megépiilt halézat fokozatos rekonstrukcidja.
TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00013 - Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerdisitése Vallaj kozségben
A projekt tartalmanak bemutatdsa:

A projekt sordn a Szabadsdg utca 46. szdm alatt taldlhaté Altaldnos Iskola épiiletén komplex
energetikai, a Szabadsdg tér 6. szam alatt taldlhato Polgarmesteri Hivatal, Temeté utca 2. szam alatti
Ovoda és konyha, valamint a Szabadsdgtér 1. szadm alatt egy épiiletben taldlhato Védéndi Szolgdlat
és Konyvtdr pedig napelemes rendszerrel keriilt korszer(isitésre. A beruhdzds keretében a fejlesztéssel
érintett két épiilet energetikai jellemzbinek és besoroldsdnak javitdsa, az épiiletek épiilethatdrolo
szerkezetinek hészigetelése, illetve nyildszarocserék valosulhattak meg, biztositva ezzel az épiiletek
hosszu tdavu fenntarthatésdgat, és egyben a jelentés energia megtakaritdst is egyardnt.



Hosszu tdvon az 6nkormdnyzat célja, hogy a leheté legnagyobb mértékben énellatova tudja tenni
épiileteit, azaz minél kisebb mértékd legyen a kéltségvetési forrdsoktol valo fiiggés.

A célok révid ésszefoglaldsa:

- a havi kiaddsok szignifikdns mérséklése az energetikai jellemzék javitasaval

- munkahelyteremtés

- a gazdasdgos miikédés biztositdsa az 6nkormdnyzat hosszu tavu miikodéséhez
- hozzdjdrul a Magyar Allamkincstdr dltal meghatdrozott célok teljesiiléséhez

- kérnyezettudatos szemlélet erésitése
- néveli a hazai megujulé energiahasznositds aranyat

TOP-4.1.1-15-SB1-2016-00061 - Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése Vallajon és Tiborszallason
A projekt tartalmanak bemutatdsa:

A projekt sordn Tiborszdllds telepiilésen felujitdsra keriilt az egészségiigyi alapellato épiilet, kivéve az
épiiletenergetikai felujitasokat. Vdllaj telepiilés vonatkozdsdban a projekt sordn uj épiiletbe koltézott
a hdziorvosi praxis és a védéndi tandcsado szolgdlat. A projektben résztvevd telepiilések tekintetében
az alabbiak szerint épiil fel az alapellatds strukturdja:

Védabndi ellatds: a telepiilés ellatdsat a Vdllaj-Tiborszallds védondéi kérzet védéndje latja el. A védondi
szolgdlat célja a csalddok egészségének megdlrzése, segitségre irdnyulé preventiv tevékenység,
valamint a betegség kialakuldsanak megelézése érdekében végzett egészségnevelés.

Orvosi ellatds: a haziorvosi ellatds szintén Vadllaj-Tiborszdllds kdérzetben valdésult meg vegyes
korzetben. Valamennyi szakellatds Matészalka vdrosban érheté el. Koézponti orvosi iigyelet
Nagyecseden taldlhato.

Az uj épiilet épitésének indokoltsdgdt az adja, hogy a régi rendelé dtalakitdsaval nem lettek volna
teljesithet6k a kételezé energetikai, és orvosszakmai feltételeknek valo megfelelés kritériumai. Az uj
rendelé a falu szivében keriil kialakitdsra. A fejlesztés hatdsdra javult az egészségiigy alapellatds
mindsége.

VP 6-7.2.1-7.4.1.1-16 — Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiils6 rekonstrukcidja, tobbfunkcids
kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszer(isitése

A projekt tartalmdanak bemutatdsa:

A projekt soran a Miivelédési Haz energetikai korszeriisitése valosult meg, ugy mint: kiilsé-belsé
felujitdasi és korszerdisités munkdlatok elvégzése (hészigetelés, nyildszdro csere, az épiilet hétechnikai
adottsdgainak javitdsa, héveszteségek csékkentése. Tovabbi napelemes és napkollektoros rendszer
telepitése, a megvaldsitdshoz kapcsolodo szolgdltatdsok teljesitése (tdjékoztatds és nyilvdnossdg,

mldiszaki ellenérzés, projektmenedzsment tevékenység.

Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa
A projekt tartalmanak bemutatasa:

A tamogatasi 0sszeg kizardlag dnkormanyzati étkeztetési fejlesztéseket célzé beruhazas megvaldsitasara



hasznalhatta fel Onkormanyzatunk. Vallaj telepiilésen az 6voda épiiletében taldlhaté konyha szolgélja ki
mind az iskolasok, mind az 6voddasok nap étkeztetését. A konyha mar igen régen kerilt feltjitasra, ezért
palydztunk, hogy megfelel6 korilményeket tudjunk biztositani a mindennapos konyhai feladatok
ellatdsahoz. A f6z6konyhaban a vakolat leverése, csempézés, falak, mennyezet festése, villamoshalézat
felujitasa, Ujravezetékelési feladatok valtak sziikségessé. Valamint 2 db Uj gaziizemd f6z6lst és egy
harommedencés mosogatd is beszerzésre keril. Ezek segitségével egy korszer(ibb konyha kerdl
kialakitasra.

A hazai és unids palyazatokon valé indulas egyik feltétele a telepiilések esélyegyenl&ségi programjanak
megléte. Az 6nkormanyzat a tovabbiakban is szeretne az allami és unids forrasokra palydzni a kdzség
fejlesztése céljabol.

A fézékonyha tobb tiz évvel ezel6tt épiilt a kor és a telepiilés akkori igényei kielégitésére Az dvoda
konyhdja az ovoddsok mellett az dltaldnos iskola tanuldit valamint az énkormdnyzat szocidlis
étkeztetését is biztositja. Az emlitett konyha technoldgiai berendezései elavultak és rossz

Py’

hatékonysdggal miikodtethetéek voltak. A feltjitds sordn teljes cserére keriilt sor a f6z6konyha nagy
konyhai berendezésével és a gdzos fozébiisttel. Két darab 200 literes uj gdz iizemii fozoiist
megvdsdrldsa valosulhatott meg, valamint sziikségessé vdlt egy rozsdamentes, hdrommedencés
mosogato beszerzése is. A f6z6konyhdban 1évé eszk6zok cseréje kbvetkeztében a konyhai rész teljes
épiiletgépészeti és villamos felujitasat is el kellett végezni, a fézétér padlo és falburkolatdat is
sziikséges volt cserélni, illetve felujitani, festeni. A tervek megvaldsitdsaval belsé dtalakitasokkal és
elavult berendezések cseréjével a felmeriilt hidnyossdagokat és az iizemeltetés sordn folyamatosan

felmeriil6 kompromisszumos megolddsokat sziintethettiik meg.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogo célja

Vallaj telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgéltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az

intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtads soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl széld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendeletalapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrél sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira




1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az dnkormanyzat rendeletalkotasi jogkérében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tamogatasdra. Az Onkormadnyzat testlilete a helyi szabalyozdsi tevékenysége soran az
esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezé dnkormanyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a torvényi el6irdsokon tul, hogy kdzségiinkben olyan tamogatasi rendszer m(ikodjon,
amely az allampolgadrok szdmdra a prevencid, a hdatranyos helyzetb6l adédé hatdsok enyhitésére
szolgdlnak. A helyi rendeletek, szocidlis ellatasok, szolgdltatdsok kozéppontjdban a hatranyos

helyzetliek, az idGsek a gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletek:

A telepiilésen a képviselGtestileti rendeletek alapjan a kovetkezé tdmogatdsokban részesiilhetnek a
lakosok:

-Véllaj Kdzség Onkormanyzata a 4/2000 (IV.25.) rendeletével szabalyozta az elsé lakdshoz jutds
feltételeit. Ezzel a tamogatassal segitik a fiatalok lakdashoz jutasat, letelepedését, mely a népesség

szamara jétékony hatassal bir.

- Vallaj Kézség Onkormanyzata Képvisel8-testiilet 7/2013 (IX.27) szocialis tlizifa rendeletben rendelkezik
a Szocialis célu tlizifa tamogatas megallapitasarél. Ezen rendelet az 57/2013. (X. 4.) BM rendeletben

foglaltak alapjan keriilt meghozatalra.

- A képvisel6-testiilet 8/2012. (VI1.22) rendeletével szabalyozta a szocialis ellatasokat.

A torvényi el6irdsokon tul e rendelet célja, hogy Vallajon olyan tdmogatasi rendszer mikodjon, amely
az allampolgdrok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adédd hatasok enyhitésére szolgalnak. A
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad 4all.

A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerild igények alapjan évente
legalabb egy alkalommal felllvizsgaljuk.

A Képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi szempontokat is

figyelembe veszi.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal.
Helyi stratégiai dokumentumok:

Vallaj Kozség Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi terve elfogaddsardl szélé 9/2006 (V.11.) rendelet
tartalmazza a telepilés terllettipusi besoroldsat, az épitkezés rendjére vonatkozd szabdlyokat, az
Ovezetek felosztasat.

Vallaj Kbzség 2011-2014. évi gazdasagi programja tartalmazza a kozség kozéptavu fejlesztési teveit.

A 2013. év koltségvetési koncepcidjat a 208/2012 (XI.29.) hatarozattal fogadta el a Képvisel§ testdllet,
mely tartalmazza a 2013. évben varhato bevételeket és kiadasokat. A 2014. év koltségvetési koncepciot
két Ulésen targyalta, és a 74/2013 (IV.11) valamint a 150/2013 (X.30. ) hatdrozatdval dontott annak

elfogadasardl.

Vallaj Kozség a HEP-nél a kodzség mar meglévé tobb évre el6re megtervezett stratégidival vald
illeszkedés, kozos élhetd jové megteremtését szem el6tt tartva alkotta meg.

A kozséglink hosszu tavu jov6képe az értékek és hagyomanyok megbrzése mellett a fenntarthatd
fejl6dés az értékdlrzés és a megujulas, a Kozéptavu stratégiai céljai:

e Fenntarthato fejlesztés a funkcidk harmoniajaban,

* A kdzség, mint az élhetd, értékérz6 hagyomanybrzé kdrnyezet,

o Példaértékil gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszové, a helyi lakossag érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont
az egyenl6 hozzaférés, az egyenlé banasmadd biztositasa lényeges eleme. A Kozéptavu stratégiabdl
kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatdrozza meg az esélyegyenlfséget el6émozditd célokat,

intézkedéseket.
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Vallaj Kbzség Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében azon belil a Matészalkai Kistérségben talalhatd.



Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
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Szatmari Térségfejlesztési Szdvetség

A kistérség az orszag legkeletibb megyéjében Szabolcs-Szatmar-Bereg megye dél-keleti részén taldlhaté.
A kistérség telepiilései Matészalka koriil helyezkednek el. A varostdl E-ra, Ny-ra és K-re esé telepiilések
egy kb. 14 km-es, a délre esé telepiilések egy 25 km sugaru korben taldlhatdk. A térség északon a Beregi
siksaggal hataros, nyugati része a Nyirséghez, keleti, délkeleti része a szatmari siksaghoz tartozik. A
térségen belll eltéré adottsagokkal rendelkezik a Szamos melléke, amely folyé keletr6l hatarolja a
vizsgalt térséget. A térség délkeleti része Romaniadval hataros, itt helyezkedik el az Ecsedi-lap is. Az
utdbbi évtizedekben a megye szatmari részének nevezik ezt a teriletet.

A kistérség dsszteriilete 624, 70 km?, a megye teriiletének 10, 52 %-a, az dllandd lakdnépesség szdma 64
810 6, (2013) népsdrlisége 104 f6/km?. A telepiilések kozott lakossagszamban jelentSsebbek a 17 144
f6s Matészalka, (a kistérség ossznépességének 26, 45%-a), a 6524 f6s Nagyecsed, illetve 3000 f6 koriili
Hodasz, Kocsord, Vaja és Opalyi kdzségek. Az 1000 fénél kisebb népességii falvak szama 7, négy
teleplilés lakossaga az 500 f6t sem éri el.

A térségben egy teleplilés, Nagyecsed tartozik az 5 ezer f6nél népesebb telepiilések kozé, a 2 — 5 ezer
f6t szamlald kozépfalvak aranya 36 %, az 500-2000 lakosu kisfalvak aranya 44 %, az 500 f6nél kisebb
népességl aprofalvak aranya 16 %. A térségre tehat a kis és kozépfalvak a jellemzéek.

A kistérségre jellemz6, hogy Matészalka kiemelkedd els6rendl kdzponti szerepet tolt be a kistérség
tarsadalmi-gazdasagi életében. Vonatkozik ez a gazdasag koncentracidjara, az intézményi, szolgaltatasi
és kereskedelmi ellatasra, az infrastrukturara egyarant. A varos és a térség telepiilései kozott ezért
egyrészt szoros egymasrautaltsagi kapcsolat jellemz8, masrészt — ebbdl kdvetkezGen — a viszony nem

mentes a feszlltségektdl sem.



A varosok kozil egyediil Mdatészalka tekintheté teljes kor( varosi ellatdst biztosité kozpontnak.

Nagyecsed minddssze részleges varosi ellatast és részleges varosi igazgatast biztositéd alkdzpontként

értelmezhetd.

Matészalka eddig kiépilt intézményhdalézatdnak koszonhetben kozponti szerepkorrel rendelkezik a

térségben az alabbi terileteken:

kozlekedés

alap- és kozépfoku oktatas
banki- és pénzligyi szolgaltatasok
egészséglgy, szocidlis ellatas
gazdasag — foglakozatds

kultura

szennyviz-kezelés
ivoviz-szolgaltatds

A korzet kozpontja Matészalka, a térség egyetlen 10 ezres lélekszamot meghaladd telepilése.

Vonzaskorzetéhez 25 telepilés tartozik: Fabianhaza, Fllpodsdardc, Géberjén, Gydbrtelek, Hodasz, Jarmi,

Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes,

Nyirparasznya, Opdlyi, Okéritofiilpds, Or, Papos, Répolt, Szamoskér, Szamosszeg, Tiborszéllas, Vaja,

Vllaj.

Mikrotérségi feladatellatas:

A kornyezd telepiilések mikrotérségi kdzpontjaként Nagyecsed intézményei a telepilésen tulmutato

feladatokat is ellatnak. A varosban m(ikédd, mikrotérségi ellatast nyujtd intézmények az alabbiak:

Nagyecsed Varos Onkormanyzata a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Tarsulds
keretében biztositja a szocidlis alapellatasokat, melyek a koévetkez6k: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, idéskoruak nappali ellatasa.
Ezek a szolgédltatasok kiterjednek Nagyecsed varos, Mérk nagykozség, Fabianhaza, Tiborszallas,
Vallaj, Gyértelek, Réapolt, Okoritofilpds, Géberjén és Filpdsdardc kozségek kozigazgatasi
teriiletére.

Nagyecsed, Tiborszallas, Mérk, Vallaj, Fabidanhaza 6nkormanyzatai a hatékonyabb, szakszer(ibb
és koltséghatékonyabb mikodés érdekében a bolcsGdei feladat kdzos megszervezésében
allapodtak meg és ebbdl a célbdl tarsuldsi megallapodassal intézményi tarsuldst hoztak létre,
Szatmari Kistérségi Bolcs6dei Intézményi Tarsulds névvel, nagyecsedi gesztorsaggal és

székhellyel.

Jelen dokumentum a Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas esélyegyenl6ségi programjaban lefektetett

intézkedések figyelembe vételével keriilt elkészitésre.



Vallaj tagja a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsuldsnak, a Maria Ut

K6zhasznu Egyestiletnek és az ,Egy jobb életért HACS” LEADER Egyesiiletnek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepulési esélyegyenlGségi program a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Mddszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenl6ségi Programok Megalkotasahoz, az emberi
eréforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyai alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett Vallaj Kozség Onkormanyzata altal szolgaltatott adatok, a telepiilésen tett személyes
latogatdsok alkalmdval gydjtott anyagok és az elektronikus média Vallajjal foglakozé oldalai is hasznos
informacidkkal szolgaltak.

A teleplilési 6nkormanyzat nem gydjtott és nem elemzett adatokat a romakkal, nSkkel és a fogyatékkal
él6kkel kapcsolatban. Vdllaj 1275 Iélekszamu telepiilés, ezért az esélyegyenl6ségi szempontbol érintett

tdrsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kévetheté.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikllésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz, szolgaltatdasokhoz tortén6é hozzaférés hidnyossagaira
vezethetGk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, tadplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjibdl
meghatdrozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan

megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé



részben tehat a szegénységgel 0sszefliggé koriilményekbdl fakad. A szegregdciéd mértéke, a tarsadalmi
élet jelent8s teriileteir6l vald tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon
minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiszob alatt él, kozilik 1,4 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségekben élGket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, dm a kett6 nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetS, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlendil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket

érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilés mélyszegénységben é16 lakosai és az itt él6 romak jovedelmének jelent8s részét a szocidlis
juttatdsok, és a gyermekek utan jard elldtasok adjdk. Sokat javitott anyagi helyzetiikon a
kozfoglalkoztatasba valé bevonas lehet6sége.

Az anyagi helyzetik nemcsak az alacsony jovedelem, hanem a felhalmozott kdzlizemi tartozasok, és az
egyéb tartozasok miatt is folyamatosan romlik.

A nemzetiségi hovatartozas alapjan 32 f6 /2011. évi népszamlalasi adat alapjan/ vallja magat ciganynak
Vallajon. A magas munkanélkiliség és a nagy szamu foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesil6k adataibdl kovetkeztetni lehet arra, hogy nagyon magas a mélyszegénységben él6k szama.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A foglalkoztatottsag alacsony ardnyanak okai a
munkahelyhidany mellett az aluliskoldzottsdag, a motivacié hianya, a beletdér6dés az alacsony
életszinvonalba./

A lakossag legnagyobb hanyadanak nincs lehet&sége arra, hogy megtakaritson, ami abban is tiikrozédik,
hogy a tobbség nem rendelkezik megtakaritassal az esetlegesen felmeril6 varatlan kiadasok sajat er6bdl

vald finanszirozasara. Vagyoni helyzet: A 2019. évben Vdllaj telepiilés 445 lakdssal rendelkezik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat

a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:



FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-
piaci lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Az orszagos gazdasagi, foglalkoztatdsi adatokat figyelembe véve a megye az orszadg leghatranyosabb
térségei kozé tartozik, a munkanélkiliségi rata is jéval magasabb az orszdgos atlagndl. Jelenleg az
orszagos munkanélkiliségi rata 3,6 %, ehhez viszonyitva a megyei rata kozel 9 %-os.
Ha a helyi adatokat figyeljik, a telepilés aktiv koru (15 és 64 év kozottiek) lakossaganak kozel 20 %-a
munkanélkili, ezdltal tartésan a létminimum alatt élnek. Ez az ardny nem sokat valtozott az évek
folyaman.
Kevés a munkaltatd a telepiilésen, igy a lehet6ségek még inkabb korlatozottak.
Az aktivkoruak ellatasa tekintetében jelentésen novekedett a jogosultak |étszama. Egyre tobb azon
regisztralt munkanélkiiliek szama, akik elhelyezkedni tovdbbra sem tudnak, azonban az ellatdsara valé

jogosultsag feltételeinek megfelelnek

Allaskeresdk aranya
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Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandoé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama (f6)

Ev Férfi N6 . Lo . ..
Férfi (T 1 NG (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 444 410 854 24 5,29% 19 4,70% |43 | 5,01%
2015 458 418 876 17 3,71% 13 3,17% | 30 | 3,45%
2016 469 427 896 19 4,10% 15 3,51% |34 | 3,82%
2017 486 435 921 22 4,42% 14 3,16% | 35| 3,83%
2018 499 428 927 16 3,21% 15 3,45% | 31| 3,32%
2019 n.a. n.a. - 14 - 13 - 26 -
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
30%
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0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Onkormanyzati adatgydijtés
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségli lakosoknak még nehezebb elhelyezkedniliik, mert sok esetben az
altaldnos iskolat sem fejezték be, ami gyakran feltétele a munkavallalasnak.

Kozfoglalkoztatds keretein bellil a segédmunkds munkakérben nem feltétel az altalanos iskolai
végzettség, ezért itt tobb eséllyel indulnak, mint egy mas munkahelyen.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

i i 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék | ..
.. Osszesen
SZama osszesen 43 30 34 35 31 26
) . F6 1 1 2 2 2 2
20 év alatti (TS 1002)
% 1,75% 3,31% 5,84% 6,38% 4,88% 8,57%
. FG 9 5 5 5 3 2
20-24 év (TS 1003)
% 20,47% 16,53% 13,87% 12,77% 9,76% 8,57%
. FG 3 3 4 3 3 2
25-29 év (TS 1004)
% 7,02% 8,26% 10,95% 8,51% 8,13% 7,62%
, F6 5 3 3 3 4 2
30-34 év (TS 1005)
% 11,70% 8,26% 8,03% 7,09% 13,01% 6,67%
) F6 5 7 8 7 5 4
35-39 év (TS 1006)
% 10,53% 23,97% 24,09% 20,57% | 16,26% | 14,29%
, F& 7 4 4 4 4 4
40-44 év (TS 1007)
% 15,79% 12,40% 11,68% 10,64% | 11,38% | 16,19%
) F6 7 4 5 4 4 2
45-49 év (TS 1008) S
% 15,20% 13,22% 13,87% 12,06% | 12,20% 6,67%
) F6 4 2 1 3 4 3
50-54 év (TS 1009)
% 8,77% 4,96% 3,65% 13,01% 9,52%
, F6 4 1 1 3 2 2
55-59 év (TS 1010) S
% 8,77% 3,31% 3,65% 7,09% 6,50% 5,71%
. . FG 0 2 2 2 2 4
59 év feletti (TS 1011) S
% 0,00% 5,79% 4,38% 5,67% 4,88% 16,19%
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev A& = 2 .. z z z
allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal Altalénos iskolai | 8 4ltalanosnal magasabb
alacsonyabb ) P . .. B
., . végzettség (TS iskolai végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 43 1 2,33% 15 34,90% 27 62,79%
2015 30 1 3,30% 8 26,66% 21 70,00%
2016 34 1 2,94% 13 36,80% 21 60,30%
2017 36 2 4,20% 12 34,50% 22 60,60%
2018 32 2 6,25% 13 40,63% 17 53,13%
2019 26 1 3,85% 11 42,30% 14 53,84%




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas

A helyi 6nkormdnyzat feladat- és hatdskoreinek elldtasa soran biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személy feladatellatasba torténd bevonasat. 2019-ben a kézfoglalkoztatdsban részt
vettek szama 35 f6. Az 6nkormdnyzat a Start k6zmunkaprogramban évek ota részt vesz, illetve részt
vesz a hosszabb tdvu kézfoglalkoztatdsi programba is, mely 2020-ban 33 fére cs6kkent. Feladatuk a
belvizelvezet6 arkok és a mezlgazdasdgi utak rendbetétele, tisztantartdsa. A program keretében
munkak elvégzéséhez sziikséges eszkozoket, traktort, potkocsit, flikaszat, ekét szerzett be az
Onkormanyzat.

Rovidtavon jo6 lehet6ség ez a munkanélkilieknek, de ez csak atmenetileg nydjt megoldast a
problémadkra. Abban nyujt igazan segitséget, hogy a tartésan munkanélkilieket ezzel a foglalkoztatas
tipussal visszavezethetjiik a munka vildgadba, egy athidalast nyujt nekik a munkanélkiiliség és az allandé
munkahely kozott.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciadlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkonnyité programok
a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasat a munkaer6piacon torténd elhelyezkedését elsGsorban a
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége segiti, képzésekhez, tovabbképzéshez vald hozzaféréssel.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Onkormanyzatunk folyamatos kapcsolatot tart a Matészalkai Jarasi hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével,
és informacidval rendelkeziink az induld tanfolyamokrdl, melyekrél folyamatosan értesitjiik az érintett
réteget. Nagy az érdekl6dés azon tanfolyamok irant, ahol az oktatas ingyenes, és a képzés idejére a



keresetpodtld juttatasban részesiil a résztvevé. llyen tanfolyamok pl. a parkgondozd, az évodai dajka, a
gazdasagi informatikus, a burkold, a szakacs és ezekhez hasonlé piacképes szakmakat add tanfolyamok.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6ket és romakat legnagyobb mértékben a helyi 6nkormanyzat foglalkoztatja
kozfoglalkoztatas, a Start program keretében.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén
Az 6nkormanyzatunkra hatranyos megkilonboztetésrél, diszkrimindciérél még nem érkezett bejelentés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocidlisan raszoruld személyek részére az alabbi pénzbeli ellatdsokat lehet megallapitani:

Szocidlis raszorultsag esetén a jarasi hivatal:
- idGskoruak jaradékat,
- foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast, (korabban rendszeres szocidlis segély),
- kozgyodgyellatast,
- apolasi dijat:
- sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartdsan beteg gyermek utan alap osszeg(
apolasi dijat,
- a sulyosan fogyatékos személy fokozott dpolasi igénye esetén jardo emelt 6sszegli apolasi dijat,
valamint
- kiemelt apolasi dijat allapit meg.

A telepuilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a torvényben és a teleplilési 6nkormanyzat rendeletében
meghatérozott feltételek szerint telepiilési tdmogatast allapit meg. Vallaj Kdzség Onkormanyzata
Képvisel6-testuletének 2/2015 .(lll.1.) 6nkormanyzati rendelete az egyes pénzbeli és természetben
nyujtott szocialis ellatasokrdl a kovetkez6ket tartalmazza:
Szocialis raszorultsagtél fliggé pénzbeli ellatasok:

- aktiv koruak ellatasa

- lakasfenntartdsi tamogatds

Teleplilési tAmogatas:
- lakhatasi tdmogatas
rendkivli telepilési tamogatas
atmeneti segély
- temetési segély
Természetben nyujtott szocialis ellatasok:
- Koztemetés
- egészségigyi szolgaltatasra valo jogosultsag,
- addssagkezelési-szolgaltatas



A kozgydgy ellatds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. A gydgyszer
keret egyéni és eseti keretbdl tevédik dssze. A jogosultsag lehet alanyi, normativ vagy méltanyossagi
jogcimen. Az alanyi jogcimen biztositott kozgyodgyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyitd ellatas koltségétdl flggetlen. A normativ jogcimen megadllapitott kézgyogyelldtds jovedelmi
helyzettdl és a havi rendszeres gyogyito ellatds kéltségétol fiiggd ellatds. A jardsi hivatal alanyi és
normativ jogcimen kézgydgyellatdsra valé jogosultsagot dllapit meg. 2017-ben 25 személy
rendelkezett kézgyodgyellatdsi igazolvannyal. Az alanyi jogcimek kézé tartozik a ,hadigyamoltsdg”,
melynek igazoldsa eredményeként 2018-ban mdr 116, 2019 pedig 127-re nétt a kézgydgyellatdsi
igazolvdannyal rendelkezék szama. Az el6z6 évekhez képest névekvé tendenciat mutat az ellatottak
szamdnak alakuldsa.

Koézgyogyellatottak szama (f6)
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Az apolasi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az dpolasi dijra jogosult a nagykoru hozzatartozo, ha allandd és
tartds gondozdsra szorulé

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, dpoldsat végzi.

2019-ban 7-en részesliltek alanyi jogon apolasi dijban.

Aktiv koruak ellatasa

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord személynek:
a) aki egészségkarosodott:



e munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-os mértékl
egészségkarosoddast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mingsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

e vakok személyi jaradékaban részesil, vagy

o fogyatékossagi tdmogatasban részesill;

b) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi
jaradék (a tovabbiakban egyitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi id6tartama lejart, vagy

c) akinek esetében az dllaskeresési ellatas folydsitasat keres6tevékenység folytatdsa miatt a
folyésitasi id6 lejartdt megel6z6en sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetben Ujabb
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

d) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylttmkodott, vagy

e) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a
banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
elldtasa, az ideiglenes Ozvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az arvaelldtasra jogosult
gyermekek tartdsa cimén megdllapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsz(int, és kdzvetlenil a
kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatdsdggal legaldbb harom hénapig egylttmikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak
megélhetése mas modon nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatdasanak két tipusa:
- egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,
- foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult:
a. aki egészségkarosodott személynek mingsiil, vagy
b. 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részeslil gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkoézis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagat
megallapitottak, és nem jogosult egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeres6ként torténé nyilvantartdsba vételét (amennyiben még nem nyilvantartott allaskeres6),
valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egytuttmdkodni.



Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)

2014 854 1 0,09%
2015 876 2 0,20%
2016 896 2 0,22%
2017 921 2 0,16%
2018 927 1 0,11%
2019 n.a. 2 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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B 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilsk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

A raszoruldé személyek részére szocidlis ellatas keretében atmeneti segélyt allapithat meg a képvisel6-
testllet. 2016.-ban 40, 2017.-ben 33, 2018.-ban 46, 2019.-ben 62 esetben részesiiltek dtmeneti
segélyezésben Vadllaj telepiilésen.
- id6skoruak jaradékat 2019-ban 1 f6 részére dllapitottunk meg a telepiilésen
- temetési segélyben 2019 évben 4 esetben részesiiltek
- dpolasi dijban 2019-ban 7 f6 részesiilt
- lakdsfenntartdsi tamogatdst 108 fé kapott 2019-ben
A telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k 5,1 %-a jogosult allaskeresési jaradékra. Az allaskeres6k

tdmogatdasara tobb lehet6ség van, a tamogatott képzéseken résztvevék képzési tamogatast kapnak. A



hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bdévitését szolgdlé tamogatdsok nydjthatdk a
munkaadé részére. Az allaskeresGk vallalkozova valdsat elGsegité tdamogatds nyujthatd a legaldbb 3
hénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacidos eljardsban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb 6 hdnap idétartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegéig terjed6 vissza nem téritend6 formaban, pdlyazati eljards keretében. Munkahelyteremtés és

munkahelymegdrzés tdmogatasa a munkaltatéonak. Nyugdij el6tti dlldskeresési jaradék.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
’ munk:z:t";:tl:ilt(/ il Allaskeresési jaradékra
3 allaskeres6k szama sl 120t
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 43 3 6,4%
2015 30 3 9,9%
2016 35 7 18,6%
2017 35 3 8,5%
2018 31 3 9,8%
2019 26 4 14,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd

elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a



lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,

Ebbél Ebbé| Ebbél Ia:a‘,‘;’:é":ra Ebbé|
(. P elegtel?" Bérlakas elegtelfar? Szocialis elegtelfer? hasznalt elegtelferT
- Lakasallomany lakhatasi ) . lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev o adllomany | . ., lakasallomany |, . .~ . nem o
(db) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascéld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db) lakasok szama
2014 445 0 4 0 0 0 0 0
2015 445 0 4 0 0 0 0 0
2016 445 0 4 0 0 0 0 0
2017 445 0 4 0 0 0 0 0
2018 445 0 4 0 0 0 0 0
2019 445 0 4 0 0 0 0 0

els6sorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

A teleplilésen 445 lakas taldlhatd. Ez a szam az évek alatt nem novekedett. A jelentés munkanélkiiliség,

a kisvarosokban és vidéken tapasztalhatd gazdasagi bizonytalansag miatt kevés fiatal par telepedik le a

kozséglinkben. A lakdsépitési tamogatds valtozasa miatt, illetve a valsag okozta nehezen teljesithetd

hitelfeltételek kovetkeztében az Uj lakdsok épitése jelentés mértékben csokkent. Az itt leteleped6k sem

épitkeznek mar, hanem inkdbb hasznalt lakast vasarolnak, és a lehet&ségeikhez mérten rendbe hozzak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Lakasallomany megoszlasa (db)

MNooWwW R U,

=

2014

2015

W Bérlakas

2016

W Szocidlis lakas

2017

2018

Egyéb

2019

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




Osszes lakasallomany (db)
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a) bérlakas-allomany

Az o6nkormanyzatunknak bérlakds dallomanya 4db. A bérlakosokban olyan személyek kapnak lakhatasi
lehetdséget, akik valamilyen 6nkormanyzati intézményben dolgoznak. Célunk ezzel a megfelel6 szakember

allomany biztositdsa, illetve ezen szakemberek kdzséglinkbe vonzasa.

Osszes bérlakas (db)

5

4 -

3 1

2 -

1 1

0 - T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Osszes bérlakas m Elégtelen koriilményeket biztositd bérlakas

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Vallaj jelenleg nem rendelkezik szocialis lakasallomannyal, illetve lakdscélra haszndlt nem lakascélu

ingatlanokkal, igy a szocidlis lakhatdsra sincs lehet&ség.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepulésiink egyéb lakds célra haszndlt ingatlannal nem rendelkezik, ilyen ingatlant nem laknak.



e) lakhatdst segité tamogatdsok

Vallaj K6zség Onkormanyzata rendelete alapjan segiti a fiatalok lakdshoz jutasat, letelepedését, mely a
népesség szamara jotékony hatdssal bir.

Vallaj Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete szocidlis tlzifa biztositasaval jarul hozza a raszorultak
téli tizel6hoz valé hozzajutasahoz..

A rdszoruldk részére jogszabalyon alapulé lakdsfenntartasi tdamogatdst allapit meg a jegyz6, segitve
ennek biztositasaval az anyagi terhek csokkentését.

Az 6nkormanyzat dtmeneti segélyt adhat a raszoruldk részére.

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakdsfenntartasi tamogatds W Addssagesdkkentési tdmogatas

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

A vallaji csalddok eladésodottsdaga az elmult évekhez képest folyamatosan né. Ez els6sorban a
nemzetkozi pénziigyi valsagra vezethets vissza, mely 2008 oktoberében Magyarorszagot is elérte. Az
akkori valsag hatdsai mind a mai napig érezhetéek. A valsag hazai megjelenése és terjedése részben
,objektiv’ okokkal magyarazhatd: az orszag gazdasaga nyitott; az itthoni bankrendszer az anyabankok
révén a nemzetkozi pénzigyi halézatok része. A valsag terjedése és sulyosbodasa (mélysége) nem kis
részben viszont ,szubjektiv’ okokkal fliigg Ossze. Magyarorszag az elmult években hatalmas kiilsé
addssagdllomanyt halmozott fel; magas fizetésimérleg-hidnnyal kiszkodik; tébb éven at igen jelent6s
volt a koltségvetési deficit, mikdzben a lakossag is eladdsodott; az orszag finanszirozhatdsaga erdsen
fligg a kulfoldi befektetSktdl; folyamatos kényszer a kiilfoldi hitelez6k, befektetdk felé lejaréd addssagok
megujitasa. Jelenleg Magyarorszag a kovetkez6 nehézségekkel kiizd, amely mind kihatassal van az itt é16
emberekre:
- gyenge versenyképesség,

- stagnald termelékenység,



- elvandorlds, munkaer6hiany (A magyar gazdasag névekedési korlatai kézil méra els6 szamuva
valt a képzett munkaer6 hidnya.),

- maganberuhazasok alacsony szintje, gyenge innovaciods képesség,

- terileti egyenl6tlenségek, kettészakadt orszdg (A hazai gazdasagot foldrajzi értelemben erds
torésvonal (szakadék) valasztja szét. Az évtizedes vidékfejlesztési szandékok, programok ellenére
ma két Magyarorszag létezik: a prosperdld, dinamikusan fejl6dé Gy6r — Székesfehérvar —
Budapest hdromszog, kiegésziilve szigetszerlien olyan telepilések kornyékével, mint Szeged,
Kecskemét, Hatvan és a leszakadd, kiiszkddé Eszak- és Kelet-Magyarorszag és a Dél-Dundntul. A
,két Magyarorszag” kozott munkalehetdségekben, keresetekben megmutatkozd kiilonbség a
munkaerd belsé vandorlasat eredményezi, ami mar-mar bizonyos térségek kilirtilésével fenyeget.
— Korrupcié magas szintje

A lakossag korében leginkdbb a kozlizemi tartozasok ardnya novekedett, de emelkedé tendenciat
mutatnak a személyi hitelek, és a feltételek nélkil felvehet6 gyorskolcséndk szama is, mely az aktualis
problémat megoldja, viszont rosszabb helyzetbe sodorja a csalddokat, mint a hitelfelvétel el6tt.

Ezeken kivil megszaporodott a szama az lzletekben, kisboltokban vald addsoknak is, és sokan tartoznak
rokonnak, csalddtagnak, ismer&snek tobb-kevesebb 6sszegekkel.

Ez egy addssagcsapda, amibdl nagyon nehéz kitorni.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé6 lakdsok, minéségi
Telepliléstinkdn lakdhaz csak belteriileten és lakdovezetben talalhatd, kiilteriileten lakdingatlan nincs.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepllésiinkdn szegregdtum nem alakult ki. A telepiilésen él6 romadk szdma alacsony,
lakdskorilményeik kielégit6k. Jellemz6en szocidlpolitikai kedvezménnyel megvaldsitott lakasban élnek.
Csekély szamuk a fél szocpol idején kisebb lépték( lakéhazakat vasarolt. Elhelyezkedésiik nem
csoportos, hanem a telepiilés kiilonb6z6 teriiletein élnek.

A szegregdtum olyan egybefliggé lakoteriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok
koncentrdltan élnek egyltt. Szegregdltnak, szegregdtumnak tekintjik azt a telepllésrészt, ahol az
alacsony statuszu lakossag (az aktiv kord népességen belil a legfeljebb 8 osztalyos iskolai végzettséggel
rendelkez6 és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k) ardanya (a szegregacios index)

meghaladja az 50%-ot.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)



b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Véddndi ellatas:

A telepllés ellatasat Vallaj-Tiborszallds védénéi korzet véddndGje latja el. Az onkormanyzat altal
fenntartott korzeti védéndi szolgalat célja a csalddok egészségének meglrzése, segitésére iranyuld
preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromldsanak a megel6zése

érdekében végzett egészségnevelés.
Orvosi ellatas:

A haziorvosi ellatas szintén Vallaj-Tiborszallas korzetben valdsul meg vegyes korzetben.

Kalén gyermekorvosi kérzetlink nincs.

A kozséglinkben mikro-térségi feladatot ellaté fogorvosi rendel§ mikodik, minden korosztaly részére
nyujtja a szolgaltatast.

Valamennyi szakellatds a Matészalka varosban érheté el.

Kozponti orvosi lgyelet Matészalkan taldlhatdé. Mind a feln6ttek mind a gyermekek részére kilén
Ugyeletet tartanak. Hétkozbeni és hétvégi slirgGsségi betegellatasardl is gondoskodik Mivel jelentGs
nagysagrendl korzetrél beszéllink, a gordilékeny munkavégzést megfelel6 szamu orvos latja el.

A szomszédos telepilésen mindennap milkodik gydgyszertdr a lakossdg gyodgyszerellatdsanak

elGsegitésére.

b) prevencids és szlrGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez)
valé hozzaférés
A szlr6vizsgalatokat figyelembe véve a kdvetkez6k a jellemzék:
- Evente egyszer sz(irGvizsgalat keretein belil mellkas-rontgent készitenek, mely segitségével
kiszlirhet6k illetve kimutathatok a tldégyulladas, tid6daganatok, TBC, tidétagulat, mellkasi

folyadékgylilem és a szivbetegség tiinetei.



- Id6kozonként komputeres szemvizsgalatot is tartanak a telepilésen, melynek segitségével kiszlirhet6k
a latasproblémadk, és térités ellenében szemiiveget is készitenek.

- LehetGség volt egy specidlis arteriografidas érvizsgdlatra is, mely kimutatja az Osszes, sziv- és
érrendszeri, és egyéb keringési betegségek tiineteit, el6rehaladottsagi dllapotat.

- A 40 év feletti n6knek kétévente mammografiai szlirést szerveziink, ahova az 6nkormanyzati autébusz
szallitja az érintetteket.

- A telepiilésen él6 n6k részére méhnyakrakszdrés is biztositva van, melyet a véd6né helyben végez, és a
vett mintat kildi az illetékes szakintézménybe. Negativ eredmény esetén 3 évente ajanlott a szlirés,
probléma esetén szakorvoshoz utalds torténik.

- A koragyermekkorban az évente kotelez6 statuszvizsgdlatokat helyben a védéné végzi, mely
tartalmazza a latds, hallds, és a gyermek kordhoz képest a fejlettségi szint vizsgalatat.

- Az iskolaban évente a haziorvos és a védénd ortopédiai vizsgalatot végez, és a kisz(irt eseteket ettél az

évtdl téritésmentesen utaztatjak a terileti illetékes szakrendelésre.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Fejleszt6 és rehabilitacios ellatasokra helyben nincs lehetlség, elérhet6ek a szomszédos varosokban.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepllésiink dvodai konyhajan tudjuk biztositani a kozétkeztetés feltételeit. A kozétkeztetésben az
egészséges tapldlkozas alkalmazdsa kialakuldban van. Ennek keretén belll: a valtozatos étkezés, a
kevesebb zsirfelhasznalds, mérsékelt s6- és cukorfogyasztds, gyakoribb tejtermék, nyers zoldség és
gylimolcsfogyasztas, és a megfelel6 mennyiségl folyadékbevitel keril el6térbe.

Az étkezési alapanyagok beszerzésénél el6nybe részesitjlik a helyi 6stermel6k termékeit, segitve ezzel

G6ket a termékeik eladasaban.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A kozséglinkben sportegyesiilet nem m(ikddik. Mérk-Vallaj Nemzetiségi SE-n belll labdarigd szakosztaly
mikodik, melynek tobb vallaji tagja van. A labdarugast szeret6 fiatalok lehetGséget kapnak az
egyeslletben sportoldsra. Az iskolaban és az 6vodaban a gyermekek minden nap sportolnak. A fiatalok
és a felnGttek szamdra a sportolasi lehet6ség az egyesileten kivil a Vallaji Parkerd6ben adott, a
terlileten labdarugo palya és salakos kézilabda palya nyujt lehet8séget az egészséges testmozgasra. Az
Altalanos Iskoldban 12X24 méteres tornaterem lehet8séget nyujt az altalanos iskolai korosztalyon tul a

felnGttek részére a sportolasra.



f) személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes szolgaltatast nyujtod szocidlis szolgaltatasokhoz a Szocialis Alapszolgaltatd Kézpont biztositja
az egyenlé esélyl hozzaférést. A szolgdltatasok a kovetkez6k: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjéléti szolgdlat, id6sek
nappali ellatasa.

A szocialis ellatd rendszer kdzpontjdban a segitségre szoruld emberek allnak. A hatranyos helyzetben
él6k tamogatdsanak, esélyegyenléségének megteremtését a személykdzpontd szocidlis munka

biztositja.
Csalddsegités: a csalddsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a

krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyujtott szolgdltatas.

Hdzi segitségnyujtds: a hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevé

onalld életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelel6en - lakasan, lakdkérnyezetében biztositja.
A terileti szocialis gondozd feladatainak ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai,
mentalis és szocialis sziikséglete biztositott legyen.

A terileti szociadlis gondozast a kliens sajat kornyezetében, koranak, élethelyzetének és egészségi

allapotanak megfelel6en, a meglévd képességek fenntartasaval és fejlesztésével kell biztositani.

Gyermekjoléti szolgdltatds:

A Gyvt. 38. §-a értelmében a gyermekjoléti alapelldatas célja, hogy hozzajaruljon a gyermekek testi,
értelmi, erkolcsi és érzelmi fejl6désének, jélétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabdl tortén6é kiemelésének megelGzéséhez. A Gyermekjéléti Szolgalat feladatait a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirél szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak

alapjan latja el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor



Az Onkormanyzattal szemben a szolgéltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld
bandsmadd kdvetelményének megsértése miatti szankcié megallapitdsara nem kerdlt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil
A fogyatékkal é16, vagy beteg lakos hozzatartozdja dpolasi dijban részesul. Ezt az ellatdst 2013. januar 1-
t6l a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormdanyhivatal Jarasi Hivatala folydsitja. 2019 évben 7 személy
részesiilt dpoldsi dijban alanyi jogon beteg csalddtag gondozdsa miatt. A kézgyogyellatdsi
igazolvdannyal kapcsolatos iigyintézés is elkeriilt a hatdskériinkbél, a 2019. évi adatokat figyelembe
véve 127 f6 volt jogosult ezen igazolvanyra.
Az 6nkormdnyzat dnkormanyzati rendelet alapjan pénzbeli és természetbeni juttatasokban részesiti a
raszoruldkat. Pénzbeli juttatdsként az atmeneti segélyt kell megemliteniink, melynek minimum 6sszege
2.000 Ft.

Természetbeni juttatasként a koztemetés a jellemz6. Evente 2-3 esetben keriil sor kdztemetésre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésiink minden év piinkésd vasdrnapjan immadr 21.-ik éve megrendezi a strudli fesztivalt. E
svab ételrél elnevezett rendezvény nemcsak a matészalkai régidban, hanem Hajdu-Bihar megyében
illetve a romadniai Szatmar-megyében is ismert, nagy latogatottsaggal bir. A rendezvény helyszine a
vallaji parkerdé. E terileten sportpalydk, gyermekjatszotér is talalhatd. A Mivel6dési Hazban minden
évben ovodai, iskolai és feln6tt rendezvények kerlilnek megtartasra. Emlitenénk itt az dvodasok altal
szervezett anyak napi misort, az iskolasok altal farsangi mulatsag illetve a Német nemzetiségi
Onkormadnyzat svab disznétoros rendezvényét.

Minden év oktdber 20.-an az egyhazzal kb6zosen tartjuk a Szent Vendel napi bucsut és malenkij robotos
taldlkozét, melyen emlékeziink az 1945-ben malenkij robotra elhurcoltakra.

A mérk-vallaji egyhazi kérus az advent idején hangversennyel jarul hozzd a résztvevik lelki
feltolt6déséhez.

A 2013-ban atadott Svab vallalkozd park és tandcsadd kozpont lehet&séget teremtett a hataron beliili és

tuli Gzleti egylittm(ikodésre.

b) kozosségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)



A helyi koz0sség egyittélése konfliktusok nélkil valésult meg. A lakdk zavartalanul élnek a telepilésen.
A vallaji romara jellemz6, tobbségik igyekszik kihasznadlni az idénymunka, koézmunka adta

lehet&ségeket.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A raszoruldk szdmdra rendszeresen adomanyoz élelmiszereket, ruhdkat a helyi lakossdg maganuton.
A civil szervezetek aktivan vesznek részt tevékenységeikkel a kozség fejlesztésében. A szervezetek és az
onkormadnyzat partnerségi viszonyt tart fenn. Az adomanyozas a helyi jétékonysdagi balokon keresztil

valésul meg , melynek bevételével a civil szervezeteket, kdzintézmények kerlilnek tamogatdsra.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal.

A telepilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, és kordbban sem volt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6kkel és romdkkal kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a telepiilés.
A varos a gazdasagi-tarsadalmi mutatdk alapjan kedvezd helyzetben van: megyei és régids szinten
magasabb jovedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélkiiliség, magasabb foglalkozatasi rata jellemzi a
telepuilést. Az is bizonyithatd, hogy a tartés munkanélkiliek els6sorban az aluliskolazott, alacsonyabb
statuszu lakosok korébdl keril ki.

Mindenképpen fontos a mélyszegénységben élGk 0Osztonzése a szakmaszerzésre. Vallajon nincs
szegregdlt telepllésrész. Az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférés
biztositott a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok szamara is. A kdzség nem rendelkezik adatokkal
arra nézve, hogy a lakossdg milyen aranyban rendelkezik sajat tulajdonu ingatlannal, igy a lakdsok
komfortfokozatardl sem késziilt felmérés. igy csak becsiilt adatokra lehet tdmaszkodni, hogy milyen
aranyban élnek az alacsony komfortfokozatu lakdasokban romak.

A telepilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tarsadalmi csoportok esélyeit tovabb
rontana. Az oOnkormanyzatnak feladata, hogy minden IlehetGséget kiaknazzon, hogy a

mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl§ségét el6mozditsa.



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
- Magas munkanélkiiliség, kevés jovedelem Munkaligyi kbzpont altal tamogatott képzésekrdl
valo folyamatos tajékoztatds, Palyaorientacios
képzések
Munkahelyteremtés a helyi vallalkozék, vallalatok
bevondsdval,

Ké6zmunkaprogramban alkalmazottak létszdmanak
novelése. Segitség a  munkahelykeresésben,
allaslehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése

- Tehetséges gyerekek elkallédasa Tehetséggondozod programok

- Hatranyos helyzetek generacidékon vald Felzarkdztatdsi programok szervezése
atorokitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekeket testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése a Gyermekjoléti
Szolgalat feladata. A Gyermekjoléti Szolgdlat figyelemmel kiséri a teleplilésen éI6 gyermekek
életkorilményeit és szocialis helyzetét, a gyermekjodléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségleteit,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetét. A problémadk feltardsa és minél
teljesebb korl megsziintetése érdekében a Gyermekjoléti Szolgdlat jelz6rendszert miikodtet, melynek
tagjai a koznevelési intézmények vezetGi, az osztalyf6nokok, a haziorvos, a védénd, a gydmhatdsag, a
civil szervezetek képvisel6i, egyhazak képviseldi, stb.

2012. évben 10 gyermeket alapellatas keretein beliil gondozott a Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoja, melynek okai a sziildi elhanyagolas, ¢életvezetési-megélhetési problémak,
magatartaszavar, igazolatlan iskolai mulasztas, csaladi konfliktus, szenvedélybetegség volt. 2016-ban 3
gyermeket, védelembe vétel keretein beliil gondozott. 6 gyermek esetében keriilt megsziintetésre a

védelembe vétel.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Vdllaj k6zség lakosainak szama 2020. janudr 1-jén 1275 f6.

0-18 éves koru a lakossdag 16,7 %-a, 213 f6.



2 éves koru 11 f6, ami a lakossdg 0,86 %-a,
3-5 éves koru 23 f6, ami a lakossdg 1,8 %-a,
6-13 éves koru 98 f6, ami a lakossdg 7,68 %-a,

14-18 éves koru 78 f6, ami a lakossdg 6,11 %-a.

18 év alattiak szama a népességhen
2014 232
2015 242
2016 231
2017 241
2018 218
2019 213

Forras: KSH Tstar, TEIR, Onkormanyzati adatgydijtés

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hdatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
Ha a szilé vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok 6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet§, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a jarasi gyamhivatal
intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében.

A gydmbhivatal a jogszabalyban meghatdrozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata
alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbdl lefolytatni, ez 2013. januar 1-vel a Jarasi
Hivatal hataskorébe tartozik.

A Magyarorszagon él6 gyermekeknek 11 %-at veszélyeztetettként tartjak nyilvan a gyamhatdsagok.
Tulnyomé tobbségiliket anyagi okok miatt, de évek ota er6teljesen emelkedé tendenciat mutat a
magatartasi okokbdl veszélyeztetettek szdma, melynek hatterében a konfliktusokkal terhelt csaladi

kortilmények allnak. Tehat a gyermekek veszélyeztetettsége a csaladi problémakra, életvezetési

problémakra, elhanyagoltsagra, megélhetési, gyermeknevelési problémakra vezethet§ vissza.



Telepulésiinkdn a veszélyeztetett gyermekek szama 2012-ben 96 {6, a tovabbi évekre vonatkozdéan nem
all rendelkezésiinkre informdcié ennek alakulasarél. A védelembe vett gyermekek szdma nem jelentés.

Telepuilésiinkdn 2018. évben 2 gyermek lett védelembe véve.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fd)
4
3
3
2
2
1
1
0 T
2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Védelembe vett kiskorud W Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru
- gyermekek szama .
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 3 n.a.
2018 2 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: KSH Tstar, TEIR, Onkormanyzati adatgytijtés



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Forras: KSH Tstar, TEIR, Onkorméanyzati adatgytijtés

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magdba foglalja a tankdnyvtamogatdst, az ingyenes
kozétkeztetést az altalanos iskolai osztalyokban, és évente 2 alkalommal természetbeni juttatast (6000

és 6500 Ft 6sszegben, Erzsébet-utalvany/qgyermek/alkalom)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama a vizsgalt 2014- 2019. ko6zotti

idészakban 38-97 k6z6tt mozog.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 97
2015 81
2016 74
2017 57
2018 48
2019 38

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil6k szama, ardnya

llyen juttatasban telepiiléstinkén senki nem részesdl.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos

Ingyenes e Ingyenes p p . . ‘.
Ingyenes p gy’ mértékd gy" Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben ) tankonyv- . ) , ]
. étkezésben ! " kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
Ev i v résztvevok . oo ellatasban , et 2 X etz
résztvevok .. étkezésre jogosultak , et részesiil6k részesiil6k
. ) szama iskola 1- . részesiil6k . .
szama ovoda 3 szama 1-13. . szama szama
8. évfolyam , szama
évfolyam
2014 14 42 2 42 0 0
2015 16 39 3 39 0 0
2016 24 35 7 35 0 47
2017 21 29 8 54 0 41
2018 19 22 5 51 22 42
2019 23 20 5 50 32 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma minimalis az dvodaban 1-2 f6, mig az
iskolaban szintén 1-2 f6 jellemz&en roman allampolgarok gyermekei.

A kett6s allampolgdrsag kiszélesitésével szamuk csokken, hiszen magyar szlil6k gyermekérdél van szé akik
magyar allampolgarsagukat a torvény kiszélesitésének lehet&ségével élve megszerzik.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregdcid kérdéskorével mar az 3.5 pontban részletesen értelmeztiik ennek fogalmat, e pont keretében csak
a konkrét megallapitasokat rogzitjiik.
A telepllésiinkdn nincs szegregdlt, telepszer(i lakékornyezet, igy nem él szegregalt, telepszerd

lakékornyezetben egyetlen gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Gyermekvédelmi térvény szerint hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kozil egy fennall:

a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6r6l vagy a csaladbafogadd gyamrél - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelS szil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakdkérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szilkséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koérilmények kozil legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.



(3) A gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval egyidejlileg
kérelemre - kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyez8
id6tartamra - megadllapitjia a gyermek, nagykoriva valt gyermek hdatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzetének fennallasat.

Pyl

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal elldtott telepilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)
A telepilésen 1 védénd latja el teljes munkaid6ben az iskolai, az dvodai és a terleti részleget.
A védéné feladatai a kovetkez6k, melyeket maradéktalanul ellat:
- a névédelem, ezen belll (a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadds, az anyasagra vald felkésziilés
segitése, a lakossagi célzott szlirGvizsgalatok szervezésében részvétel)
- a varandods anydk gondozasa
- a gyermekdgyas iddszakban segitségnyujtas és tanacsadds az egészségi allapottal, az életmdddal,
szoptatdassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
- az Ujszlilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek sordn: a
csaladlatogatds, véd6ndi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba
segitése, valamint a gyermek fejl6déséhez igazoddan az egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek
nyujtasa,
- az Ujszilottek, a koraszilottek, a kis sullyal szlletettek, valamint az egészségi és koérnyezeti ok miatt
veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejl6édésének fokozott figyelemmel kisérése
és segitése,
- a szoptatds és az anyatejes taplalds fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald taplalas
Osztonzése kiilondsen az els6 6 hdnapban, az anya tanitdsa a szoptatas helyes technikajara, a
tejelvalasztas fokozasanak és fenntartasanak maddjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az
életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi szintnek megfelel6 taplalasra és taplalasi nehézségekre,
- a kulon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlrdvizsgalatok meglétének ellenérzése,
a torvényes képviselG tajékoztatasa az életkorhoz kotott kotelezs vizsgalatokral
- a gyermek fejl6dését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat
haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba vétele,
- a csalad felkészitése a beteg csecsemé és gyermek otthoni dpoldsara
- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott védboltasok fontossagardl, a véddoltasok szervezése,

nyilvantartdsa, jelentése a kiilén jogszabdalyban, mddszertani levélben foglaltak szerint;



- az 6vodaban a védéndi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdasa a kilon
jogszabdlyban foglaltak szerint;

- csaladgondozas keretében, a gondozott csalddban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megelGzése, felismerése érdekében segitségnyljtds a helyes életvitelhez, a
harmonikus, szeret6 csaladi kérnyezet kialakitasahoz,soron kivili csaladlatogatas végzése a nevelési-
oktatasi intézményt ellatd védond irasbeli jelzése alapjan,a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos irdsos
értesitése, ha a torvényes képvisel6 a teriileti védénéi ellatas (a csaladlatogatas) igénybevételét
megtagadja, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagoldsa, a
gyermek 6nmaga altal el6idézett silyos veszélyezteté magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztets ok
fennadlldsa esetén,figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlir6vizsgalaton torténdé megjelenés
fontossagara, tovdbba tdjékoztatds az Onkéntesen igénybe vehet6 ajanlott szlrdvizsgalatokrdl,
tadjékoztatds az allami, civil karitativ csaldadtdmogatasi formdakrdl és lehetGségekrél,tajékoztatds a
gyermek jogairdl, az egészségligyi elldtashoz vald jogairdl és a torvényes képvisel6 ez irdnyu feladatairdl,
kotelezettségeirdl;

- az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében

és megvaldsitasaban.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
- A telepilésen gyermekorvos nem praktizal. A haziorvosi korzet kett6s funkcioju a felnétt lakossag
mellett ellatja a gyermekorvosi feladatokat is.
- A Matészalkai Kistérségi Jarébeteg-szakellatoé Kozpont rendelkezik Gyermekgydgydszat részleggel, ahol

megfelel6 szaktuddssal rendelkez6 orvosok [atjak el a szolgalatot.



7 rre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

Betgltott vedonoi Egy védondre jutoé gyermekek
Ev allashelyek szama gy sz;ma &Y
(TS 3201)
2014 1 26
2015 1 25
2016 1 29
2017 1 34
2018 1 22
2019 1 25

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

c) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Helyben

nincs

lehet6ség specidlis

(egészségligyi-szocidlis-oktatasi)

legkdzelebb Nyirbatorban lehet elérni ezeket az ellatasokat.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

ellatasi

igények ellatasara,

.. o - c e Lt Hazi
Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos ermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott 3 szima
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
L) = & (TS 4601)
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés




d) gyermekjoléti alapellatds

A Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltaté Kozpont szervezi a gyermekjoléti alapellatdsokat. A
jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy onként jelentkezettek részére nyujt szolgaltatast, kozremUkodik
a védelembe vétel el6készitésében, folyamataban.

A gyermekjoéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja: a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban tortént nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekvédelem kdzéppontjadban meghatdrozé szerepet betoltd jelzések allnak. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel és jelz6 rendszer miikodtetése a
megelGzés érdekében. A rendszer hatékonysaga a tagok egylttmiikodésén alapszik. Vallajon a
védelembe vett gyermekek szdma az utdbbi években kozel azonos, szamuk 1-2 csalddra korlatozodik, 2-
5 f6ig.

A gyermekjoléti és csaladsegité szolgdlat az oktatdsi intézményekkel, a védéndvel, és a teleplilés
jegyzGjével egyuttmikodve fontos feladatuknak érzik a teleptilésen él6 kiskoruak védelmét. Barmilyen
probléma felmeriilése esetén megtérténnek az esetjelentések, és folyamatos megfigyelés, ellenbrzés ala
keriil az érintett csalad. Ha tovdbbra is veszélynek van kitéve a gyermek, a szakemberek megteszik a

sziikséges lépéseket a Matészalkai Jarasi Hivatal Gyamhivatala segitségével.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer feladata a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, ezeket a feladatokat latjak el a védénai
szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, csaladsegit6 szolgdlat, csaladsegité kdzpont, a kdznevelési
intézmények.

A gyermekjoléti szolgalat jovére vonatkozd javaslatai, céljai:

A csalddokat ravezetni a helyes életmddvezetés fontossagara, célszerl lenne természetbeni
tdmogatasok formajaban megszervezni a segitségnyujtasukat.

Mar altaldnos iskolas korban szlikség lenne egy palyaorientacids program bevezetésére, a gyermekek
képességeiknek, tehetségiiknek megfelel6 fejlesztésre, nevelésére. Segiteni kell a hatranyos helyzetd
gyermekek felzarkdztatasat. A gyermekvédelem teriletén tovabbra is legfontosabb feladat a prevencio,

a sulyossa valt problémak megjelenése el6tti segitségnyujtas.



f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A bajba kerillt csalddok, édesanydk nyugodtan fordulhatnak a Gyermekjoléti—és Csaladsegit6
szolgdlathoz, akik a megfelel6 szakemberekkel, a Gyermekvédelmi kdzponttal, a Jarasi gyamhivatallal

kapcsolatban allnak, és megoldast taldlnak a felmeril6 problémakra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés

Gydgytorna, logopédia, nevelési tandcsadas Nyirbator varosban érhetd el.
A telepulésiink iskoldja tornateremmel rendelkezik, az 6nkormanyzat sportpdlyat / kézilabda, futball/
tart fenn. A szabadidGs és sziinid6s programokrél az iskola gondoskodik. A nyari tdborok szervezésében

az altalanos iskola mellett a romai katolikus egyhaz is részt vesz..

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az ingyenes kozétkeztetés, amelyben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesilé évodas és altalanos iskolds gyermekek részesiilnek.

Az iskoldba ingyenesen étkezé gyermekek szama 46 f6. Az dvoddban ingyenesen étkezé gyermekek
szdama 34 fé. Mindkét torvényben foglaltaknak eleget tesz az donkormdnyzat. Az évodaban és az
iskoldban biztositva van a gyermekek napkozbeni ellatasa.

A kozétkeztetésben - kilonos tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre - az élettani szikségletnek megfelel6 minGségli és tapértékl étkezést biztosit az

onkormanyzat.

Onkormdnyzatunk a jogszabdlyon alapulé ingyenes étkezésre jogosultak mellett téritésmentes
hozzaférést biztosit valamennyi 6vodas illetve az 1-4, 5-8 osztalyos iskolai tanuldi részére is.

A sziinid6ben torténd étkezés feltételeit igény esetén az dnkormdnyzat biztositja.

i) hatranyos megkililonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenl6 banasmaod kovetelményeinek megsértése nem jellemzé a telepiilésre, mindenki egyenléen

hozzafér a szolgaltatasokhoz.



j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belll
A diszkrimindcio leklizdése végett a raszoruld gyermekes csalddok hatranykompenzald juttatdsokban
részesllnek a szocidlis elldtérendszeren belil. A kovetkez6k pl.: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, ingyenes évodai étkeztetés, dvodaztatdsi tdmogatas, iskolaban étkeztetési kedvezmény,
ingyenes tankonyv.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa
A telepulésen a 0-6 éves gyerekek szdma 62 f6, dvodai ellatasban részesil 22 gyermek. Az 6sszlétszam

kdzel kétharmada hatranyos helyzetl. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szama 9 f6. Ezeknek
a gyerekeknek kiilon fejlesztési tervet dolgoztak ki az dvoda pedagdgusai a felzarkoztatas érdekében. A
hatranyos helyzet legf6bb oka az anyagi problémakbdl addédik, a gyerekek ingyenesen étkeznek az

oévodaban. 50 féréhellyel rendelkezik, 2 csoport miikédik 3 évoda pedagdgus, 2 dajka all alkalmazasban.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai fér6helyek szama 50

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagodgiai neveléssel egyiitt)




Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-t6l 17:00 6raig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () Minden évben juliusban négy hétre

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 3 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 3 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés




Helyi altalanos iskoldban integraltan nevelik-oktatjdk a hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelésl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket. Kezdetektdl bekapcsoldodtunk az IPR
esélyegyenl@ségi programba, folyamatosan részt vesziink az Arany Janos tehetséggondozé 6sztondij programban.

Az SNI-s tanulék részére a rehabilitacids felzarkdztatd érakat biztositanak a pedagdgusok
Iskolai ellatas

A teleplilés iskoldja szintén tarsulasi formdban mdkodik, megnevezése Mérk-Viallaj Kozségek Kozoktatdsi
Intézményfenntartd Tarsulas. Vallaj Kézség Onkormanyzatdnak képviselé-testiilete 2013. janudr 1. napjatél az
iskola Gzemeltetését atadta az allam részére. 2019/20-as nevelési évben a tanuléi létszam 1-8 osztdly 50 f6, a
hdtrdnyos helyzetii gyerekek szama 10, a halmozottan hdtrdnyos helyzetii 9 f6. Ez az arany igen magas az
Osszlétszamhoz képest. A TAMOP 3.3.7.keretében drama tehetséggondozd szakkor mikédik, magas részvétellel,
a szamukra megszervezett versenyeken kivalé eredményeket érnek el. Palyazaton kivili foglalkozasok a kézmf(ives
szakkor, tomegsport, modern tanc. A gyerekek ezaltal hasznosan toltik el szabadidejiket.

Az iskolaban jél mUkodik a jelz6rendszer, folyamatos a kapcsolattartas a sziil6kkel, gyermekvédelmi szolgalattal,

védéndével, 6nkormanyzattal, gydgypedagdgiai szakszolgdlattal. A legtdbb jelzés az igazolatlan hidnyzasok miatt

tortént.
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
2 . < . Ovodai Ovodaba beirt
. Ovodai - STl , feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama e e s23ma R
Ev kord . szama . (gyogypec,iagoglal (gyogypedagagiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai e neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(2L ALY (TS 2701) (TS 2601)
2014 52 2 50 1 28 0
2015 45 2 50 1 28 0
2016 38 2 50 1 28 0
2017 28 2 50 1 28 0
2018 22 2 50 1 22 0
2019 31 2 50 1 31 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés




4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalénos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldk

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk

Napkozis altalanos iskolai

szama szama :&Itala’fnos tanulék szama a nappali
(gyogypedagogiai (gyogypedagogiai |sko’lasok oktatasban (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fo fo fo fo %
2014/2015 36 34 70 n.a. -
2015/2016 38 32 70 n.a. -
2016/2017 35 37 72 n.a. -
2017/2018 32 31 63 n.a. -
2018/2019 23 31 54 n.a. -
2019/2020 18 32 50 n.a. -
Altalanos iskolai tanulok és napkézisek szama (f6)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Creix
. . L Az altalanos PO . .
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai
. iskolai osztalyok crs s
szama a - feladat-ellatasi helyek
6gypedagogiai ; L. szama
g‘:)ki‘;fésb:n (ga gyogypec{agoglal (gyogypedagogiai
Tané . oktatassal , -
anev nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) 34 (TS 2001)
(TS 2101) SISO
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
o6sszesen osszesen
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1
2017/2018 0 8 1
2018/2019 0 6 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatasban (TS 2301)

Tanév

Fé
2014/2015 9
2015/2016 8
2016/2017 8
2017/2018 8
2018/2019 7
2019/2020 9

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi,

tankerileti adatok




b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A Szatmari Kistérségi Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat keretében 1 f6 logopédus, 1 f6
pszicholégus segiti rendszeresen a nevel6-oktatd tevékenységet, mig a KLIK-ken keresztil
biztositjuk gyégypedagdgus foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

A kozoktatasi intézményeinkben szegregacid nincs, a tanuldkat integralt keretek kozott nevelik-
oktatjak a pedagodgusok.

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban
mutatkozd eltérések

Az 3ltalanos iskola tanuldi az orszagos kompetenciaméréseken altaldban az orszagos atlagnak

megfelel6en teljesitenek

e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A diszkriminacié leklzdése végett a raszorulé gyermekes csaladok hatranykompenzald
juttatdsokban részesilnek a szocidlis ellatérendszeren bellil. A koévetkez6k pl.: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes oévodai étkeztetés, dvodaztatasi tamogatds, iskolaban

étkeztetési  kedvezmény, ingyenes tankdnyv, ingyenes nyari  gyermekétkeztetés.



4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
- rossz szilGi hozzaallas Sziil6 bevondsa az iskolai programokba,

Gazdalkodasi tanacsadds
Sziil6i tanfolyamok szervezése

- szUl6i munkanélkiliség Munkatligyi kozpont altal tamogatott képzésekrdl
vald folyamatos tajékoztatds, Palyaorientacios
képzések

Munkahelyteremtés a helyi vallalkozdk, vallalatok
bevonasaval,
K6zmunkaprogramban alkalmazottak Iétszamanak

novelése
- A teleplilésen él6 tehetséges gyermekek A teleplilésen él6k gyermekei kozott is szép
elkalléddsa szdmmal vannak tehetséges és kivald képességli

gyermekek. Azonban a csaldd anyagi lehetGségei
miatt nem jut elég figyelem illetve lehet6ség
ezeknek a gyermekeknek a tovabbtanuldsara, kozép
illetve fels6foku képzettség megszerzésére

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belil helyi szinten is jél mutatja, hogy a n6k
atlagosan magasabb életkort élnek, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a gyesen lévé
kisgyermekes anyukdk a munkdbdl valé kiesés miatt, az alacsony iskolai végzettségliek, a 45
életévet betoltottek és a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya miatt.

A Munka Torvénykdnyve és az Alaptorvény tiltja a nemek kozti hatranyos megkilonboztetést. A

veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel.

»A n6k és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy
megillessék”
Alaptorvény XV. cikke

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k korében
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A magyar munkaerGpiacon a nemi megkiilonboztetés kapcsan legjellemzébben a diszkriminacid
kérdéskore jut esziinkbe, ugyanakkor a magyar n6k kiemelked6en nehéz munkaeré-piaci helyzete
ennél joval komplexebb 6sszképet mutat.

A n6k munkaeré-piaci helyzetére az elmult évek tendencidi rdnyomtak bélyegiiket. 1990-ben a
gazdasagi strukturavaltasok kovetkeztében atalakult munkahelyek miatt sok né nem kapta vissza
korabbi allasat, majd a 2008-ban indult gazdasagi valsag ujabb létbizonytalansagot indukalt a nék
munkaeré-piaci helyzetében. Az elmult két évben bar viszonylag nyugodtabb stddiumba értek a
piaci mozgdsok, a kedvezdtlen gazdasdagi hattér miatt az allaskeresék ardnya rendkivil magasra
nétt.

A telepulésen él6 n6k munkanélkiliségi rataja 9 % kozott ingadozik évek ota. Nagyon sok
kisgyermekes anyuka nem tud elmenni dolgozni, mert a gyermeket nem tudja kire hagyni, viszont
hidnyzik a csaladi kasszabdl a kies6 fizetés. A kozeli gydrban szezondlis munkat biztositanak a
lakosoknak, viszont a hdarom mdiszakos munkarend nem megoldhatd egy kisgyermeket neveld
nének. A GYES-r6l visszatér6knek is nehéz az elhelyezkedés, mivel nem sok munkaltatdo

foglalkoztat szivesen kisgyermekes édesanyat.

Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
600
500
) /]

400

300 \

200 \

100 \

0 T T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmm Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Munkavdllaldsi kortdak

62



N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: Teir KSH és helyi adatgydjtés
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Forras: Teir és helyi adatgydjtés
b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztatast el6segit6 és képzési programokat a Matészalkai Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi
Kirendeltsége szervez, amelyeken a ndék célcsoportjanak helyi tagjai részt vesznek,

szakképzettséget szereznek.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
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Az alacsony iskolai végzettségli, f6leg az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezé nék
foglalkoztatottsaganak ardnya elenyész6. Azonban itt nem csak a munkahelyhidny és az
aluliskolazottsag a probléma, hanem az érintettek szemlélete is. Nincs céljuk, motivaltsaguk,
elfogadjak az éppen aktudlis allapotot, akarmilyen is legyen az. Sok fiatalkori né a kozépiskolai
tanulmdanyok helyett gyermeket vdéllal, amihez még nem elég érett, igy nem tudja

felelésségteljesen felnevelni, gondozni a kisgyermeket

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)

A teleplilés foglalkoztatdival kapcsolatban nem érkezett panasz, miszerint hatranyos
megkllonboztetés érte volna a dolgozét a nemére tekintettel.

Orszagos statisztikdk alapjan az allasban 1évé nék hatranya a jovedelmi kiilonbség. Ez részben
abbél addédik, hogy a tipikusan néiesnek tartott szakmak (oktatas, szocidlis szakma, hivatali
munkak, egészségiigy — kiilondsen dapolasi tevékenység) presztizse, ennél fogva jovedelme
indokolatlanul alacsony.

Villaj Kézség Onkormdnyzata, mint munkaltatd eleget tesz az esélyegyenl8ség kdvetelményeinek,

hiszen érvényesiti az egyenlé munkaért egyenl6 bér kbvetelményét.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkoézi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekvallalas utan a ndék elhelyezkedési nehézségekkel néznek szemben, sajnos a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében is jellemzd, karrierépités szempontjabol nem jelent
elényt a hosszu évekre torténd kiesés a munka vilagabdl, észrevehetd, hogy ennek kovetkeztében
kevesebb gyermeket vallalnak. A munkahelyen hatranyos megkilonboztetés éri 6ket a gyerekek
miatt, a gyerekeit egyedil nevel6 né helyzete ennél még sulyosabb. A bdélcséde hidanya és az
oktatdsi intézmények kedvezGtlen nyitvatartasi ideje sem kedvez a csalddoknak. Csaladbarat
munkahelyek, rugalmas munkaid6, részmunkaidGs allasok kialakitasa lenne sziikséges, ami

el6segitené a n6k elhelyezkedését, hosszu tavu foglalkoztatottsagat a gyermekvallalas utan.
A munkaerG6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitik a gyermekek napkdzbeni ellatasat

biztositd intézmények. Vallajon bolcséde nem miikddik, azonban tarsuldsban biztositott az

intézményi ellatdshoz vald hozzajutas. Az igénybevétel nem jelent8s. A korosztdlynak a kézségben
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mUkoddik olyan intézményhaldzat, amely a gyermekek nappali ellatasat biztositja. A telepilésen

van 6vodai ellatds, az altalanos iskoldban napkozi és tanuldszoba.

Magan napkdzi, csaladi napkozi telepilésiinkdn nincs.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozas és szexualitdas mind a mai napig egyes csaladdokban tabu témdanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyerekek felvildgositasaban.

A gyerekek szexualis felvilagositasat célzd programok, tandrak mar az 4dltalanos iskoldban

megkezdédnek, majd a kozépiskolakban folytatédnak; osztalyfénoki, bioldgia dra keretében

el6adast tartanak a védénék. A gyerekdgyas gondozas sordn a sziilés utan mindenki megkapja a

kell6 tandcsadast, hogy milyen fogamzasgatlast hasznaljon.

Varandods tanacsadast heti rendszerességgel, 1 alkalommal tart a védénd. A védénd koordinalja a

‘4

terhesség idejének megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja a

varanddsokat és életvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy megfelel6 legyen a csecsemé

fogadasa.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ev Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként

2014 1 26 26
2015 1 25 25
2016 1 29 29
2017 1 34 34
2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A telepilésen el6fordul csalddon bellli er6szak elsésorban nék, gyermekek bantalmazasa, nagy
foku a latencia, a probléma (erdszak, bdntalmazds) feltdrdasa, beazonositdsa nem mindig
egyértelmd, legtobb esetben eltitkolja a csalad az er6szakot. Leggyakrabban a kivalté okok a karos
szenvedélyek (alkoholizmus, szerencsejaték fliggdség), a sziil6k, jellemz6bben az apa devians
viselkedése, italozd6 magatartdasa. A jol mikod6 jelz6rendszer eredményeképpen az illetékes
gyermekvédelmi rendszerek jelzést kapnak a nevelGi, oktatasi intézményekt6l a problémardl, a
gyerekek magatartdsi zavaraikbdl kovetkeztetni lehet az otthoni problémakra. Sulyosabb
esetekben a rendérség bevonasa, anyaotthonban torténé elhelyezés is sziikséges lehet. Az
onkormanyzat célja a csaldadon belllli erdszak visszaszoritdsa, harmonikus csalddi élet
megteremtése, csalddgondozds, blinmegel6zési program, életvezetési tanacsadas.

A néket éré erdszakrél feljegyzéseink nincsenek telepilésiinkon.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Vallajon nincs csalddok atmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe
tudndnak venni az arra raszoruldk. igy a telepiilés lakdinak az alabbi intézmények nyujtanak

menedéket:

Szent lllés Szeretetotthon és Menedékhaz Csalddok Atmeneti Otthona : (Hodasz, 25 féréhely- 7

szoba)
Az orszag egész terlletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Jelentkezni telefonon,
személyesen, irdsban lehet, egyéni kérelem alapjan, csalddsegit6, gyermekjdléti szolgalat

ajanlasaval fogadnak.

Dél-nyirségi Szocidlis és Gyermekjéléti K6zpont Nagykaldi Intézményegység CSAQ: (Nagykallo, 24

fér6hely-7 szoba)
Nagykallobdl és a hozzd tartozd telepiilésekrdl (Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kalésemjén,
Ujfehértd) helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Krizishelyzetben, szabad féréhely esetén a

megyébdl is fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgalat Csalddok Atmeneti Otthona: (Nyiregyhaza, 36 féréhely-7 szoba)
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Kizardlag Eszak- Alfoldi Régid teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan (varandds
néket is). Jelentkezni telefonon, irasban vagy személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan,

gyermekjoléti szolgdlat ajanlasaval fogadnak.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A képvisel6testiiletben a polgdrmester és a 6 képvisel6 kozott hdrom né foglal helyet.

Vallaj telepilésen a n6k szerepe kiemelked6en fontos a kozéletben. A helyi kdzintézmények
vezetGi, dolgozdi, az iskolaigazgatd, 6voda vezetGje, az 6nkormdnyzat (igyintéz6i valamint a
Magyar Posta dolgozdi szinte mind a néi nem tagjai, magasan képzett szakemberek, kivalod
eredményekkel végzik munkajukat minden terileten.

Mindemellett csaladanyak, hatékonyan 0Osszeegyeztetik a munkahelyet a csaladi életiikkel.
Rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvények megszervezésében, lebonyolitdsaban, a

kozosségi élet aktiv résztvevé

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

A né6ket érintd helyi problémak az aldbbiak szerint 6sszegezhetd:

Aluliskoldzottsag, szakképesités hianya,

Alacsony foglalkoztatottsag,

Eletmddvezetés tudasanak hianya,

Rossz altaldnos egészségi dllapot, nem veszik igénybe az ingyenes megel6z6 szlirGvizsgalatokat
sem,

- Tudatos csaladtervezés, életmddvezetés elsajatitasa, felvilagositas, tdjékoztatd kampany.

- Palyazati lehet6ségek keresése, képzési programok szervezése, toborzas

- Oktatasi intézményekkel vald kapcsolatfelvétel

A legfontosabb probléma, ami a vallaji n6ket érinti, az a munkanélkiiliség, melybél tébb mas
probléma kialakuldsa is fakad. Els6sorban a szakképzettség hidnya illetve a munkahelyek hianya
okozza az alacsony foglalkoztatast. Ezt orvosolva dnkormanyzatunk a kozfoglalkoztatas keretein
belil megprébal minél tobb holgyet foglalkoztatni, hogy legaldbb atmenetileg jovedelemhez

jussanak.
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A masik tevékenység a Munkaligyi Kozpont altal tamogatott tanfolyamokra valé bejutas segitése,
melyek altal piacképes szakmat szerezve konnyebben taldlnak munkat.

A felszamolasukra irdnyuld kezdeményezéseket a fejlesztési lehet6ségek kdzott szerepeltetjik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

szlir6vizsgalatokon valé részvétel hianya Tajékoztatas a szlrbvizsgalatok fontossagardl, az
esetleges betegségek tlineteirdl, gydgyitasardl az
onkormanyzati véd6n6, haziorvos
egyuttmikodésével, Szlir6vizsgalatokra vald
eljutasban vald segitségnyujtas

Eletvezetési és haztartastan ismeretek Harmonikus, szeretetteljes csaladmodell
oktatdsa irdnti igény kialakitasa, Eletvezetési
tanacsadas.

Gyakorlati- és elméleti ismeretek elsajatitdsa

GYES, GYAS-rél valé visszatérés a munkaerd piacra | Gyermekek napkézbeni ellatdsat biztosito
mérsékli a szegénység kialakuldsanak kockazatat. intézmények mikodtetése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenléségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsddlegesen
gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa dnmagaban nem képes a
mar meglevd egyéb tarsadalmi egyenlOtlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan
befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések
térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan kozéppontba keriiltek,
veliik egyiitt az életkor alapi diszkriminacid is. Az Eurdpai Uni6 a tagorszdgok szamara fontos
es¢lyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégidk fejlesztésének érdekében. Az
eurdpai jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek eldszor
ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei. Az ageizmus az életkor alapt diszkriminaciot
jeloli. E fogalmat Europaban és a vilagban is foként az iddsekkel szembeni diszkriminécioval
Osszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akdrcsak a mas tipusi megkiilonboztetések,
megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kovetkezményei is hasonléak az egyéb tipusu
diszkriminaciondl tapasztaltakhoz. Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti
diszkriminaciot elkdvetdk az idésodésrdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a
negativ képnek megfeleléen kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat

érinti ez a fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a koztudatban. Az iddseket az élet szamos
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teriiletén ¢éri  hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentdsebb az i1ddsek
foglalkoztatasbeli diszkriminacioja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kiilondsen a nék esetében.
Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben ¢és a szocidlis ellatdsok, szolgaltatdsok biztositasa
teriletén elszenvedett diszkriminacio. Habar a 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az €letkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi id6sebb korosztaly mar
45-50 éves kortol nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkrimindcionak, mint a hasonld
kori Unidés allampolgarok. A kor alapi megkiilonboztetés az 1) alldsok betdltésénél, a

l1étszamleépitésnél €s az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az orszagos demografiai valtozasok vizsgdlatakor szembet(ing, hogy a hazai népesség folyamatos
csokkenése a lakossag id6sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az id6skoruak, az egyedul él6k
és a nem hazasok népességen belili ardnya.
A telepiilésen az eloregedés jellemz6, ugyanis a 14 éven aluliak szama kevesebb a 65 éven
fellliekhez viszonyitva.
A nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok szama dtlagosan 229 fé6. A nemek aranyat
figyelembe véve szembetlinik, hogy nagyobb a n6k aranya. Ez az orszagos, és a kistérségi atlagnak
is megfelel, mivel kdztudott, hogy a n6k hosszabb életet élnek, tehat magasabb az id6s n6k szama,
mint az id8s férfiaké.
Telepiilésiinkén a legfrissebb statisztikai adatok alapjan az dllandé lakonépességbél 212 fé a 62
éven feliili, amibél 76 f6 férfi és 136 f6 né.
A nyugdijasok nagy része kevés nyugdijbdl él, mely alig fedezi a megélhetést. Ront a helyzetiikon,
hogy sokan egyediil élnek, igy a koltségek nem oszlanak meg, hanem csak egy jovedelembdl kell

fedezni minden kiadast.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s .
Ev jérancjlésa’gban részes?i‘llc’i férfiak ja’rarl'ldésa’gban részegs‘:jlc’a’ nék SO LSS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 85 183 268
2015 77 173 250
2016 69 173 242
2017 61 162 223
2018 71 158 229
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)

F6 F6 %
2014 170 n.a. -
2015 175 n.a. -
2016 184 n.a. -
2017 184 n.a. -
2018 189 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar



6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f8) (TS 5701)

2014 0

2015 0

2016 0,61
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatdsdra telepliléslinkdn nincs lehet6ség. A 2013. évben bevezetett Uj szabalyok
még inkabb ellehetetlenitették a dolgozd nyugdijasok helyzetét. A kozszférdban dolgozd
nyugdijasoknak valasztaniuk kellett, hogy nyugdijat, vagy fizetést szeretnének-e kapni.

A versenyszféraban egy keretosszegig engedélyezett a foglalkoztatds, ezen tul azonban mar

valasztas elé kényszerilnek a nyugdijasok.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen él6 idések kozll sokan tevékeny idGskort élnek, kiskertjikben gazddalkodnak,
haztartast vezetnek. Ebben segitséglikre van a hazi segitségnyujtdsban kozremdlkoddk, akik
minden hétkodznap felkeresi a gondozottat. Sokat segit az idGsek helyzetén a beszélgetés is, és a
gondozéval kozosen elvégzett feladatok, és a rejtvényfejtés, mely segit késleltetni az id&skori

demenciat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén

Az id8sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre csekély az esélyik, a

munkaer6-piacon a lehet6ségeik beszlikiltek. 2017-ben az idGsek informatikai jartassagat
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segitette egy palyazat, mely soran egy szakember altal sikeriilt ezzel a korosztallyal megismertetni,

illetve Uj alapokra helyezni a szamitégépes ismereteiket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

A telepllésen é16 id&seknek hozzaférést biztositunk a hdziorvosi, fogorvosi egészségligyi
elldtashoz. Szakrendelés és kérhazi ellatds igénybe vételére a 20 km-re fekvé Matészalkan van
lehet6ség.

A szocidlis alapellatdsokhoz (hazi gondozas, étkeztetés, jelz6rendszer) mindenki hozzajut.

Villaj Kézség Onkormanyzata szocidlis alapszolgaltatasat a Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatd
K6zpont Utjan nyujtja.

A telepillésen él6 idGseknek lehet6ségiik van az 6nkormanyzatok altal fenntartott szocidlis
szolgaltatasokon tul igénybe venni az egyhdzi fenntartasu hazi segitségnyujtdsi szolgaltatast is,
mely keretén belll minden hétkdznap a gondozast elldtd személy a lakdsan felkeresi az idG6s
személyt, segit neki elldtni a mindennapi teenddket, igény szerint bevasarol, gydgyszertarba
elmegy. Téli id6szakban a hé eltakaritasi és felfagyas mentesitési munkalatokat is ellatjak, mellyel

megkonnyitik az id6sek mindennapjait.

b) kulturalis, k6zm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés

Az idGsek egyik legf6bb taldlkozasi helye a templom, ahovd minden héten mennek a vasarnapi
szentmisére. A rémai katolikus templom a kézelmultban kerlt feldjitasara.
Az id6sek célcsoport tagjai szamdra hozzaférhet6k a kulturalis és kozmivel6dési szolgaltatasok, az
igényektdl, anyagi lehet6ségektdl fuggben.
Onkormanyzatunknal mar hagyomannya valt, hogy tdbb éve folyamatosan szervezi az id6sek
vilagnapjat. Ennek keretében kulturmdsorral kedveskedett a munkdban megfaradt idds
embereknek. A képviselG-testiilet dontése értelmében minden évben megszervezzilk és
megtartjuk az id6sek vildgnapjat.

c) idGsek informatikai jartassaga
A telepiilésen él6 idGsek koziil kevés jartas az informatika vilagaban, legtobbjiknek szamitégépilik
sincs. Sziikség lenn egyéni fejlesztési terv készitése olyan programra, melynek keretén bell
betekintést nyerhettek az id6sek a fejl6d6 technika rejtelmeibe, az internethasznalatba. A Kozségi

Konyvtar megfelel6 hely lenne az alapfokd szamitogépes ismereteket megszerzéséhez, mivel az
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egy napos program nem elég ahhoz, hogy

megtanuljdk a szamitogép hasznalatat. Az

internethaszndlat is érdekesebb lenne szdmukra, ha az Gket érint6 dolgokrdl olvasnanak,

recepteket, himzésmintakat nézegetnének.

Folyamatban van a pdlyazat, mely segiti a szamitdgéppel valé megismerést az id6sebb korosztaly

szamara. Igen nagy létszamban jelentkeztek, és

Ultek be ismét az iskolapadba ezen ismeretek

elsajatitdsa végett. Reméljiik, hogy teleplilésiink id6sebb lakosainak lehet6sége lesz még arra,

hogy Ujabb tanfolyamokon vehessenek részt.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A vallaji rémai katolikus egyhdz minden évben 1-2 alkalommal zardndokutat szervez az orszag

terliletén talalhaté kegyhelyekre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

-generacios problémak

Programok szervezése, ahol az id6sebbek
megismerhetik napjaink technikdjat, betekintést
kaphatnak a szamitastechnika vilagaba, és az
internet hasznossagaba.

-elmaganyosodas, - megbecsiilés hidnya

Hazi segitségnyujtas minden idds szamara elérhetd
legyen, IdGsek Klubjanak létrehozasa, kulturalis és
szabadid@s programok szervezése, ldGsek
vilagnapjanak megtartasa,

- kozlekedési nehézségek, szlirévizsgalatra valo
eljutas

Tajékoztatas a szlrbvizsgalatok fontossagardl, az
esetleges betegségek tlineteirdl, gydgyitasarol
SzlirGvizsgalatokra valo eljutasban
segitségnyujtas

valé

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdgi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kilondsen |atds-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi

képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltaldn

nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
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szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A telepuilésen 4 tartds beteg gyermek él.
A fogyatékos személyek jogai:
- joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett kbrnyezetre,
- biztositani kell szamukra az egyenl6 esély( hozzaférés lehetGségét a kozérdekl informacidkhoz,
- a kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférést,
- a kozlekedési rendszereknek, a tomegkozlekedési eszkozoknek alkalmasnak kell lennitk a
biztonsagos igénybevételre,
- biztositani kell szamukra a tdmogatd szolgalat igénybevételét, segédeszkozoket,
- egészségligyi ellatasa soran torekedni kell, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitacidjat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat.
- Oktatds, képzés teriiletén joga van allapotanak megfelel6en és életkoratél fiiggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben felnéttképzésben, fels6oktatasban vegyen részt.
- Joga van fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 lakhatasi forma
megvalasztasdhoz, kozosségbe valo befogadashoz, 6nalld életvitelhez.
- Mlivel6dési, kulturalis, sport-és mas kozosségi célu létesitmények eléréséhez.
- rehabilitaciéhoz
Problémak:
- Foglalkoztatas, rehabilitaciés munkahelyek hidnya.
- Szolgaltato intézmények nehéz megkozelithet§sége
- Nehéz kozlekedés,
- Nehéz anyagi korilmények,
- Masoktél vald fliggbség,
- ElGitélet, hatranyos megkililonboztetés
- Elmagdnyosodas, elszigetel6dés
- Onelfogadas nehézsége
- Korlatozott kulturalis lehet6ségek ( szinhdz, mozi, rendezvények)
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal é16 személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet6ség és nem megoldott az

akadalymentesités. Fogyatékkal él6k foglalkoztatasdra vonatkozdan telepiilési szinten nem Al
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rendelkezésre értékelhetd statisztikai adat az integralt foglalkoztatdas esetében. Védett

foglalkoztatdsra alkalmas munkahely telepiilésiinkdn nincs,

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem érkezett panasz a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban az 6nkormanyzatunk felé.
c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A ,Boldog Csaladokért” és a ,Jot s JOl a Szatmari Kistérségben” az egyesiletek az altaluk
fenntartott nappali intézményekhez integraltan mikodtetik az 1-1 tamogatd szolgalatot, biztositva
a raszoruldk ez irdnyud igényeit. A szolgdltatasok nem teljes korlien, hanem korldtozottan allnak
rendelkezésre.
A fogyatékkal él6 személyek 6ndllé életvitelét elsésorban a hozzatartozé csalddtag segiti, aki

rendszeresen apolasi dijban részesiil.

Az Alapszolgaltatdsi Kozpont keretén bellil hazi segitségnyljtds, hazi jelz6rendszeres
segitségnyujtas mdakodik.

Ezek a szolgdltatasok az egyedilallé id6sembereknek nyujt segitséget (mint pl: bevasarlas, csekk
befizetés a postan, vérnyomdst mérnek, probléma esetén a kiadott késziilékkel értesiti a
csalddgondozot).

A gondozdéndbk latogatdsaikkal segitenek az idGsek elmagdnyosodasan, az id6sek ugy érzik

gondoskodnak réluk és a tdrsadalom nem felejti el 6ket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A teleplilésen a fogyatékkal él6 személyekre vonatkozé adatgy(ijtés nem tértént, melyet a jov6ben
mindenképpen potolni kell. Neheziti a felmérést az érintett kor zartsaga.

Az alanyi jogon jaré kozgyodgyelldtdsban részesiil6k, az apoldsi dijban részesil6k, a sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasban részesliiltek szama a rokkantsagi és rehabilitacids
elldtasban részesiiltek szamdabdl tudunk kovetkeztetni, hiszen nagy valdszinlséggel az ellatasokat
igénybevevik kozt jelen vannak a fogyatékkal él6 személyek. Az apolasi dijban részesilé szama

jelenleg 7 f6. Parkolasi igazolvdnyok pontos szamadatarél nem rendelkeziink adattal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepuilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kdzépliletek akadalymentesitettsége
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A kozintézmények tobbsége mar részben, vagy teljesen akadalymentesitett (a polgarmesteri
hivatal, iskola, évoda, a fogorvosi rendeld, orvosi rendeld), igy biztonsdgosan kozlekedhetnek a
kerekesszékes, jarokeretes mozgaskorlatozottak is.

Megolddsra var a mivel6dési hdaz akadalymentesitése, mely varhatéan a m(ivel6dés haz kapcsan
elnyert tamogatas révén meg fog valdsulni.

b) kozszolgaltatdasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informdcidés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épiletek
akaddlymentesitettsége

A helyi kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetséges,
kommunikdciés akaddlymentesitettség megvaldsitott, informacidszerzés széles korben lehetséges,
telefon, internet halézat teljesen kiépitett, ami segitséget nyujthat a fogyatékkal élGk
elmaganyosoddsanak megakadalyozasara. Lakdépiiletek, szolgaltatd épiletek akadalymentesitése

nem megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepllésen kevés a munkaltatd. Ezen vallalkozasok sem akadalymentesitettek, igy nehezen

megkozelithet6k a mozgaskorlatozottak szamara.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedés, jardak akadalymentesitettsége sajnos nincs teljesen megoldva. Az
onkormanyzat tulajdondban és kezelésében |évé parkok akaddlymentesitése teljes mértékben
megoldott.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kozségiinkben nincs Fogyatékosok nappali intézménye. Igény esetén az o©nkormanyzat
tulajdondban 1évé mikrobusszal az érintetteket a helyben biztositott egészségligyi intézményekbe
eljuttatjuk. A ,Boldog Csaldadokért” és a ,Jot s JOl a Szatmari Kistérségben” elldtja a specidlis
kozlekedési szolgdltatdsokat.

f) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyt pétld szolgaltatasok kozil teleplilésiinkdn jelz6rendszeres segitségnyujtds mikodik. Itt
is megemlitjik, hogy hatranyt pdétld juttatasok keretében hazi segitségnyujtdssal, étkezéssel

csaladsegitséggel igyekszlink az erre raszoruldkat segiteni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

- A kozépuletek nem teljesen akadalymentesek | Palyazati figyelés, palydzat benyuljtasa az 6nerd
csOkkentése érdekében

- Orvoshoz, vagy lgyintézéssel kapcsolatos helyre Tamogatd szolgdlat mikodtetése, 6nkormanyzati
vald eljutdsi nehézségek kisbusszal valo szallitas
- Elmaganyosodas Programok szervezése, ahol a fogyatékkal él6k

egymassal és egészséges tarsaikkal
megismerkedhetnek, baratsagot kéthetnek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormadnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikddik. Elndke, elndkhelyettese és két tagja
van. Aktivan részt vesznek a kozdsségi életben. Minden év plnkosd vasarnapjan tartott strudli-
fesztival szervezGje és bonyolitdja. Az oktdber 20.-i Szent Vendel Napi Bucsu és Malenkij robotos
talalkozo szervezdje. Sokat tesz a svab értékek megdrzéséért a hagyomanyok dpoldsaért. Oseink
illetve a robotra elhurcoltak emlékére a mliemlék templomunk mellet parkot alakitott ki.
A vallaji romai katolikus egyhdz szoros kapcsolatban van dgy az Onkormanyzattal, mint a
nemzetiségi onkormanyzattal. A Szent Vendel napi bucsut és malenkij robotos taldlkozot a
nemzetiségi onkormanyzattal egyltt szervezi. Az linnepek alkalmaval illetve bevonasaval

tartalmas és szines musorral 6rvendeztetik meg a lakossagot.

A Villajért Kozalapitvany céljaként fogalmazta meg a helyi oktatdsi, mlivel6dési intézmények targyi
feltételeinek javitasat, a nemzetiségi és idegen nyelvi képzést, a tehetséggondozast a szabadids és
sport tevékenység tdmogatasa. Céljai kozott szerepel tovabba a nemzetiségi hagyomanyokat 6rz6

onszervez6d6 csoportok tdamogatasa, kornyezetvédelmi nevelésre vald Osztonzése. Ezen célnak
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mentén segiti és anyagilag tadmogatja oktatasi nevelési intézményeket a nemzetiségi
rendezvényeket.

A Szatmadri Svabok Kulturalis Egyesilete alapszabalydban rogzitette az egyesiilet céljat, melynek
teriletei:

- Magyarorszagi, romaniai és ukrajnai (karpataljai) szatmari svabok, illetve a szlovakiai szepességi
németek kulturdlis teenddinek hatarokat ativel6 tdmogatdsa, melyek segitik a népek kozti
kolcsonos megértést.

- német nyelv dpoldsa, kiemelten a svab nyelvjarasé

- a szatmari kulturdlis 6rokség és a német kulturkincs megbrzése, dpolasa, tovabbfejlesztése és
ismertté tétele

- 6vondk, tandrok, Ujsagirdk ki-és tovabbképzése, és a kulturalis alkotémunka Szatmar teriletérdl
német nyelv(i tovabbképz6 kdzpontokban, intézményekben

- a szatmari svabok és szepességi németek dokumentdlis, tudomanyos és mdlvészi terveinek
tdmogatasa

- az alkotd ifjusdg tdmogatdsa flggetlenll népi-és vallasi hovatartozasrdl, akik mdvészileg ill.
tudomdnyosan a szatmadri svabok népismeretével és torténetével foglalkoznak

- tanuldk, ifjusagi csoportok és egyetemi hallgatdk cseréjét, valamint egyéb ifjusagi talalkozok
tdmogatasat

- tdmogatdi, egylttmikodési és partnerkapcsolatok kiépitése varosokkal, kozségekkel
Németorszagban, Romanidban, Magyarorszagon, Ukrajnaban (Karpataljan), Szlovakiaban (Felsé
Szepesség), ahol németek, elsGsorban svabok és szepességi németek élnek.

- kulturalis egyesiiletek és csoportok kozotti egyluttm(ikodés és egyéb kulturalis teend6k a fent

emlitett orszagokban és régidkban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség
Fabianhazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Két telepiilés dnkormdnyzata Fabianhaza Kozség Onkormdényzat, Viéllaj Kézség Onkormanyzat
képvisel6-testiiletei 2013. februar 28-an megtartott kozos képvisel6-testiileti tilésén elfogadta a
Kdozds Onkormanyzati Hivatal |étrehozésardl szolé6 megéllapodast, elfogadta a Kozds
Onkormdnyzati Hivatal alapitdé okiratat. Ezzel 2013. marcius 1-én létrejott két telepiilés 2000 f8

feletti tarsulasa.
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Matészalkai Szatmari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

A korzet kozpontja Matészalka, a térség egyetlen 10 ezres lélekszamot meghaladd telepiilése.
Vonzaskorzetéhez 25 teleplilés tartozik: Fabidnhaza, Flilposdardc, Géberjén, Gyortelek, Hodasz,
Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata,
Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Okoritofiilpds, Or, Papos, Rapolt, Szamoskér, Szamosszeg,
Tiborszallas, Vaja, Vallaj.

Mikrotérségi feladatellatas:

A kornyez6 teleplilések mikrotérségi kozpontjaként Nagyecsed intézményei a telepllésen
tulmutatd feladatokat is elldtnak. A varosban mikods, mikrotérségi ellatast nyujtd intézmények az

alabbiak:

e Nagyecsed Varos Onkormanyzata a Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Tarsulds
keretében biztositja a szocidlis alapellatdsokat, melyek a kovetkezdk: étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, csalddsegités, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas, idGskordak nappali
ellatasa. Ezek a szolgdltatasok kiterjednek Nagyecsed varos, Mérk nagykdzség, Fabianhaza,
Tiborszallas, Vallaj, Gydrtelek, Rapolt, Okoritofiillpds, Géberjén és Fiilpdsdardc kozségek
kozigazgatasi terliletére.

e Nagyecsed, Tiborszdalldas, Mérk, Vallaj, Fabidanhdza ©nkormanyzatai a hatékonyabb,
szakszerlbb és koltséghatékonyabb m(ikodés érdekében a bolcsédei feladat kozos
megszervezésében allapodtak meg és ebbdl a célbdl tarsulasi megallapodassal intézményi
tarsulast hoztak |étre, Szatmari Kistérségi Bélcsédei Intézményi Tarsulds névvel, nagyecsedi
gesztorsaggal és székhellyel.

Vallaj Koézség Onkormdnyzata a koézoktatdsi és nevelési intézményeit Mérk Nagykodzség
Onkorméanyzataval kdzosen AMK keretében tartotta fenn, 2007. szeptember 1.-tSl ezen
intézmények atszervezéséig.

Vallaj Koézség Onkormanyzatanak képvisel8-testiilete 2013. januar 1. napjatél az iskola

Uzemeltetését atadta az allam részére.

Vallaj Német Nemzetiségi Ovoda esetében 2014. 09. 01. napjatdl a fenntarté Vallaj Kozség

Onkormanyzata, a vezet6i kinevezésekrél pedig Vallaj K6zség Képvisels-testiilete hataroz.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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Vallaj Kozségben nemzetiségi dnkormanyzat 1998.-t6l mikodik. Elsé két ciklusban telepilési
nemzetiségi onkormdanyzatként m(ikodott, mivel a megvdlasztott képvisel6k toébb mint fele
nemzetiségi szinekben indult. Ezt kovet8en nemzetiségi onkormanyzat jott kilon létre. A

célcsoportokkal torténd tevékenységét e pont nyolcadik a/ pontjdban mutattuk be.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A civil szervezetek /Viéllajért Kozalapitvany, Szatmari Svabok Kulturdlis Egyesilete /
alapszabdlyaban illetve alapité okirataban rogzitett céloknak megfeleléen fejti ki tevékenységét,

melynek tényszer(i leirasat 8/a pontja tartalmazza.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatdsdban.

A telepuilés for-profit szerepl6i tdmogatjdk a Vallajért Kézalapitvanyt. A strudli fesztival valamint
az iddsek vildgnapja rendezvény megtartasahoz anyagi segitséget nydjtanak a telepiilésen mikodé

for-profit szerepl&k.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémadk kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamatdba
A helyzetelemzés soran feltart problémakat minden esetben azon egészségligyi, szocialis,
gyermekjoléti, kdznevelési, kdzmlivel6dési szakemberek nyujtottak, akik a mindennapi életiik
soran a megfeleld célcsoportok gondjaival, életvitelbeli dolgaikkal foglalkoznak. A munkacsoportok
a sajat hatranyos helyzetli csoportjaik problémdinak megfogalmazasan tul, a tobbi célcsoport
problémdinak feltarasahoz, fejlesztési lehetGségeihez is segitséget nyuljtottak szdmunkra. A

folyamatos kapcsolattartas mind az interneten, mind telefonon, mind pedig személyesen rendkivil

jol mikodott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkdzdk bemutatasa.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program-tervezetet minden fél megismerheti és véleményezheti. A

KépviselS-testiilet altal elfogadott programot kozzé tesszilkk az Onkormdanyzat honlapjan, a
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www.vallaj.hu internetes oldalon, igy az abban feltart problémdak megoldasait, az azokra épitett

intézkedési terveket barki megtekintheti.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- Magas munkanélkiiliség, kevés jovedelem

- Tehetséges gyerekek elkallédasa

-Hatranyos helyzetek generacidékon vald
atorokitése

Munkaligyi kozpont altal tdmogatott
képzésekrél vald folyamatos tajékoztatas,
Palyaorientacios képzések
Munkahelyteremtés a helyi vallalkozdk,
vallalatok bevondsaval,
K6ézmunkaprogramban
|étszamanak novelése, Segitség a
munkahelykeresésben, allaslehetGségek
folyamatos figyelemmel kisérése

alkalmazottak

- Tehetséggondozo programok

-Felzarkoztatdsi programok szervezése

Gyermekek

- rossz szul6i hozzaallas

- sz0l6i munkanélkiliség

- szocializacids problémak

-Szil6 bevonasa az iskolai programokba,
Gazdalkodasi tandcsadas
Sziil6i tanfolyamok szervezése

Munkaligyi kozpont altal tdmogatott
képzésekrél vald folyamatos tajékoztatas,
Palyaorientacios képzések
Munkahelyteremtés a helyi vallalkozék,
vallalatok bevonasaval,
Kézmunkaprogramban alkalmazottak

és tandacsot adhatnak egymasnak

Sziil6k bevonasa az iskolai programokba,
mely altal a gyerek-szil6 kapcsolat is javul.
Emellett a sziil6k egymassal is
megbeszélhetik az esetleges problémakat,.
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- generacids problémak

-elmaganyosodas, megbecsiilés hidnya

Programok szervezése, ahol az id6sebbek
megismerhetik napjaink technikdjat,
betekintést kaphatnak a szdmitastechnika
vilagaba, és az internet hasznossagaba.

Hazi segitségnyujtds minden id6s szamara
elérhet6 legyen, Id&sek Klubjanak
létrehozasa, kulturdlis és szabadid6s
programok szervezése, idések vildgnapjanak

Id6sek megtartasa
- kozlekedési nehézségek, szlrbvizsgalatra | Tajékoztatas a szlir6vizsgalatok
vald eljutds fontossagardl, az esetleges betegségek
tlineteirdl, gyogyitasardl
SzlirGvizsgalatokra valé eljutasban vald
segitségnyujtas
-Tdjékoztatds a szlirGvizsgélatok
o L y fontossagarol, az esetleges betegségek
- sz(ir6vizsgalatokon valé részvétel hianya tiineteirdl, gygyitasardl az snkormanyzati
védéné, haziorvos egylttmUikodésével,
Szlir6vizsgdlatokra valé eljutasban vald
segitségnyujtas
. f . . -Harmonikus, szeretetteljes
- Eletvezetési és haztartastan ismeretek ,
X iy csaladmodell
N&k hidnya S . s -
iranti igény kialakitasa, Eletvezetési
tanacsadas.
Gyakorlati- és elméleti ismeretek
elsajatitasa
-GYES, GYAS-r8l valé visszatérés a S
munkaeré piacra mérsékli a szegénység .-Gy,erm’ekek napikc.).zbenl ellatasat biztositd
kialakuldsanak kockazatat intézmények mkodtetése
~ A Kozépiletek  nem teljesen Pélyézat,,i fig"yeIéS, r’JéIyzlélzat blenyujtésa
akadalymentesek az Oner6 csokkentése érdekében
Zlo(;gkyatekkal - Orvoshoz, vagy lgyintézéssel kapcsolatos Tamogato szolgalat mlikodtetese,

helyre vald eljutasi nehézségek

- Elmaganyosodas

onkormanyzati kisbusszal vald szallitas

Programok szervezése, ahol a fogyatékkal
él6k egymassal és egészséges tarsaikkal
megismerkedhetnek, baratsagot kothetnek
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A roma tarsadalomban kialakult magas
munkanélkiiliség minimalizalasa,
munkaerdpiacnak  megfeleld  képzés
eldsegitése,magasabb jovedelemszerzés

- Tehetséges gyerekek elkallodasanak

megakadalyozésa

- Halmozottan hatranyos helyzetd,
hatranyos helyzetl gyerekek
felzarkdztatasa, tovabbtanulasa.

-Munkanélkiliek, polgarmester, jegyzd,
szocidlis lgyintéz8, munkaligyi kdzpont,
vallalkozék, munkaltatok, képzések szervezdi,
oktatdk, pedagdgusok

gyermekek, szil6k, pedagogusok, szakemberek

Gyerekek, szil6k, pedagdgusok, 6nkormanyzat,
Gyermekjoléti Szolgdlat, oktatasi intézmények,
csaladgondozd, alapitvanyok, civil szervezetek

- Sz(il6 bevonasa az iskolai programokba,
Gazdalkodasi tanacsadds
Sz(il6i tanfolyamok szervezése

- A munkaerépiacnak megfelel6 Képzések
el6segitése tdmogatasa,
munkahelyteremtés

-Pedagdgusok, életvezetési tandcsadok , szlilGk

- Munkaligyi Kdzpont Kirendeltsége,

Gyermekek Onkormanyzat, Vallalkozdk , oktatasi
s . , . | intézmények pedagdgusai
-A  csaladbdl  ,hozott” beilleszkedési, yek pedagoe
magatartdsi és  tanuldsi nehézségek L . . . . ez
& , g - Nevelési tanacsado, csaladsegité
kezelése, L i . . .
igénybevétele, pszicholdgus, sziilék,
Meghivott kiils6 el6addk, gyerekek
- Generdcids problémak megsziintetése
X . « - Onkormanyzat, csalddsegits, mivel6dési haz,
- Id6sek elmaganyosodasanak R, .
. . kozségi konyvtar
megakadalyozdsa
-Kozlekedési nehézségek és . , , ek Nmys s s
L, e s - Onkormanyzat, csalddsegit6, mivel6dési haz,
v szlirévizsgalatokra vald eljutas segitése o . .
Id6sek C o , kozségi konyvtar , egyhaz
/fontossagardl, az esetleges betegségek
tlineteirdl, gyogyitasardl
SzlirGvizsgdlatokra vald eljutdsban vald - s .
. i s - Haziorvos, védén6, dnkormanyzat
segitségnyujtas /
-szlir6vizsgalatokon valé részvétel Onkormanyzat, haziorvos ,védoénd, fogorvos,
elGsegitése csaladsegitd
Nk

Tapasztalatszerzés elGsegitése haztartastan
és életvezetési ismeretek teriiletén

Haziorvos, védénd csaladsegité, dnkormanyzat

Munkaligyi Kozpont, csaldadsegité szolgalat,
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csaladi napkozi, bolcséde

onkormanyzat, gyermekjoéléti szolgdlat, haziorvos,
- A n6k munkaba valé visszahelyezkedését | véddnd, sziil6k , Munkatigyi Kozpont, oktatasi
el6segits intézkedések intézet

- Az  akadalymentesités  teljeskord

szolgdltatok, kereskedelmi egységek
- egészséglgyi ellatdshoz jutas elGsegitése

Fogyatékkal R . . o ‘o«

éI()’gIZ - 6nkormanyzat, csalddsegit6, gondozdéné
A fogyatékkal él6k elmaganyosoddsanak onkormanyzat csaladsegitd, gondozénd,
megel6zése egyhdz, oktatdsi intézmények

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol el6segitjiik a romak integraciéjat a munkaer6-piacnak megfeleld,
szakmat szereznek, foglalkoztatdsi szintjik jelentG6sen emelkedjen, hasznos tagjaivd valjanak a
telepuléstinknek és a tarsadalomnak.

Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k munkaerd- piaci integracidjanak elGsegitése, képzettségi,
foglalkoztatottsdagi szintjének emelkedése, életszinvonaluk, egészségi allapotuk javuldsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk, a gyerekek szocialis helyzetének javitasat, hogy képességeiknek, tehetségiiknek
megfelel6 minGségi oktatdsban részesiljenek, rendszeres, egészséges tapldlkozasukat, hogy jol képzett,
egészséges felnGttekké valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek gondozasara, apolasara, egészségilk meglrzésére, javitasara
elmaganyosodasuk megel6zésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén megfelel6 munkahelyek teremtését, foglalkoztatasuk elGsegitését
gyermekvallalast kévet6en, a nemek kozotti egyenjoglisag megvaldsitdsat.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitdsdra, szocidlis gondozdsara,
ellatasara, rehabilitacios foglalkoztatdsara, onelfogadasuk segitésére, elmagdnyosodasuk
megakaddlyozasara, az akaddlymentesités teljeskor(i megvaldsitdsara.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A roma tarsadalomban kialakult magas munkanélkiiliség minimalizalasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartés munkanélkiiliség aranya magas
Aluliskolazottsag,  piacképes  szakmak,
munkanélkiiliek korében

Rovid tavu foglalkoztatottsag

munkatapasztalat  hianya a

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavua: beiskoldzds motivacid munkalgyi kozponttal torténé egyeztetés.
Kozéptavu: kozmunkaprogramban valo részvétel.
Hosszu tava: munkahelyteremtés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a munkalgyi kozponttal, a romak beiskolazasa(képzési
hozzajarulas Piacképes szakma elsajatitasa, ezaltal megélhetésiik biztositott I)

Résztvevobk és

roma munkanélkiliek, polgdrmester,

felel6s
Partnerek munkadgyi- kdzpont, csaladsegit6é

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Képzésben résztvevék szdma, és ezekbdl az emberekbél a munkavallaldk
szamanak alakulasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
. & & & ¢ 1 & lhelyezkedé

Kockazatok Szakkepz”et.tseg megszerzése utan sem lesz eredményes az elhelyezkedés a
o - munkaerdpiacon.
és csokkentésuk P . , . .

KGzei Palyazat sikertelensége, kevesebb anyagi forras.
eszkozei

Nem piacképes szakma szerzése

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrasok, anyagi, targyi eszkozok.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tehetséges gyerekek elkallédasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mély szegénységben él6k és romak gyermekei kozott is szép szammal vannak
tehetséges és kivald képességli gyermekek. Azonban az otthoni szocializacio, az
anyagiak hianya és a pszichikai megterhelések miatt nem jut elég figyelem
ezekre a gyermekekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezen intézkedéssel az a cél, hogy minden gyerek a sajat szintjének megfelel
oktatast kapjon, és segitséget a folyamatos fejl6déshez. Meg kell sziintetni
azokat a hatraltatd tényezbket, melyek rossz iranyba befolydsoljak a gyermek

hosszutavu G is s L
i« . fejlédését, tanulmanyait
id6egységekre
bontdsban
Szintfelmérés, mely alapjan kideril, melyik gyerek mire képes. 2. Amennyiben az
Tevékenységek deril ki, hogy a gyermek jo képességli, mindent meg kell tenni annak érdekében,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hogy ezt a képességet szinten tartsa, és javitsa. 3. Fel kell tarni azokat az okokat,
amelyek negativan befolydsoljak a gyermek fejlédését. 4. Fel kell venni a
szlil6kkel a kapcsolatot, és velik egyltt mukodve megkeresni azokat a
lehet&ségeket, amelyek segitségével

Résztvevobk és

szUil6k, csaladsegit6, pedagdgusok,

felel&s
Partnerek szUil6k, csaladsegit6, pedagodgusok,

Hatarid6(k) pontokba

Folyamatos
szedve ¥
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga, Az intézkedés elvégzése sordn folyamatosan figyelni kell a gyermek

forrasa
(rovid, kozép és

tanulmanyainak alakulasat, a versenyeken vald részvétel eredményeit, és a
szlil6ket is folyamatosan tajékoztatni kell, hogy 6k is beldssak, hogy fontos a

hosszutdvon), gyermek fejlédése
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok .

L - Erdektelenség,

és csokkentésiik &
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és palyazati lehet6ség, humaneréforras
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Halmozottan hatranyos helyzetli, hatranyos helyzetli gyerekek

felzarkdztatasa, tovabbtanulasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Iskoldban hatrdnyos megkilonboztetés,

Rossz tanulmanyi eredmények, érdekl6dés hianya a tovabbtanulas
tovébbtanulds elmaradasa, lemorzsolddas.

SziilGi érdeklédés hianya

Iskolai hidnyzas

Magasabb ardnyban tanulnak szakiskolakban,
tanulnak kozépiskoldkban gimndziumban

irant

nagyon alacsony szdamban

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Rovid tavu célok: Felzarkdztatas, tanulmanyi eredmény javitasa,
egyéni fejlesztés

. . Kozéptavl célok: Tovdbbtanulasi lehetéségek ismertetése, motivalas
rovid-, kozép- és , ,
hossztavi tovabbtanulasra
i ; Hosszd tdvu célok: HHH-s, HH-s gyerekek Iétszdmanak novelése
id6egységekre o . S 9 .

, kozépiskoldkban, gimnaziumokban, fels6oktatasban
bontasban
Tevékenységek Tamogatd programok 6sztondijak keresése
(a beavatkozas Csaladi hattér tamogatdsa szilGi értekezlet, szil6k motivalasa
tartalma) pontokba Tovéabbtanulasi informacidék megszerzése, nyilt napok latogatasa
szedve Mentor kijel6lése tehetséges gyerekek fejlesztésére
Résztvevbk és szul6k, pedagdgusok, Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, oktatdsi
felelSs intézmények, csaladgondozd, alapitvanyok, civil szervezetek

szul6k, edagdgusok, oOnkormdnyzat, Gyermekjéléti Szolgalat, oktatasi

Partnerek pedagos 4 ¥ ) g

intézmények, csaladgondozd, alapitvanyok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Javulé tanulmanyi eredmények,
NG a tovabbtanuldék aranya kozépiskoldkban, gimnaziumban és a
oktatdsban is.

fels6foku

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdeklédés hidnya, eredménytelen motivacio, sziildi hattér timogatasanak hianya
és csokkentésuik (anyagi okok, érdekl6dés hianya)

eszkozei Nem megfeleld tajékozottsdg. Lemorzsolddas

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és palyazati lehet6ség, humaneréforras
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A helyes sziil6i hozzaallas kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Sziil6k bevondsa az iskolai programokba,
Gazddlkodasi tandcsadas
SzUl6i tanfolyamok szervezése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid tavu: szll6i értekezletre vald eljaras elGsegitése
kozéptavu: szil6i tanfolyamok szervezése és gazdalkodasi tandcsadas

hosszutavu hosszu tavu: Pozitiv sziilGi hozzdjarulas a gyermekek testi lelki fejlédéséhez
id6egységekre
bontasban

, , Sziil6kkel vald kapcsolatfelvétel, oktatasi intézmény, pedagdgusok bevonasa
Tevékenységek P Y, Peaagoe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megfelel6en miikodé jelzGrendszer kialakitasa Szabadid&s programok szervezése
(hétvégén, nyari sziinetben, stb.) Palyazati forrasok felkutatdsa (Biztos kezdet,
Sziil6tréning)Csalddok folyamatos bevonasa a programokba  Utankovetés,
eredmények folytonos vizsgalata

Résztvevobk és

Pedagdégusok, életvezetési tandcsadok , szlilék

felelGs
Partnerek Pedagodgusok, életvezetési tandcsaddk , sziil6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A szil6k megfelel6 kapcsolata az oktatasi intézménnyel, szlilGértekezleten vald
rendszeres részvétel, kozos programok segitése aktiv részvétellel

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Sz(ilGi értekezleten és sziilGi tanfolyamon vald részvétel hianya

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras, Megfelel6 szakemberek
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkaerdpiacnak megfelel6 Képzések elGsegitése tamogatdsa,

munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkahelyek hidnya, alacsony iskolai végzettség.
Hajlanddsag hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: beiskoldzds motivacié munkaligyi kozponttal torténd egyeztetés.
K6zép: kozmunkaprogramban vald részvétel.
Hosszu tavd: munkahelyteremtés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozponttal, a szil6k beiskoldzdsa (képzési

hozzajarulas Piacképes szakma elsajatitasa, ezaltal megélhetésiik biztositott )

Résztvevobk és

szll6k, 6nkormanyzat, munkaliigyi kbzpont cs

felel6s
Partnerek szlil6k, 6nkormanyzat, munkalgyi kézpont cs

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzésben résztvevGk szama, munkaviszonyt |étesit6k szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

palyazat hianya.
A tdjékoztatds széles korben vald ismertetése.

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrasok, anyagi, targyi eszkozok.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 tehetséges gyermekek elkallodasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepuilésen él6k gyermekei kozott is szép szammal vannak tehetséges és
kivalo képességl gyermekek. Azonban a csalad anyagi lehet8ségei miatt nem jut
elég figyelem illetve lehet8ség ezeknek a gyermekeknek a tovabbtanuldsara,
kozép illetve fels6foku képzettség megszerzésére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava: Meg kell szlintetni azokat a hatrdltatd tényezbket, melyek rossz
irdnyba befolyasoljak a gyermek fejl6dését, tanulmanyait.
Kozéptavu: Ezen intézkedéssel az a cél, hogy minden gyerek a sajat szintjének

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu megfelel6 oktatdst kapjon.
id6egységekre Hosszu tavu: A folyamatos fejl6dés lehetGsége biztositott legyen
bontdsban
1. Szintfelmérés, mely alapjan kideril, melyik gyerek mire képes. 2. Amennyiben
Tevékenységek az dertl ki, hogy a gyermek jo képességli, mindent meg kell tenni annak

érdekében, hogy ezt a képességet szinten tartsa, és javitsa.

4. Fel kell venni a szll6kkel a kapcsolatot, és vellik egyitt mikodve megkeresni
azokat a lehet6ségeket, amelyek segitségével a gyermek tehetségét fejleszteni
lehet. Palydzatok keresésében a pedagdgusok a szlilSk segitségére lehetnek.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, oktatasi intézmények, csaladsegit6, gyermekjodléti szolgalat

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, oktatasi intézmények, csaladsegit6, gyermekjdléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba

dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Folyamatos
szedve 4
Eredményességi
mutatdk és annak o . . . ) .
Az intézkedés elvégzése soran folyamatosan figyelni kell a gyermek

tanulmanyainak alakulasat, a versenyeken valé részvétel eredményeit. A
palyazati forrasok biztositasaval lehetGséget teremteni a tehetséges gyermekek
elémeneteléhez. Szakkori foglalkozasokkal kell el&segiteni a képességeinek
megfelel6 oktatasi intézmény kivalasztasat.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Lemorzsolddas, érdektelenség. Az 6sztondijprogramok bévitése.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi és palyazati lehet6ség, humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Generacioés problémak felszamolasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek és fiatalok kozott nagyon nagy a generdcidés kilonbség. A
szamitastechnika, technika térhoditasaval hatranyba keriilnek embertdarsaiktdl
ezért sziikséges ezen ismeretanyag atadasanak feltételeit biztositani szamukra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: igényfelmérés informatikai palyazatok,
K6zép: ismeretek elsajatitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Hosszu: 6ndllé informatikai eszkdz haszndlata

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Az intézkedés alapja a programszervezés, mely az idGseket kozelebb hozza a

fiatalokhoz. Id6sek részére informatikai oktatds valésulhatna meg, a fiatalok
pedig az id6sek bevonasaval elsajatithatnak a kézimunkas mesterség rejtelmeit
(pl. kotés, horgolds, himezés

Résztvevobk és

polgarmester, csalddsegitd

felelGs
Partnerek polgdrmester, csaladsegit6,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

KérdGivek alapjan folyamatosan vizsgalni lehetne az igényeket és a mar véget ért
programok utani jellemzést. A sziikséges erGforrasok biztositasaval fenntarthaté
azintézkedés

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés a jelentkez6, az érdekl6dd. A program széles kérben valé meghirdetése.

Szlikséges eréforrasok

Human- és pénzigyi er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Id6sek elmaganyosodasanak megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen él6 idGsek kozil sokan élnek egyediil. A legtobbjik szinte egész
évben ki sem mozdul az otthonabdl, esetleg csak a kozeli boltba sétal el az
élelemvaésarlas miatt. Kevés emberrel kommunikdlnak, sokan kozlilik emiatt
depresszidsak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid tavu: Az els6édleges cél az id6sek elmaganyosodasdanak megakadalyozasa,
kulturalis és szabadidds programok szervezése, idések vilagnapjanak megtartdsa
K6zép tavu :Az idGsek klubjanak |étrehozasa.

kulturdlis és szabadidds programok szervezése, idések vildgnapjanak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu .
Cx , megtartasa
idGegysegekre Hosszu tavi: Hagyomanyteremtés az id6sek vilagnapjanak megtartasdra
bontasban + Hagy ¥ gnapl g

. , 1. Létrehozni, fejleszteni az id&sek klubjat, 2. A hazi szocidlis gondozason kivil
Tevékenységek

programok szervezése az id6sek szamdra helyben, vagy esetleg mas
telepiléseken. Kulturdlis eseményeken vehetnének rész az idGsek, ahova a
szallitast is a szervezet végzi. 3. Hosszu tavu cél ezen szervezet fenntartasa, az
id&sek kimozditasa a monoton mindennapokbdl

Résztvevobk és

polgarmester, csalddsegitd

felel6s
Partnerek polgarmester, csalddsegitd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

KérdGivek alapjan folyamatos vizsgalat, felmérni az id6sek elégedettségét,
ezeket folyamatosan vezetni egy adatbazisban. A személyi és targyi feltételek
biztositasaval mikodtetni kell az ellatd rendszereket.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség, segitd szandék elutasitasa

Szlikséges eréforrasok

Anyagi forrds megteremtése tdmogatasokbdl. Megfelel6 szakemberek

alkalmazasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

e

Kozlekedési feltételek segitése és szlir6vizsgalatokra vald eljutas 6sztonzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tajékoztatas a szlrbvizsgalatok fontossagardl, az esetleges betegségek
tlineteirdl, gydgyitasarol
Szlir6vizsgdlatokra valé eljutasban valé

segitségnyujtas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavd : igényfelmérés
K6zép tavu: szlirbvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa helyben
HosszU tavu: egészségi allapotuk javitasa, szinten tartdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egészséglgyi ellatasokrdl, apolé
El6addsok (felkészilés az

Tajékoztatas szlir6vizsgdlatokral,
csaladtagoknak tanacsadas, szdllitds biztositdsa.
oregkorra

Résztvevobk és

haziorvos, csalddsegitd, 6nkormanyzat, gondozéné

felelGs
Partnerek haziorvos, csalddsegitd, 6nkormanyzat, gondozéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egészségligyi ellatds javitdsa, rehabilitacio, kezelések, gyogyfurdé elérhetévé
tétele, helyben szervezni szlrdvizsgadlatokat, utaztatdsban segiteni
(6nkormanyzati jarm(. Szlrévizsgalatok rendszeressé tétele, idGsek allapotanak
javulasa,

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, kevés résztvevé

Szlikséges eréforrasok

Anyagi, human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

szlir6vizsgalatokon valo részvétel elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tajékoztatas a szlrbvizsgalatok fontossagardl, az esetleges betegségek
tlineteirdl, gyogyitasardl az onkormadnyzati védéng, haziorvos
egylttmUkodésével, Szlirdvizsgalatokra vald eljutasban valé

segitségnyujtas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu: nék igényeinek felmérése
K6zép Tavu: rendezvény szervezése, kozosség épités

HosszU tavu: rendszeres rendezvények és kapcsolattartas, szallitdé jarmd

hosszutavu .
iz . beszerzése
id6egységekre
bontdsban
. , Szlrévizsgdlatok, felviladgositd el6adas szervezése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

NGi civil szervez6dések tdmogatasa kapcsolatfelvétel a helyi védénével

- a kismamak igényeinek felmérése

- rendszeres 6sszejovetelek szervezése (baba-mama klub, babaruha borze),
- k6z0sségi 6nsegité csoportok létrehozasa

Résztvevobk és

védéné, haziorvos, dnkormanyzat, csaladsegité

felelGs
Partnerek védéné, haziorvos, dnkormanyzat, csaladsegité

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. december

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Résztvevbk, érdekl6d6k szama - az 6sszejovetelek hagyomannyd valasa
Programok hagyomannya tétele

- folyamatos kapcsolattartas és tajékoztatas (pl. értesits, korlevél)

- egyéni motivacié

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kevés részvételi arany,

Szlikséges eréforrasok

Human, anyagi eréforras
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tapasztalatszerzés elGsegitése haztartastan és életvezetési ismeretek teriiletén

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Korai gyermekvdllalas és csalddalapitas, majd valas, csonka csalddok,
tapasztalatlansag az életvezetés és a haztartdsi ismertek terén,
informacidhiany a pénziigyi ismeretekben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu: Eletvezetési tanacsadas.
K6zép tavu :Gyakorlati- és elméleti ismeretek elsajatitasa

hosszutavu Hosszu tavd: Harmonikus, szeretetteljes csalddmodell iranti igény kialakitasa,
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Elméleti és gyakorlati oktatds

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hazimunka, haztartastan,
pénziigyi ismeretek, csalddi koltségvetés,
felvilagositd el6adasok témaiban.

Résztvevobk és

Haziorvos, védénd csaladsegit6, dnkormanyzat

felelGs
Partnerek Haziorvos, véd6n6 csaladsegit6, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

képzésen résztvev6k szama, bevont kilsé szakemberek, Tanfolyam elvégzését
igazold tanusitvany Nyomon kovetés, utégondozas

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

) lemorzsolddas, érdektelenség
Kockazatok e Py ,
L - - motivaltsag, érdeklédés fenntartdsa
és csokkentésuk j , ., o

. legalabb a részvevék 80%-a
eszkozei

végezze el a tanfolyamot

Szlikséges eréforrasok

anyagi, human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A n6k munkaba valo visszahelyezkedését elGsegit6 intézkedések

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyed-rél, Gyas-rél visszatéré munkaer6piacra vald elhelyezkedés nehéz igy, a
ndék tartés munkanélkilisége magasabb

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

rovid tava: gyermek elhelyezését biztositd intézmény
kozép tavu: munkaer6 szlikségletnek megfeleld,
szervezése

Hosszu tavu: A gyermek elhelyezés illetve munkahoz jutas optimalizalasa

képzések, atképzések

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési programok szervezése, gyermekek napkozbeni ellatdsanak biztositasa

Résztvevobk és

polgarmester, helyi koltségvetés és gazdalkoddi szervek vezetGi, munkalgyi

felel6s kézpont
olgdrmester, helyi koltségvetés és gazddlkoddi szervek vezetSi, munkalgyi
Partnerek polg v g g gy

koézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkat vallalok szdma, képzésen résztvevék szama, gyermekintézményben
felvételt nyerék szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nincsenek megfelel6 képzések, atképzések, jovéképhianya

Szlikséges eréforrasok

Palyazati és human eré6forras
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2. 2018-ban elfogadott HEP Osszegz6 tablazata - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J

A Az intézkedés

helyzetelemzés A célkitlzés fosos
. . s . kovetkeztetései s . Osszhangja egyéb s . s , Az intézkedés Az intézkedés megva-\-losttasahoz Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés cime, . Az intézkedéssel s Az intézkedés Az intézkedés Cogox . 4 sziikséges .
sorszama megnevezése ,ben feItaEt' elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se megval?s.lta.sanak er’eclllrr.1er1.y(,asseget eréforrasok eredmenye’mfek
esélyegyenlbség dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) ‘ . _.. . | fenntarthatdésaga
i probléma I (humdn, penzugyl,

megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1 A roma | A tartés | Rovid tava cél: | EU2020 Kapcsolatfelvéte | Polgarmester, A palyazatok | Foglalkoztatotta | Palyazatban Kozfoglalkoztato
tarsadalomban | munkanélkiliség | beiskolazas, Stratégia. | a munkalgyi | jegyz0, kiirasahoz k elGirt ttak szamanak
kialakult magas | ardnya magas. | motivalas, Nemzeti kozponttal, a | csaladsegité kapcsolodé. szama/palyazat | eréforrasok alakuldsa szerint
munkanélkilisé | Aluliskolazottsag | munkalgyi Tarsadalmi romak 2023. 12. 31. ok szama biztositasa
g minimalizdldsa | a jellemzé, | kozponttal vald | Felzarkdzasi beiskolazasa

piacképes egyeztetés. Stratégia Roma | (képzési
szakmak, Kozéptava  cél: | integrdcio hozzdjarulas
munkatapasztal | kézmunkaprogr | Evtizede Piacképes
at  hidnya a|amban valé | Program szakma
munkanélklliek | részvétel. elsajatitasa,
korében. Rovid | Hosszutavu cél: ezaltal
tavu munkahelytere megélhetésik
foglalkoztatottsd | mtés. biztositasa)
guk  jellemzg,

tobbségében

kézmunka

keretében.

2 Tehetséges A mély | Ezen ,Legyen jobb a | 1. Szintfelmérés, | Polgdrmester, 2023.12. 31. Képzéseken valé | Pénziigyi Folyamatos
gyerekek szegénységben | intézkedéssel az | gyerekeknek!” mely alapjan | jegyzé, részvétel eréforras tevékenységgel
elkallodasanak | él6k és romak |a cél, hogy | Nemzeti kiderdl, hogy | csaladsegité, aranyanak biztosithatd.
megakadalyozas | gyermekei minden gyerek a | Stratégiaval és a | melyik  gyerek | pedagdgusok. javitasa.

a kozott is szép | sajat szintjének | 2008. évi | mire képes. 2.
szammal vannak | megfelel6 Koézoktatasi Amennyiben az
tehetséges  és | oktatast kapjon, | EsélyegyenlGség | deriil ki, hogy a
kivald képességli | és segitséges a |i tervvel van | gyermek jo
gyermekek. folyamatos O6sszhangban. képességd,
Azonban az | fejlédéshez. mindent  meg
otthoni Meg kell kell tenni annak
szocializacié, az | szintetni azokat érdekében,
anyagiak hianya | a hatraltato hogy ezt a
és a pszichikai | tényezbket, képességet
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megterhelések | melyek rossz szinten tartsa,
miatt nem jut | irdnyba és javitsa. 3. Fel
elég  figyelem | befolyasoljak a kell tarni azokat
ezekre a | gyermekek az okokat,
gyermekekre. fejl6dését, melyek
tanulmanyait. negativan
befolyasoljak a
gyermek
fejl6dését. 4. Fel
kell venni a
szllSkkel a
kapcsolatot, és
veliik
egylttmikodve
megkeresni
azokat a
lehetGségeket,
amelyek
segitségével a
gyermek
magasabb
szintre tudja
emelni tuddsat.
Halmozottan Iskoldban Révid tavu | ,Legyen jobb a | Tdmogatd Polgarmester, 2023.12. 31. A HH és HHH | Az Folyamatos
hatranyos hatranyos célok: gyerekeknek!” programok, jegyz6, gyermekek intézkedésben tevékenységgel
helyzetd, megkilonboztet | felzarkdztatas, Nemzeti Osztondijak pedagdgusok. kozép —6s | részt vevdk | biztosithatd.
hatranyos és. Rossz | tanulmanyi Stratégiaval és a | keresése. Gyermekjoléti fels6foku szakmai tudasa,
helyzet( tanulmanyi eredmény 2008. évi | Csaladi  hattér | Szolgalat, tanulmanyainak | munkaideje.
gyerekek eredmények, javitasa, egyéni | Kozoktatasi tdmogatasa. oktatasi segitése irasbeli
felzarkozatdsa, | érdeklédés fejlesztés. EsélyegyenlGség | SzUlGi intézmények tajékoztatashoz
tovabbtanuldsa | hidnya a | Kozéptavu i tervvel van | értekezlet, dolgozdi, szlikséges irodai
nak segitése tovabbtanulas célok: O6sszhangban. szll6k vezet6i, eszk6zok
irant, tovabbtanulasi motivalasa. csalddgondozo, beszerzése.
tovabbtanulas lehetGségek Tovabbtanulasi | alapitvanyok,
elmaradasa, ismertetése, informaciok civil
lemorzsolddas. motivalas megszerzése, szervezetek.
SzulGi tovabbtanuldsra nyilt napok
érdekl6dés Hosszu tavu latogatasa.
hidnya, iskolai | célok: HHH-s és Mentor
hidnyzasok. HH-s gyermekek kijelolése,
Magasabb |étszamanak tehetséges
aranyban novelése gyerekek
tanulnak kozépiskolakban fejlesztése
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szakiskolakban,
nagyon alacsony
szamban
tanulnak
kozépiskolakban
, gimnaziumban.

, gimnaziumban,
felsGoktatasban.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A helyes szil6i | Szlil6k bevonasa | Rovid tavu cél: | ,Legyen jobb a | Szll6kkel vald | Polgarmester, 2023.12. 31. Eletvezetési Az Programok
hozzaallas az iskolai | sziil6 gyerekeknek!” kapcsolatfelvéte | jegyzd, tanacsadasok, intézkedésben folyamatos
kialakitasa programokba. értekezletre Nemzeti l, oktatasi | pedagdgusok, szabadidds részt vevik | szervezése.

Gazdalkodasi valé eljaras | Stratégiaval és a | intézmények, életvezetési programok. szakmai tudasa.
tanacsadas, el6segitése. 2008. évi | pedagdgusok tanacsadok.
szUlGi Kozéptava  cél: | Kozoktatasi bevonasa.
tanfolyamok szUlGi EsélyegyenlGség | MegfelelGen
szervezése. tanfolyamok i tervvel van | m(kodd
szervezése  és | 6sszhangban. jelz6rendszer
gazdalkodasi kialakitasa.
tanacsadas. SzabadidGs
Hosszu tavu cél: programok
pozitiv szUlGi szervezése
hozzdjarulds a (hétvégén, nyari
gyermek  testi- szlinetben, stb.).
lelki Palydzati
fejl6déséhez. forrasok
felkutatasa
(Biztos kezdet,
SziilGtréning).
Csaladok
folyamatos
bevonasa a
programokba.
Utankovetés,
eredmények
folytonos
vizsgalata.

2 Szakmai Szakmai Szakmai EFOP Program Polgarmester, 2023.12. 31. Szamonkérhetds | Palyazat Szakmai
szinvonal csoportok csoportok megismertetése | jegyz0, ég rendszerének csoportok
emelése hidnya |étrehozasa és , tdjékoztatd. O6nkormanyzat, kidolgozasa. |étrehozasa.

mikodtetése. A
HH/HHH )
valamint az

EFOP mentorok
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Osszes gyermek
igényére épllé
szakmai
csoportok
|étrehozasa,
mikodtetése

A teleplilésen
él6 tehetséges
gyerekek
elkallédasanak
megakaddalyozas
a.

A telepuilésen
él6k gyermekei
kozott is szép
szammal vannak
tehetséges  és
kivalo képességli
gyermekek.

Azonban a
csaldd  anyagi
lehetGségei

miatt nem jut
elég  figyelem
ezeknek a
gyermekeknek a
tovabbtanulasar
a, kozép illetve
fels6foku

képzettség

megszerzésére.

Rovid tava cél:
meg kell
szlintetni azokat
a hatralo
tényezGket,
melyek
iranyba
befolyasoljadk a
gyermek
fejlédését,
tanulmanyat.
Kozéptavu
cél:Ezen
intézkedéssel az
a cél, hogy
minden gyerek a
sajat szintjének
megfelel6
oktatast kapjon.
Hosszu tavu cél:
a folyamatos
fejlédés
lehetGsége
biztositott
legyen.

rossz

,Legyen jobb a
gyerekeknek!”
Nemzeti
Stratégiaval és a
2008. évi
Kozoktatasi
EsélyegyenlGség
i tervvel van
Odsszhangban.

1. Szintfelmérés,

mely alapjan
kiderdl, hogy
melyik  gyerek

mire képes. 2.
Amennyiben az
derdl ki, hogy a

gyermek jo
képességd,
mindent meg
kell tenni annak
érdekében,
hogy ezt a
képességet
szinten tartsa,

és javitsa. 3. Fel
kell tarni azokat

az okokat,
melyek
negativan
befolyasoljdk a
gyermek

fejlédését. 4. Fel
kell venni a
szll6kkel a
kapcsolatot, és
veliik
egylittmikodve
megkeresni
azokat a
lehet&ségeket,
amelyek
segitségével a
gyermek
tehetségét
fejleszteni lehet.
Palyazatok

Polgarmester,
jegyz6, oktatasi
intézmények,
csaladsegitd,
gyermekjoléti
szolgalat.

2023.12. 31.

Programokon
résztvevék
szama

Pedagogusok,
szakemberek
biztositasa

Programok
folyamatos
szervezése.
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keresésében a
pedagogusok a
szll6k
segitségére
lehetnek.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Szlir6vizsgdlatok | Tajékoztatds a | Rovid tavu cél: | EU2020 Sz(ir6vizsgalatok | Védénd, 2023.12. 31. Vizsgalatokon Vizsgalatot Folyamatos
on vald | szlirGvizsgalatok | n6k igényeinek | Stratégia, , felvilagosito | haziorvos, valé  részvétel | végz6
részvétel fontossagardl, felmérése. Nemzeti elGadas onkormanyzat, szama. szakemberek,
elGsegitése. az esetleges | K6zép tavu cél: | Népegészséglgy | szervezése. NGi | csalddsegit6 helyiség

betegségek rendezvény i Program. civil biztositas a
tuneteirdl, szervezése, szervezGdések szlir6vizsgalatho
gyogyitasardl az | kozosség épités. tdmogatasa, z.
onkormanyzati | Hosszu tavu cél: kapcsolatfelvéte
védéng, rendszeres | a helyi
haziorvos rendezvények és védénével. A
egylttm{kodésé | kapcsolattartas. kismamak
vel. igényeinek
Sz(révizsgdlatok felmérése,
ra valé rendszeres
eljutasban vald Osszejovetelek
segitségnyujtas. szervezése
(baba-mama
klub, babaruha
borze).
K6z6sségi
Onsegitd
csoportok
|étrehozasa.

2 Tapasztalatszerz | Korai Rovid tava cél: | EU2020 Elméleti és | Haziorvos, 2023.12. 31. Eletvezetési Megfelel6 Palyazati és
és elGsegitése | gyermekvallalds | életvezetési Stratégia, gyakorlati védoéng, tanacsadas szakemberek onkormanyzati
haztartastan és | és tanacsadas. Nemzeti oktatas, csaladsegitd, biztositasa forrasbol
életvezetési csaladalapitas, K&zép tavu cél: | Népegészségligy | hazimunka, O6nkormanyzat. egyarant.
ismeretek majd valas, | Gyakorlati-  és | i Program. haztartastan,
teriletén. csonka csalddok, | elméleti pénzigyi

tapasztalatlansa | ismeretek ismeretek,

g az életvezetés | elsajatitdsa. csaladi

és a haztartasi | Hosszu tavu cél: koltségvetés,
ismeretek terén. | Harmonikus, felvilagositd
Informacidhiany | szeretetteljes el6adasok a
a pénzigyi | csalddmodell témaban.
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ismeretekben. iranti igény
kialakitdsa.

3 A nék munkéba | GYED-r8l, GYAS- | Révid tavi cél: | Nemzeti Képzési Polgarmester, 2023.12. 31. Dolgozd nék | Polgarmester, Részben
vald rol visszatérG | gyermek Tarsadalmi programok helyi |étszamanak jegyz6 munkaja, | 6nkormanyzat
visszahelyezked | anyaknak a | elhelyezését Felzarkoztatasi | szervezése, koltségvetés és novelése. palyazati forras. | altal, részben
ését  elGsegit6 | munkaerépiacra | biztosito Stratégiaval és | gyermekek gazdalkodoi palyazati
intézkedések. valé intézmény. az EU2020 | napkézbeni szervek vezetdi. forrashol

elhelyezkedés K&zép tava cél: | Stratégiaval van | ellatasanak megoldhato.
nehéz, igy a nék | Munkaeré 6sszhangban. biztositasa.
tartds szlikségletnek
munkanélkiliség | megfelel
e magasabb. képzések,

atképzések

szervezése.

HosszU tavu cél:

A gyermek

elhelyezés,

illetve a

munkahoz jutds

optimalizélasa.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Generdacios Az id6sek és | Rovid tdva cél: |Az EU 2020 | Az intézkedés | Polgdrmester, 2023.12. 31. Szamitastechnik | Képzési anyagok | Folyamatos
problémak fiatalok  kozott | igényfelmérés, | Stratégidval és a | alapja a | jegyz6, ai  és egyéb | beszerzése. fenntartas
felszamolasa nagyon nagy a |informatikai Nemzeti programszervez | csaladsegité tanfolyamok, feltételei

generacios palydzatok. Tarsadalmi és, mely az kozosségi adottak.
kildnbség. A | K6zép tdvlu cél: | Felzarkdztatdsi | id6seket programok.

szamitastechnik
a, technika
térhoditasaval
hatranyba
kerilnek
embertarsaiktdl,
ezért szlkséges
ezen
ismeretanyag
atadasanak
feltételeit
biztositani
szamukra.

ismeretek
elsajatitasa.
Hosszu tavu cél:
onallo
informatikai
eszkoz
hasznalata.

Stratégiaval van
O6sszhangban.
IdGstigyi
Nemzeti
Stratégia.

kozelebb hozza
a fiatalokhoz.
Id6sek  részére
informatikai
oktatas
valdésulhatna
meg, a fiatalok
pedig az idések
bevondasaval
elsajatithatndk a
kézimunkas
mesterség
rejtelmeit  (pl.:
kotés, horgolas,
himzés)
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Kozlekedési Tajékoztatds a | Rovid tavu cél: | Nemzeti T4jékoztatas Polgarmester, 2023.12. 31. Sz(irvizsgalatok | Vizsgalatot Folyamatos
feltételek szlirGvizsgalatok |igényfelmérés. | Egészséglgyi szlirGvizsgdlatok | jegyz6, szervezése végz6 fenntartas
segitése és | fontossagarol, Kozép tavu cél: | Program, EU | rol, haziorvos, (tidGszdrés, szakemberek feltételei
szlirGvizsgalatok | az esetleges | szlir6vizsgalatok | 2020 Stratégia egészségligyi csaladsegitd, cukormérés, biztositasa. adottak,
ra valo eljutés | betegségek szervezés, ellatasokral, O6nkormanyzat, szemvizsgalat.) féréhelyek
Osztonzése. tineteirdl, lebonyolitasa apold hazi gondozo. rendelkezésre
gyogyitasarol. helyben. Hosszu csaladtagoknak allnak.
Sz(irGvizsgalatok | tavu cél: tanacsadas,
ra valo | egészségi szallitas
eljutasban valé | allapotuk biztositasa.
segitségnyljtas. | javitdsa, szinten ElGadasok
tartdsa. (felkészilés az
oregkorra(.
Id6sek A telepulésen | Rovid tavu cél: |Az EU 2020 |1. Létrehozni, | Polgdrmester, 2023.12. 31. IdGske klubja | Intézményi Folyamatos
elmaganyosoda | él6 idGsek kozil | Az elsGdleges | Stratégiaval és a | fejleszteni az | jegyz6, létszamanak koltségvetés fenntartas
sanak sokan élnek | cél az id&sek | Nemzeti id6sek klubjat. | 6nkormanyzat, emelkedése, feltételei
megakaddlyozas | egyeddil. A | elmaganyosodds | Tarsadalmi 2. A hazi | csalddsegitd, Osszejaro idGsek adottak.
a. legtobbjik anak Felzarkoztatasi | szocialis hazi gondozo. szamanak
szinte egész | megakadalyozas | Stratégidval van | gondozason novekedése,
évben ki sem |a, kulturdlis és | 6sszhangban. kivil programok elmagényosodot
mozdul az | szabadidés Id&sligyi szervezése  az tak  szamdnak
otthonabdl, programok Nemzeti id6sek szdmara csokkenése
esetleg csak a | szervezése, Stratégia. helyben,  vagy
kozeli kozértbe | id6sek esetleg mas
sétal el az | vildgnapjanak teleptléseken.
élelemvasarlas megtartasa. Kulturalis
miatt. Kevés | Kozép tavu cél: eseményeken
emberrel az id6sek vehetnének
kommunikdlnak, | klubjanak részt az iddsek,
sokan  kozuluk | Iétrehozasa. ahova a
emiatt Hosszu tavu szallitdst is a
depressziosak. cél:Hagyomanyt szervezet végzi.
eremtés az 3. Hosszu tavu
id6sek cél ezen
vilagnapjanak szervezet
megteremtésér fenntartasa, az
e. id6sek

kimozditdsa a
monoton
mindennapokbd
l.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Az Részben Rovid tavu cél: | Nemzeti Rehabilitacids Onkormanyzat, |2023.12.31. Valamennyi Palyazati Folyamatos
akadalymentesit | megoldott a | hidnyossagok Tarsadalmi szakember kozintézmények fogyatékkal €16 | forrasok,
és teljes kord | kozépuletek feltdrdsa. Kozép | Felzarkozasi bevonasa, vezet6i, személy o6nkormanyzati
végrehajtasa. akadalymentesit | tava cél:tervek, | Stratégia palyazati tervek | gazdalkodo szamara a segitség.

ése. palyazati elGkészitése, szervezetek, tajékozodasi,
forrasok engedélyeztetés | szolgaltatok, megkdzelithetd
felkutatasa. e, komplex | kereskedelmi ségi lehet8ség
Hosszu tava cél: akadalymentesit | egységek, biztositasa
Komplex és épitéstgyi Intézmények
akadalymentesit megvaldsitasa. | hatdsag, folyamatos
és kivitelezok. ellendrzése és
megvaldsitasa. ezen elGirasok

betartatasa.

2 Egészséglgyi Az egészségligyi | Rovid tavu cél: |Az  EU 2020 | 1. Felmérni a | Polgarmester, 2023.12. 31. Csaladokkal Palyazati forras | Folyamatos
ellatashoz jutds | prevencios Igények Stratégiaval és a | fogyatékkal él6k | jegyz6, valo
elésegitése. szolgaltatasokat, | felmérése. Nemzeti részvételét  a | dnkormaényzat, egyuttmikédés

a Kozép tavu cél: | Tarsadalmi szlr6vizsgédlatok | csalddsegitd, intenzivebb
sz(ir6vizsgalatok | széllitdshoz Felzarkoztatasi | on. 2. | gondozé. kialakitasa,

at a | szikséges jarm( | Stratégiaval van | Megszervezni a nagyobb
mozgdsukban beszerzése. O6sszhangban. szlr6vizsgdlatok igénybevétel
erdsen Hosszu tava cél: at a telepilésen, kdzszolgaltatas
korlatozott a felmerdlt segitséget ok,

személyek igények nyujtani a sz(irGvizsgélato
kevésbé veszik | folyamatos fogyatékkal él6k k tekintetében
igénybe. biztositdsa. eljutasaban, Tamogato
Sziikséges a megoldani a szolgaltatas
tdmogatdsuk a szlir6vizsgdlatra mkodtetése
sz(ir6programok szallitasukat.

ra torténd Kozlekedési

eljutasok, lehet&ségek

eljuttatasuk javitasara épil.

terén.

3 Elgitéletek, A tobbségi Pozitiv EFOP projektek | A fogyatékkal Polgarmester, 2023. 12. 31. Nyilt napokon Szocialis, Folyamatos
sztereotipiak tarsadalom attittd él6k jegyz6, valé széles oktatasi és
lekiizdése elsitéletessége | kialakitdsa intézményében | gnkormanyzat, kord részvétel kulturalis

koz6s nyilt napok csaladsegits, Nagyobb intézmények
programok szervezése, gondozénd, nyilvanossag Osszefogdsa,
kapcsan, hogy egyhdz, oktatasi Képzéseken helyszin
intézmények megismerjéka | intézmények. valé részvétel, biztositasa
dolgozdi célcsoport a fogyatékos

részére képességeit, személyekkel
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tréning

él6k

e. Pozitiv

attit(id
kialakitasa

érzékenyitd

szervezése
A fogyatékkal

mindennapjain
ak bemutatasa,
célcsoport

megismertetés

napi
tevékenységik
et, ezaltal
elfogaddbbak,
tirelmesebbek
legyenek a
tobbségi
tarsadalom
tagjai

Kbz6s
programok
szervezése az
oktatasi és
egyéb szocialis
intézményekkel.

valé banasmad
és jobb
kommunikacio
reményében.

2. 2020-ban feliilvizsgalt HEP Osszegz6 tablazata - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedés
sorszama

A

Az intézkedés cime,
megnevezése

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1

Tehetséges gyerekek A

elkallédasanak
megakadalyozdsa

mély
szegénységben él6k
és romak gyermekei
kozott is  szép
szammal vannak
tehetséges és kivalo
képesség(i
gyermekek.
Azonban az otthoni
szocializacio, az
anyagiak hidnya és a
pszichikai
megterhelések
miatt nem jut elég
figyelem ezekre a
gyermekekre.

gyermek fejl6dését,
tanulmanyait

C D E
Az intézkedéssel A célkitlizés Az intézkedés tartalma
elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Ezen intézkedéssel az|,Legyen jobb al. Szintfelmérés,
a cél, hogy mindengyerekeknek!” alapjan  kiderdl,
gyerek a sajatNemzeti gyerek mire képes. 2.
szintjének megfelel§Stratégiaval és aAmennyiben az derdl ki,
oktatdst kapjon, és2008. évihogy a gyermek  jo
segitséget aKozoktatasi képességli, mindent meg kell
folyamatos EsélyegyenlGségi tenni annak érdekében, hogy
fejl6déshez. Meg kelltervvel vanezt a képességet szinten
szlintetni azokat a6sszhangban. tartsa, és javitsa. 3. Fel kell
hatraltaté tarni azokat az okokat,
tényezéket, melyek amelyek negativan
rossz iranyba befolydsoljak a  gyermek
befolydsoljak a fejl6dését. 4. Fel kell venni a

szlil6kkel a kapcsolatot, és

velik  egyltt mikodve
megkeresni azokat a
lehet&ségeket, amelyek
segitségével a  gyermek

F

Az intézkedés felelGse

melypolgarmester,jegyz6,
melyik csaladsegit6, pedagdgusok

G

Az intézkedés

H

Az intézkedés

megvalositasanak eredményességét

hatérideje

2023. 12.
(vasarnap)

Az
folyamatban van.

31.

méré indikator(ok)

Képzéseken  valo

részvétel

intézkedésjaranyéanak javitdsa.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges
eréforrasok
(human, pénzigyi,
technikai)

Pénziigyi eréforras.

J

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato.
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magasabb  szintre
emelni tuddsat.

tudja

2 Halmozottan Iskoldban hatrdnyosRovid tava célok:,Legyen jobb aTamogatd programok polgarmester, jegyz6,2023. 12. 31.A HH és HHHAz  intézkedésben Folyamatos
hatranyos helyzetl, megkulonboztetés, Felzérkoztatds, gyerekeknek!” osztondijak keresése Csaladipedagdgusok, gyermekjdléti(vasarnap) gyermekek kozép-részt vevék szakmaitevékenységgel
hatranyos helyzet(iRossz ~ tanulmdnyitanulmanyi Nemzeti hattér tamogatdsa szilGiszolgdlat, oktatdsi intézmények/Az intézkedés|és fels6foku tudasa, munkaideje. biztosithato.
gyerekek eredmények, eredmény javitasa, Stratégiaval és aértekezlet, szil6k motivélasa dolgozoi,vezetsi,csaladgondozo, folyamatban van. tanulményainak  |irasbeli
felzarkoztatasa, érdeklédés hianya aegyéni fejlesztés2008. éviTovabbtanuldsi informacidk alapitvanyok , civil szervezetek segitése. tajékoztatashoz
tovabbtanulasdnak [tovdbbtanulds irdantKozéptavu célok: Kézoktatasi megszerzése, nyilt napok sziikséges irodai
segitése tovabbtanulas Tovabbtanulasi EsélyegyenlGségi latogatasa Mentor kijeldlése eszkdzok

elmaradasa, lehet6ségek tervvel vantehetséges gyerekek beszerzése.
lemorzsolddas. ismertetése, osszhangban. fejlesztésére
Szil6i  érdeklédésmotivélas
hianya Iskolaitovabbtanulasra
hidnyzas MagasabbHosszu tava célok:
aranyban tanulnakHHH-s, HH-s
szakiskolakban, gyerekek
nagyon alacsony|létszaménak
szdmban  tanulnakndvelése
kozépiskoldkban kozépiskoldkban,
gimnaziumban gimnaziumokban,
felsoktatasban

3 A romaA tartésRovid  tdva  cél: EU2020 Startégia.Kapcsolatfelvétel apolgarmester, jegyz6,2023. 12. 31.Foglalkoztatottak |Pdlyazatban el&irtKozfoglalkoztatottak
tarsadalomban munkanélkiliség beiskolazas, Nemzeti munkatigyi kozponttal, acsalddsegité (vasarnap) szama / palyazatokeréforrasok szamanak alakulasa
kialakult magasaranya magas. motivalas, Tarsadalmi romak beiskoldzasa ( képzési Az intézkedésszama biztositasa szerint.
munkanélkiliség Aluliskolazottsag amunkatigyi Felzarkozasi hozzajarulas, piacképes folyamatban van.
minimalizalasa jellemz8, piacképeskodzponttal valé Stratégia Romaszakma elsajatitasa, ezéltal

szakmak, egyeztetés. Integracid megélhetésiik biztositasa)
munkatapasztalat |Kozéptavu cél: Evtizede Program

hianya akozmunkaprogramba

munkanélkiiliek valé részvétel.

korében. Rovid tdvi Hosszutdvu cél:

foglalkoztatottsaguk munkahelyteremtés.

a jellemz6,

tobbségében

kdzmunka

keretében.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A helyes  szil6iA Szul6k bevonasardvid tava: szil6i,Legyen jobb aszilSkkel val6 Pedagdgusok, életvezetési2023. 12. 31.Eletvezetési Az  intézkedésben Programok
hozzaallas kialakitasa laz iskolailértekezletre vald gyerekeknek!” kapcsolatfelvétel, | oktatasitanacsadok , jegyz6,/(vasarnap) tanacsadasok ,Irésztvev6k szakmaifolyamatos

programokba, eljaras  elGsegitése Nemzeti intézmények, pedagdgusokpolgarmester Az intézkedés/szabadidds tudasa. szervezése.
Gazdalkodasi kozéptavu: szUlGi Stratégiaval és abevonasa MegfelelGen folyamatban van. programok.
tanacsadas  Szul&itanfolyamok 2008. évim(ikodé jelzérendszer
tanfolyamok szervezése és Kozoktatasi kialakitasa Szabadidds
szervezése gazdalkodasi EsélyegyenlGségi programok szervezése
tanacsadds  hosszutervvel van|(hétvégén, nyari sziinetben,
tava: Pozitiv sziil6idsszhangban stb.)  Palyazati  forrasok
hozzajarulas a felkutatasa (Biztos kezdet,

gyermekek testi -lelki
fejl6déséhez

Szil6tréning)Csaladok
folyamatos bevondsa a

108




programokba Utankovetés,
eredmények folytonos
vizsgalata
2 A telepllésen éIGA teleplilésen élGkRovid tava: Meg kell ,Legyen jobb al. Szintfelmérés, melypolgdrmester,jegyz6,  oktatasi2023. 12. 31.Programokon Pedagdgusok Programok
tehetséges gyermekei kozott issziintetni azokat agyerekeknek!” alapjan  kiderdl,  melyik/intézmények, csalddsegit6,|(vasarnap) résztvevlk szama. |szakemberek folyamatos
gyermekek szép szammalhatraltato Nemzeti gyerek mire képes. 2.gyermekjoléti szolgalat Az intézkedés biztositasa. szervezése.
elkallodasanak vannak tehetségestényez6ket, melyekStratégiaval és aAmennyiben az derul ki, folyamatban van.
megakadalyozdsa és kivalo képességlirossz irdnyba 2008. évihogy a gyermek  jo
gyermekek. befolydsoljak a Kozoktatdsi képességli, mindent meg kell
Azonban a csaladgyermek fejlédését, EsélyegyenlGségi tenniannak érdekében, hogy
anyagi lehet@ségeitanulmanyait. tervvel vanezt a képességet szinten
miatt nem jut elégKozéptavi:Ezen Osszhangba tartsa, és javitsa. 3. Fel kell
figyelem illetvelintézkedéssel az a tarni azokat az okokat ,
lehetGség ezeknek aicél, hogy minden melyek negativan
gyermekeknek ajgyerek a sajat befolydsoljdk a  gyermek
tovabbtanulasara, |szintjének megfelel6 fejl6dését 4. Fel kell venni a
kozép illetve|oktatdst kapjon. szul6kkel a kapcsolatot, és
felséfoku Hosszu tava:A velik  egyitt mikodve
képzettség folyamatos fejlédés megkeresni azokat a
megszerzésére lehet6sége lehet&ségeket, amelyek
biztositott legyen segitségével a  gyermek
tehetségét fejleszteni lehet.
Palyazatok keresésében a
pedagdgusok a szllék
segitségére lehetnek.
3 Szakmai  szinvonalSzakmai csoportok/Szakmai  csoportok EFOP Program  megismertetése, polgarmester, jegyz6,2023. 12. 31.Szamonkérhet&ség Pélyazat. Szakmai csoportok
emelése hianya létrehozésa és tajékoztatod. onkormanyzat, EFOP mentorok |(vasarnap) rendszerének létrehozasa.
mikodtetése. A Az intézkedéskidolgozasa.
HH/HHH valamint az folyamatban van.
Osszes gyermek
igényére épulé
szakmai  csoportok
létrehozésa
mukodtetése.
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 sz(irvizsgalatokon [Tajékoztatds aRovid: n6kEU2020 Stratégia, Sz(irévizsgalatok,felvilagositd védénd, haziorvos,2023. 12. 31.Vizsgalatokon valdVizsgalatot  végz6Folyamatos
valo részvétel szlirGvizsgalatok igényeinek felmérése Nemzeti el6adas szervezése. NGi civil onkormanyzat, csaladsegité, (vasarnap) részvétel szama.  |szakemberek,
elGsegitése fontossagaral, azKozép: rendezvényNépegészségligyi szervezGdések tamogatasa Az intézkedés hyelyiség biztositas
esetleges szervezése, kdzosségProgram kapcsolatfelvétel a  helyi folyamatban van. a sz(ir6vizsgalathoz.
betegségek épités Hosszu: védénével - a kismamak
tiineteirdl, rendszeres igényeinek  felmérése -
gyodgyitasardl azrendezvények és rendszeres  Osszejovetelek
o6nkormanyzati kapcsolattartas szervezése (baba-mama
védénd, haziorvos klub, babaruha borze), -
egyuttm(ikddésével, kdzosségi Onsegitd
Szlr6vizsgalatokra csoportok létrehozasa
valo eljutdsban valo
segitségnyujtds
2 Tapasztalatszerzés  |Korai Révid tavu: EU2020 Stratégia, EIméleti és gyakorlati Haziorvos, véd6né csalddsegit6,2023. 12. 31.életvezetési megfeleld Palyazati és
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elGsegitése gyermekvallaldas  ésEletvezetési Nemzeti oktatds hazimunka, 6nkormanyzat (vasarnap) tanacsadas szakemberek onkormanyzati
haztartastan és|csaladalapitds, majdtanacsadds.  Kozép Népegészségligyi haztartastan, pénziigyi Az intézkedés biztositasa forrasbdl egyarant.
életvezetési valas, csonkatavi:Gyakorlati-  ésprogram ismeretek, csaladi folyamatban van.
ismeretek terlletén |csaladok, elméleti  ismeretek koltségvetés,  felvilagosito

tapasztalatlansag azielsajatitdsa  Hosszu el6adasok témaban.

életvezetés és atavi:  Harmonikus,

haztartasi ismertek/szeretetteljes

terén, csaladmodell iranti

informaciohiany  ajiigény kialakitasa,

pénziigyi

ismeretekben

3 - A nék munkdbaGyed-rél, Gyas-rélrovid tavi:gyermek Nemzeti Képzési programok polgarmester, helyi2023. 12. 31.Dolgozé nékPolgarmester,jegyz&Részben
valo visszatérg anyaklelhelyezését Tarsadalmi szervezése, gyermekek koltségvetés és  gazdalkoddi(vasarnap) létszamanak munkaja, pdélyazationkormanyzat altal,
visszahelyezkedését ' munkaerépiacra biztositd intézmény Felzarkdztatasi napkézbeni ellatdsanak szervek vezetGi Az intézkedésnovelése. forras. részben  palyazati
elGsegitd valo elhelyezkedése kozép tavu: Stratégidval és azbiztositasa folyamatban van. forrasbdl
intézkedések nehéz igy, a n6kmunkaeré EU 2020 megoldhatd.

tartos sziikségletnek Stratégidval  van
munkanélkilisége |megfeleld, képzések, 6sszehangban
magasabb atképzések

szervezése  Hosszu

tava: A gyermek

elhelyezés illetve

munkahoz jutas

optimalizaldsa

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Generacids Az idGsek és fiatalok Rovid:igényfelmérés Az EU 2020Az intézkedés alapja apolgarmester, jegyz6,2023. 12. 31.Szamitastechnikai [Képzési anyagok Folyamatos
problémak kozott nagyon nagyinformatikai stratégiaval és aprogramszervezés, mely azcsaladsegité (vasarnap) és egyébbeszerzése. fenntartas feltételei
felszamolasa a generacios|palydzatok, Kozép:Nemzeti id6seket kozelebb hozza a Az intézkedés/tanfolyamok, adottak.

kulonbség. Alismeretek Tarsadalmi fiatalokhoz. I|d&sek részére folyamatban van. |k6zosségi
szamitastechnika, |elsajatitdsa Hosszu: Felzérkoztatasi informatikai oktatds programok.
technika onallé  informatikaiStratégiaval  vanvaldsulhatna meg, a fiatalok

térhdditasaval eszkoz hasznalata  @sszhangban, pedig az id6sek bevonaséval

hatranyba kerilnek Id6stigyi Nemzetielsajatithatnak a kézimunkas

embertarsaiktol Stratégia mesterség rejtelmeit  (pl.

ezért szlikséges kotés, horgolds, himezés

ezen ismeretanyag

ataddsdnak

feltételeit

biztositani

szamukra.

2 Id6sek A telepllésen élg|rovid tavu: Az/Az EU 20201. Létrehozni, fejleszteni azpolgarmester, jegyz6,2023. 12. 31.ldGsek klubja|lntézményi Folyamatos
elmaganyosoddsanakiidések kozil sokanelsédleges cél azstratégidval és aid6sek klubjat, 2. A hazionkormanyzat, csaladsegité, (vasarnap) létszamanak koltségvetés. fenntartas feltételei
megakadalyozasa élnek egyedll. AidGsek Nemzeti szocidlis gondozason kivilhazi gondozd Az intézkedésiemelkedése, adottak.

legtobbjik  szintelelmagdnyosoddsanak Tarsadalmi programok szervezése az folyamatban van. 0sszejaré  idések
egész évben ki semmegakadalyozdsa, Felzdrkdztatasi id6sek szdmdra helyben, szdmanak

mozdul azkulturdlis és/Stratégidval  vanyvagy esetleg mas novekedése,
otthondbdl, esetlegszabadidés Osszhangban. teleptiléseken. Kulturalis elmagédnyosodottak
csak a kozeli boltbaprogramok Id6stigyi Nemzetieseményeken  vehetnének szdmanak

sétal el azszervezése, idGsekStratégia rész az id6sek, ahova a csokkenése.
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élelemvasarlas vildgnapjanak szallitast is a szervezet végzi.
miatt. Kevésmegtartasa Kozép 3. Hosszu tavu cél ezen
emberrel tava Az idGsek szervezet fenntartdsa, az
kommunikalnak, klubjanak id6sek kimozditasa a
sokan kozuluklétrehozésa. monoton mindennapokbdl
emiatt kulturalis és
depresszidsak. szabadid6s
programok
szervezése, idGsek
vildgnapjanak
megtartdsa  Hosszu
tavu:
Hagyomdanyteremtés
az idGsek
vildgnapjanak
megtartdsara
3 Kozlekedési Tajékoztatds aRovid: igényfelmérés Nemzeti Tajékoztatas polgarmester, jegyz6, haziorvos,2023. 12. 31.Sz(r@vizsgalatok  |Vizsgdlatot  végzdFolyamatos
feltételek  segitése/szlirGvizsgalatok Kozép: Népegészségligyi szlirévizsgalatokrdl, csaladsegitd, o6nkormanyzat,|(vasarnap) szervezése( szakemberek fenntartas feltételei
és sz(irGvizsgalatokrafontossagardl, az/szlir6vizsgalatok Program, EU2020egészségligyi  ellatasokrdl, hazi gondozd Az intézkedéstiid6sz(irés, biztositasa. adottak, féréhelyek
valo eljutasesetleges szervezése, Stratégia apold csaladtagoknak folyamatban van. cukormérés , rendelkezésre
Osztonzése betegségek lebonyolitasa tandcsadas, szallitas szemvizsgalat) allnak.
tineteirdl, helyben Hosszu: biztositasa. El6adasok
gydgyitasardl egészségi  allapotuk (felkésziilés az 6regkorra
SzlrGvizsgalatokra |javitasa, szinten
valo eljutdsban valdtartdsa
segitségnyujtds
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Az Részben megoldottRovid: hidnyossag Nemzeti rehabilitacios szakember Onkormanyzat, kézintézmények2023. 12. 31./Valamennyi Palyazati forrasok ,Folyamatos
akadalymentesités |a kozépuletekfeltarasa. K6zép: Tarsadalmi bevondsa, palyazati tervekvezetdi, gazdalkodd (vasarnap) fogyatékkal é16 6nkormanyzati
teljeskord akadalymentesitése.|tervek, palyazati Felzarkozasi el6készitése, szervezetek, szolgaltatok, Az intézkedésszemély szamara asegitség.
végrehajtasa forrasok felkutatdsa. Stratégia engedélyeztetése, komplexkereskedelmi egységek, folyamatban van. tajékozddasi,
Hosszu: komplex akadélymentesités épitésligyi hatdsag, kivitelez6k megkozelithetbségi
akaddlymentesités megvaldsitasa lehet6ség
megvaldsitasa biztositasa.
Intézmények
folyamatos
ellendrzése és ezen
elGirasok betartasa.
2 Egészségligyi Az egészséglgyirovid  tavu:lgények Az EU 20201. Felmérni a fogyatékkal polgarmester, jegyz6,2023. 12. 31.Csalddokkal valé|Palyazatiforras Folyamatos
ellatashoz jutasprevencids felmérése Kozépstratégidval és aélsk részvételét aonkormanyzat, (vasarnap) egyuttmikodés
elGsegitése szolgdltatasokat, atavu:szallitashoz Nemzeti sz(ir6vizsgalatokon. 2./csalddsegit6,gondozd Az intézkedésjintenzivebb
sz(irGvizsgalatokat aszikséges jarm(iTarsadalmi Megszervezni a folyamatban van. kialakitasa,
mozgasukban beszerzése  Hosszu Felzarkdztatasi szlir6vizsgalatokat a nagyobb
er6sen korlatozotttavu:A felmerult Stratégiaval  vantelepilésen, segitséget igénybevétel,
személyek kevésbéigények folyamatosdsszehangban. nyujtania fogyatékkal él6k kodzszolgdltatdsok,
veszik igénybe.|biztositasa. eljutasdban, megoldani a szlrévizsgalatok
Sziikséges a szlir6vizsgalatokra tekintetében
tamogatasuk a szallitasukat.kozlekedési Tamogatd
szlir6programokra lehet6ségek javitdsara épiil. szolgaltatas
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ElGitéletek,
sztereotipiak
lekiizdése

torténé  eljutasuk
(eljuttatasuk) terén.
A tobbségi
tarsadalom
elGitéletessége.

Pozitiv attitlid EFOP projektek
kialakitasa kozos
programok kapcsan,
intézmények
dolgozdi részére
érzékenyité tréning
szervezése. A
fogyatékkal élék
mindennapjainak
bemutatasa,
célcsoport
megismertetése.
Pozitiv attittid
kialakitdsa.

A fogyatékkal él6k polgdrmester, jegyz6,
intézményében nyilt napokdnkormanyzat,

szervezése, hogy/csalddsegit6,gondozénd )
megismerjék a célcsoportiegyhaz, oktatasi intézmények
képességeit, napi

tevékenységiket ezaltal

elfogaddbbak,

tirelmesebbek legyenek a

tobbségi tarsadalom tagjai.
K6z6s programok szervezése
az oktatasi és egyéb szocialis
intézményekkel.

mUikodtetése
2023. 12. 31.Nyilt napokon vald
(vasarnap) széleskori
Az intézkedésrészvétel. Nagyobb
folyamatban van. |nyilvdnossag.
Képzéseken  vald
részvétel, a
fogyatékos

személyekkel vald
bandasmadd és jobb
kommunikacio
reményében.

Szocialis, oktatasi és
kulturalis
intézmények
Osszefogasa,
helyszin biztositasa.

Folyamatos.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovet6en biztositsdk, hogy az intézményik mikddését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Férumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mUikodése:

A Foérum legaldabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl feljegyzés készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Forum elsé (ilésének

mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
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dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormadnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiloénboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részér6l a Polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelGsével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepuilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozdé jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmUkodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mlkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat sordn kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon
belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasboél fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozzd a kit(izott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Vallaj kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvet6éen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Vallaj kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 67/2018. (XIi.18.) szdmu hatarozataval

elfogadta.

lll. Vdllaj Kézség Polgdrmestere a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) a 80/2020.(XIl.7) polgdrmesteri hatdrozatdval elfogadta.

Véllaj Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Vallaj, 2020. december 07.
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Vilmos itvén A

Polgarmester 4
o




VALLAJ Kéozség
Onkormanyzata

4351. Villaj, Szabadsaig tér 6.
Tel/fax: /44/ 554-014. 554-040.
E-mail: vallaj@enternet.hu

KIVONAT
mely késziilt Vallaj Kozség Képviselo-testiiletének
2018. december 18.-4n megtartott iilésének jegyz6konyvébol

Vallaj Kozség
Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
67/2018.(XI1.18.)
hatarozata

Vallaj kozség Helyi Esélyegyenloségi Program 2019 - 2023 elfogadésa

Véllaj kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete az egyenldé bandsmédrél és az
esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése alapjan
az ecl6terjesztés 1. szami melléklete szerinti forméban és tartalommal a Helyi

Esélyegyenldségi Programot a 2019-2023. id6szakra vonatkozoan elfogadja.

Felkéri Vilmos Istvan polgarmestert, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi
Programnak a helyben szokdsos mddon torténd megjelentetésérdl, tovabba a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltsége részére

torténé megkiildésérol.

S ) ‘f F /' j A
Vilmos Istvan Janovszkiné Veres Szilvia
polgarmester aljegyzd




Villaj Kézség Onkorméanyzat
Polgarmester
4351 Villaj, Szabadsag tér 6..
Tel.,fax: 44/554-014.
E-mail: vallaj@enternet.hu.

VALLAJ KOZSEG POLGARMESTERENEK
80/2020.(X11.07.) PM hatarozata

Helyi esélyegyenloségi program feliilvizsgalatarol

A katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcesolodo egyes térvények modositasarol szolo 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4 ) bekezdése alapjan a 478/2020. ( XL.3. ) Korm. rendelet 1. § -
aban kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozo humanjarvany kovetkezményeinek elhdritasa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet
kapcsan Vallaj kozség Onkormanyzat hataskorében eljarva Vallaj Kozség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete a 67/2018. (XI1.30.) hatarozataval elfogadott 2018-2023 évi Helyi
esélyegyenl6ségi programjat az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen feliilvizsgaltam ¢s Vallaj
Kozség Helyi esélyegyenldségi programjat a hatarozat 1. mellékletében foglaltak alapjan
elfogadom.

Vallaj, 2020. december 7.




